Zatacznik do Zarzadzenia
nr 110/2024 Wojta Gminy Grunwald
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

WOJT GMINY GRUNWALD
OGLASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY:
podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego, inwestycji i drog w Referacie Gospodarki
Gruntami, Mieszkaniowej, Inwestycji i Srodowiska Urzedu Gminy Grunwald.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Grunwald, 14-107 Gierzwatd 33.

II. Stanowisko urzednicze: podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego, inwestycji i drog
w Referacie Gospodarki Gruntami, Mieszkaniowej, Inwestycji i Srodowiska Urzedu Gminy Grunwald

I11. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, w przypadku wyksztalcenia $redniego wymagany jest co najmniej
3 letni staz pracy,

5) nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng znajomoscia ustaw:
o gospodarce nieruchomosciami, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o ksiggach wieczystych
i hipotece, prawo geodezyjne i kartograficzne, o drogach publicznych, o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie, Kodeksu cywilnego, Kodeks postepowania administracyjnego,
o dostgpie do informacji publicznej, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych,
2) dobra umiejetnos¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office, systemow dziedzinowych.
3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, obowigzkowos¢, doktadnosé.
4) umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnos¢

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z opracowywaniem, przechowywaniem i archiwizowaniem,
dokonywaniem zmian w dokumentacjach planistycznych gminy tj;

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy

b) planéw zagospodarowania przestrzennego

¢) ocen aktualnos$ci studium i plandéw przestrzennych

2) Sporzadzanie i wydawanie za§wiadczen ze studium uwarunkowan i zagospodarowania przestrzennego.
3) Opiniowanie zgodnosci z planem przestrzennym projektow podziatu dzialek wraz ze wskazywaniem
koniecznych stuzebnosci warunkujgcych dokonanie podziatu.

4) Opiniowanie zgodnosci z planami przestrzennymi przeznaczenia nieruchomosci gminnych do sprzedazy.
5) Opiniowanie i analizowanie zgodnosci z planami przestrzennymi projektéw, zamierzen i raportow
wynikajacych z ustaw prawa geologicznego i gérniczego.

6) Prowadzenie postepowan, w przypadkach przewidzianych prawem , dotyczacych wydawania decyzji
lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach zabudowy oraz prowadzenie rejestru
wydanych decyz;ji.

7) Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci , analiz i zestawien dotyczacych zagospodarowania
przestrzennego gminy.

8) Sporzadzanie wnioskéw do budzetu gminy oraz sprawozdan z realizacji budzetu obejmujacych zakres
powierzonych zadan.

9) Prowadzenie spraw z zakresu komunikacji, w tym wydawanie zezwolen na korzystanie z przystankoéw
autobusowych;

10) Prowadzenie calosci spraw wynikajacych z zadan gminy w zakresie ochrony zabytkow, w tym
prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow, opracowywanie gminnych programow ochrony i konserwacji
zabytkow.



11) Przygotowanie projektow decyzji w sprawach ochrony i zagospodarowania pasa drogowego (roboty
obce, zjazdy, reklamy, lokalizacja urzadzen obcych itp.);

12) Przygotowanie projektow decyzji — zezwolen na zajecie pasa drogowego, na zjazdy z drég, przejazdy
pojazdoéw nienormatywnych, pobieranie optat i kar pieni¢znych;

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na szczeg6lne korzystanie z drog;

14) Nadzor i kontrola prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakéw drogowych oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodno$¢ z zatwierdzong organizacja ruchu;

15) Zapewnienie funkcjonowania o$wietlenia ulicznego.

16) Prowadzenie ewidencji drog i mostow.

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i naprawa drég i mostow.

18) Zarzadzanie drogami gminnymi i wewnetrznymi, w tym:

a) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych dla drég gminnych,

b) nadzorowanie terminowego wykonywanie przegladéw drog,

¢) przygotowywanie planéw finansowych biezgcego utrzymania drog oraz ich realizacja,

d) organizowanie zimowego utrzymania drog gminnych i wewngtrznych oraz dbanie o stan bezpieczenstwa
na drogach,

e) organizowanie usuwania padlych w wyniku kolizji drogowych bezdomnych zwierzat z terenu dréog
gminnych i wewnetrznych,

19) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowos$ci i nadaniem numeréw porzadkowych
posesjom.

20) Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami budynkow uzytecznosci publicznej oraz komunalnych,
organizowanie i1 nadzor przegladow technicznych oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji budynkow
bedacych w zarzadzie gminy.

21) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem remontoéw i konserwacji gminnych placéw zabaw.
22) Koordynacja spraw inwestycyjnych w zakresie budowy urzadzen cieplnych, kanalizacyjnych, wodnych,
drogowych, wznoszenia budynkow i zagospodarowania terenu w tym wspotpraca z projektantami,
inspektorami nadzoru i wykonawcami w ramach prowadzonych inwestycji.

VI. Informacja o warunkach pracy:
1) pelny wymiar czasu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, pierwsza umowa zawarta na czas okreslony do 6
miesigcy, a nastgpnie mozliwos$¢ zawarcia umowy na czas okre$lony lub nieokreslony.

3) pracajednozmianowa,
4) miejsce pracy - Urzad Gminy Grunwald : Gierzwatd 33, 14-107 Gierzwald

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.),

6) praca przy komputerze pow 4 godzin dziennie, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci
oraz bezposredniego, telefonicznego lub mailowego kontaktu z urzedami, instytucjami i osobami
fizycznymi.

VII. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Grunwald, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych,
w lipcu 2024 roku byt wyzszy niz 6 %.

VIII. Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

1. list motywacyjny — witasnorecznie podpisany,

2. CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - wlasnorgcznie podpisany,

3. kwestionariusz osobowy* — wlasnor¢cznie podpisany,

4. kserokopie dyplomow potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztalcenie kandydata,

5. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe, w tym spetnienie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogloszeniu,

6. odrecznie podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych*,

7. odrecznie podpisane pisemne o$wiadczenie, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe™,



8. odrecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,
9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji*,
10. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
11. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Przed ztozeniem o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy zapoznac sig¢
z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Kazdy dokument skiadany w formie kserokopii musi by¢é na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnos¢ z oryginalem przez skladajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
wStwierdzam zgodnos¢ 7 oryginalem”, miejscowosé, data, czytelny podpis. Dokumenty skladane w
oryginale muszq by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajgcy dokument lub podpisane czytelnie

przez kandydata sktadajgcego oferte.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé na adres:
Urzad Gminy Grunwald, Gierzwatd 33, 14-107 Gierzwald z z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem
kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem na kopercie:

»Nabor na stanowisko podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego, inwestycji i drog
w Referacie Gospodarki Gruntami, Mieszkaniowej, Inwestycji i Srodowiska Urzedu Gminy
Grunwald” w terminie do_26 sierpnia 2024 r. do godz. 11:00 (decyduje data wptywu).

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.gminagrunwald.biuletyn.net) w zakladce ,,Nabér pracownikéw” oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Grunwald.

X. Informacje dodatkowe:
1) Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna, z wyjatkiem dokumentow

opatrzonych  bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

2) O terminie dor¢czenia przesyiki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do adresata. Aplikacje,
ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3) Tylko kandydaci, ktorych oferty spetniaja wymagania formalne, zostana poinformowani telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego. Oferty nie spetniajace ustalonych
wymagan zostang odrzucone.

4) Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019 r., poz. 1781),

5) O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie,

6) Dokumenty osoby, ktora zostanie wyloniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang dotaczone do jej
akt osobowych,

7) Nieodebrane dokumenty aplikacyjne podlegaja komisyjnemu zniszczeniu, po uptywie trzech miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru.



8) Procedura naboru:
Postepowanie zwiazane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem Wojta
Gminy Grunwald. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktore sktadajg sig:
a) | etap:wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktorzy speiniaja
wymagania formalne, ewentualnie wymagania dodatkowe w jak najwigkszym stopniu,
b) II etap: rozmowa kwalifikacyjna z przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci dla wszystkich
kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne z zakresu wymagan niezbednych i dodatkowych,
zwigzanych z okre§lonym stanowiskiem, sktadajacego si¢ z czegsci ustnej - w postaci 5 pytan ocenianych w
skali od 0 do 10 pkt za kazde pytanie, przez kazdego cztonka komisji. W przypadku braku odpowiedzi lub
udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi - 0 pkt. Kandydat moze maksymalnie uzyska¢ 50 pkt od kazdego
cztonka komisji, punkty sa zsumowane.
9) Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Grunwald.
10) Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 89 6426900.
11) Wojt Gminy Grunwald zastrzega sobie prawo:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygni¢cia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego kandydata.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Grunwald dot. przetwarzania
danych osobowych zamieszczona jest w zatgczeniu do niniejszego ogloszenia.

Z up. Wjta
Sylwia Sadowska - Yusufoglu

Z-ca Wojta Gminy Grunwald

*/ druk w zataczeniu
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