Klauzula informacyjna
(dot. rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119,
s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Grunwald (adres: 14-107 Gierzwaltd 33, telefon:

89 642 69 00, e-mail: sekretariat@gminagrunwald.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:

inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko

urzednicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administrato-

rze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 22' § 1 i § 4 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tj. Dz. U. 22023 1. poz. 1465 ze zm. - dalej zwanym ,,KP”) oraz art. 6, art. 11-15 ustawy z 21 listopa-

da 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.).

W przypadku dobrowolnego udost¢pniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace

z obowigzku prawnego, tj. zgodnie z art. 22'* lub 22'° KP, lub w przypadku wyrazenia przez Panstwa

woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe

legalizujacg ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6

ust. 1 lit. a RODO). Udostgpnione dobrowolnie dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie maksymalnie 5

najlepszych kandydatow, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji moga zosta¢ ponow-

nie wykorzystane w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru, jezeli zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres

trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegac profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepi-
sy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem

prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na
rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, tj. uslugodawcom wykonujacych ustugi serwisu systemow infor-
matycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiggowosci lub doradztwa prawnego, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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