
Załącznik nr 5  do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w
Urzędzie Gminy Grunwald

Gierzwałd, ........ 2024r. 

  PROTOKÓŁ 

    Z PRZEPROWADZONEGO  NABORU NA WOLNE STANOWISKO NA  WOLNE 

STANOWISKO URZĘDNICZE, W TYM KIEROWNICZE  STANOWISKO * : 

                     ...........................................  w  Urzędzie Gminy Grunwald.
ETAP I
stanowisko ........................................ w Urzędzie Gminy Grunwald, 14-107 Gierzwałd 33.
znak naboru OR.2110....................................
Ogłoszenie  o  naborze  zostało  opublikowane  w  Biuletynie  Informacji  Publicznej
dnia .................. 2024 r. Zarządzeniem nr ...............  Wójta  Gminy Grunwald z dnia ... 2024 roku
oraz w tym samym dniu zostało umieszczone na tablicy informacyjnej w jednostce, w której był
prowadzony nabór (ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze stanowi załącznik nr 1
do niniejszego protokołu).
Termin zgłaszania ofert upływał ................ 2024 roku do godz. ....:00.

Aplikację złożyło 1 kandydat:. 

L.p. Imię i nazwisko Miejsce zamieszkania

(miejscowość)

Data wpływu aplikacji

1
2

2. W dniu ..................... 2024 r. o godz. 1...  Komisja Rekrutacyjna, w składzie:

1................................... – Przewodniczącego Komisji,
2. ................................... – Z-ca Przewodniczącego Komisji,
3. .............–  Podinspektor ds. kadr – Członek komisji, będący jednocześni Sekretarzem Komisji,
4. .......... – Członek komisji. 
5. .......... – Członek komisji. 

dokonała oceny  merytorycznej złożonej aplikacji zgodnie z arkuszem oceny formalnej zał nr 2 
do niniejszego protokołu. 
3 . O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki zostały poinformowany telefonicznie
w dniu ............ 2024  r.  Ustalono, że rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się w dniu ......2024 r.
o godz. .....  Pani XXXX  oraz 10:40 Pani XXXX   w Urzędzie  Gminy Grunwald. 

II. ETAP II
W dniu .......  2024  r. o godz. .....   Komisja Rekrutacyjna, w składzie:
1................................... – Przewodniczącego Komisji,
2. ................................... – Z-ca Przewodniczącego Komisji,
3. .............–  Podinspektor ds. kadr – Członek komisji, będący jednocześni Sekretarzem Komisji,
4. .......... – Członek komisji. 
5. .......... – Członek komisji. 

przeprowadziła indywidualną rozmowę kwalifikacyjną z kandydatami  obejmującą: zadawanie 5
pytań przez Komisję oceniając odpowiedzi kandydata wg skali 0-10 za każde pyanie, przez 
każdego członka komisji indywidualnie   (karty oceny w załączeniu .... szt.) 
Maksymalnie kandydat mógł otrzymać .....  pkt. 



L.p. Imię i nazwisko Miejsce zamieszkania
(miejscowość)

Ocena merytoryczna 
aplikacji

Uwagi 

    Maksymalnie kandydat mógł otrzymać .....  pkt. 

Kandydaci, którzy nie osiągną z części ustnej, łącznie co najmniej 60% maksymalnej do 
osiągnięcia liczby punktów, nie będą uwzględniani w grupie kandydatów do zatrudnienia

III. Zastosowano następujące metody naboru (wymienić jakie):
Ogłoszenie w BIP i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Grunwald.

IV.  Zastosowano następujące techniki naboru (wymienić jakie):
- wstępna selekcja kandydatów – analiza dokumentów aplikacyjnych,
- końcowa selekcja – rozmowa kwalifikacyjna.            

V. Uzasadnienie wyboru:
Komisja  Rekrutacyjna  po  przeprowadzonej   rozmowie  kwalifikacyjnej  stwierdza,  że

Pani   .......... 

VI. Przekazanie informacji  kierownikowi jednostki. 

W  toku  naboru  komisja  wyłoniła  ....  najlepszych   kandydatów,  spełniającego  wymagania
niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe. Ich kandydatury
przekazała w trybie art. 13a ust. 1 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 530) - dalej u.pr.s. - Wójtowi Gminy Grunwald celem wskazania osoby do
zatrudnienia,  zaznaczając,  że  na  liście  znajdują  się  0  osób  niepełnosprawne  korzystające  z
uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 u.pr.s.     

Załączniki do protokołu:
1) Zarządzenie .... 
2) oświadczenia członków komisji ,
3) arkusz oceny formalnej 
4) karty oceny   członków komisji z części ustnej  tj.  odpowiedzi kandydata;
5) lista najlepszych kandydatów przekazana kierownikowi jednostki w trybie art. 13a ust. 1 

u.pr.s.;
6) informacja o wyniku naboru upubliczniona w trybie art. 15 ust. 1 u.pr.s.

Protokół sporządził                                          Podpisy członków Komisji
Sekretarz Komisji:

1 ..........................................................
Gierzwałd, 30 - 01- 2024 r.     
                                                                        2 ..........................................................

            3 ..........................................................
4 .......................................................... 



I N F O R M A C J A

 o wyniku naboru   na wolne   stanowisko urzędnicze :
 

......................................... – 1 etat.

      Urząd Gminy Grunwald  
Gierzwałd 33

14-107 Gierzwałd

Informuję,  że w wyniku zakończenia procedury naboru na wyżej wymienione stanowisko, 
wybrana została:    
 

                 Pan/i ..............................
zam. ....................................

                    

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja  Rekrutacyjna  po  przeprowadzonej   rozmowie  kwalifikacyjnej  stwierdza,  że

Pan/i ................................   ...................................................

Gierzwałd, .......................... Wójt Gminy Grunwald

 


