Zarzadzenie nr 73/2024
Wijta Gminy Grunwald
z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewnetrznego oraz programu
zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693, 1872) oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 roku poz. 609), z uwzglednieniem
Komunikatu Ministra Rozwoju i1 Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewngetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 r.,
poz. 28), Wojt Gminy Grunwald zarzadza, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ do stosowania Kodeks etyki audytora wewngtrznego w Urzedzie Gminy
Grunwald oraz w jednostkach organizacyjnych gminy, stanowiacy zatacznik nr 1 do

zarzadzenia.

§2
Zatwierdza si¢ do stosowania program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego w
Urzgdzie Gminy Grunwald oraz w jednostkach organizacyjnych gminy, stanowigcy zatgcznik

nr 2 do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu Gminy Grunwald.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Grunwald

Jan Kacprzyk



Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 73/2024
Woéjta Gminy Grunwald

z dnia 28 maja 2024 r.

Kodeks etyki audytora wewnetrznego

W Urzedzie Gminy Grunwald

WSTEP

Kodeks etyki jest zbiorem zasad ogdlnych dotyczacych zawodu 1 praktyki audytu
wewnetrznego oraz zasad postgpowania okreslajacych zachowania oczekiwane od audytorow
wewnetrznych. Kodeks etyki ma zastosowanie zarowno do osob fizycznych, jak i organizacji
$wiadczacych ustugi audytu wewngtrznego. Celem Kodeksu etyki jest promowanie zasad
etycznych wykonywania zawodu audytora wewnetrznego.

ZASADY OGOLNE

Od audytora wewngtrznego oczekuje si¢ stosowania i szanowania ponizszych zasad:

1.

Prawos¢

Prawos$¢ audytora wewngtrznych jest zrodtem zaufania, a zatem stanowi podstawe
polegania na ich osadzie.

Obiektywizm

Zbierajac, oceniajac 1 przekazujac informacje na temat badanej dziatalno$ci lub
badanego procesu audytor wewnetrzny demonstruje najwyzszy poziom obiektywizmu
zawodowego. Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie
zwigzane ze sprawg okolicznosci. Przy formulowaniu osadu nie kieruje si¢ wiasnym
interesem ani nie ulega wptywom innych.

Poufnosé

Audytor wewnetrzny Szanuje wartos¢ 1 wlasno§¢ otrzymywanych informacji i nie
ujawniaj ich bez stosownych upowaznien, o ile nie jest do tego prawnie lub zawodowo
zobligowany.

Kompetencje

Swiadczac ustugi audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny Wykorzystuje niezbedna
wiedzg, umiejetnosci 1 doswiadczenie.

REGULY POSTEPOWANIA

Prawos¢
Audytorzy wewngetrzni:
1.1. Bedzie wykonywac swojg prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie.



1.2. Bedzie przestrzega¢ prawa i ujawnia¢ informacje wymagane przez prawo i
regulacje zawodowe.
1.3. Nie bedzie §wiadomie angazowac si¢ w nielegalng dziatalno$¢ ani czyny, ktore
dyskredytuja zawod audytora wewngtrznego lub organizacje.
1.4. Bedzie uznawac i wspierac cele organizacji, ktore sg zgodne z prawem i zasadami
etyki.
2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny:

2.1. Nie bedzie uczestniczy¢ w jakichkolwiek dziataniach lub wchodzi¢ w relacje, ktore
moglyby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwos¢ jego bezstronng oceng. Takie
uczestnictwo obejmuje dziatania lub relacje, ktore moga sta¢ w sprzeczno$ci z
interesami organizacji.

2.2. Nie bedzie akceptowaé niczego, co mogloby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwosé jego
profesjonalny osad.

2.3. Bedzie ujawnia¢ wszystkie znane mu istotne fakty, ktore - nie ujawnione - mogtyby
znieksztalci¢ sprawozdanie z badanej dziatalno$ci.

3. Poufnos¢
Audytor wewnetrzny:
3.1. Bedzie rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania obowigzkow.
3.2. Nie bedzie wykorzystywac¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w
jakikolwiek inny sposob, ktéry bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode
zgodnym z prawem i zasadami etyki celom organizacji.

4. Kompetencje
Audytor wewnetrzny:
4.1. Bedzie podejmowac si¢ S$wiadczenia tylko takich ustug, do wykonania ktorych posiada
niezbedng wiedze, umiejetnosci 1 do§wiadczenie.
4.2. Bedzie $wiadczy¢ ushugi audytu wewngtrznego zgodnie z Miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
4.3. Bedzie ciggle doskonali¢ bieglo$¢ zawodowg oraz skutecznos¢ i jako$¢ swoich ustug.



Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 73/2024
Woéjta Gminy Grunwald

z dnia 28 maja 2024 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO

W URZEDZIE GMINY GRUNWALD

. Wstep

Stosownie do postanowien Miedzynarodowych Standardow Praktyki Zawodowej Audytu
Wewngtrznego, zwanych dalej Standardami, wprowadza si¢ Program zapewnienia i
poprawy jakosci audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Grunwald, zwany dalej
Programem.

Celem Programu jest racjonalne zapewnienie, ze audyt wewnetrzny:

a) dziata zgodnie z przepisami prawa, definicja audytu wewnetrznego, Standardami,
Kodeksem etyki oraz Kartg procedur audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy
Grunwald,

b) funkcjonuje w sposob skuteczny i efektywny,

C) przysparza wartos¢ dodang i usprawnia funkcjonowanie komorek organizacyjnych
Urzgdu Gminy Grunwald i jednostek organizacyjnych Gminy Grunwald.

Odpowiedzialno$¢ za realizacje Programu ponosi audytor wewngtrzny.

Il. Zasady Programu

. Biezace monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego:

a) weryfikacja jako$ci wykonania zadan audytowych oraz weryfikacja kompletnosci akt
audytu - po przekazaniu sprawozdania z przeprowadzenia zadania audytowego z
wykorzystaniem listy kontrolnej;

b) okresowy przeglad wykonania planu audytu wewnetrznego lub analiza porownawcza
(benchmarking) w zakresie stosowania dobrych praktyk.

. Okresowa samoocena audytu wewnetrznego:

a) audytor wewnetrzny dokonuje samooceny funkcjonowania audytu w jednostce za rok
poprzedni;

b) podstawa do przeprowadzenia corocznej samooceny s3 Migdzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego oraz wytyczne Ministerstwa
Finanséw do samooceny audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych;

c) glownym celem stosowania samooceny jest uzyskanie informacji na temat obszarow
dziatania audytu, w ktorych niezbedne jest podjecie dziatan korygujacych;

d) przeprowadzenie samooceny dokumentowane jest w kwestionariuszu samooceny
audytu wewnetrznego, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Programu. Do
kwestionariusza samooceny dotgczana jest Ankieta poaudytowa sporzadzona zgodnie
ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do Programu),

e) wyniki samooceny sg przedstawiane Wojtowi Gminy Grunwald.



3. Oceny zewngtrzne:

a) ocena zewngtrzna funkcjonowania audytu wewnetrznego powinna by¢ przeprowadzana
co najmniej raz na 5 lat przez wykwalifikowana osobe lub zespdt oséb spoza Urzedu
Gminy Grunwald,

b) osoba lub zespot oceniajagcy musi by¢ niezalezny od jednostki ocenianej,

C) ocena zewngetrzna audytu wewnetrznego funkcjonujacego w Urzedzie Gminy Grunwald
jest przeprowadzana po akceptacji Wojta Gminy Grunwald.

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz samooceny audytu wewnetrznego

2. Ankieta poaudytowa



Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE GMINY GRUNWALD

Ogolna ocena Zgodne | Niezgodne

STANDARDY ATRYBUTOW

1000 | Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢

1010 | Uznawanie obowiazkowych wytycznych w karcie audytu
wewnetrznego

1100 | Niezalezno$¢ i obiektywizm

1110 | Niezalezno$¢ organizacyjna

1111 | Bezposrednia wspolpraca radg (z Wojtem)

1120 | Indywidualny obiektywizm

1130 | Naruszenie niezaleznos$ci lub obiektywizmu

1200 | Bieglos¢ i nalezyta starannos¢ zawodowa

1210 | Bieglo$¢

1220 | Nalezyta staranno$¢ zawodowa

1230 | Ciagly rozwoj zawodowy

1300 | Program zapewnienia i poprawy jako$ci

1310 | Wymagania dotyczgce programu zapewnienia i poprawy jakosci

1311 | Oceny wewnetrzne

1312 | Oceny zewng¢trzne

1320 | Sprawozdawczo$¢ dotyczaca programu zapewnienia i poprawy
jakosci

1321 | Uzycie formuty ,,zgodny z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego"

1322 | Ujawnienie braku zgodnosci

STANDARDY DZIALANIA

2000 | Zarzadzanie audytem wewnetrznym

2010 | Planowanie

2020 | Informowanie i zatwierdzanie

2030 | Zarzadzanie zasobami

2040 | Zasady i procedury

2050 | Koordynowanie i zaufanie

2060 | Sktadanie sprawozdan kierownictwu wyzszego szczebla i radzie

2070 | Uslugodawca zewnetrzny a odpowiedzialno$¢ organizacji za audyt
wewnetrzny

2100 | Charakter pracy

2110 | Lad organizacyjny

2120 | Zarzadzanie ryzykiem

2130 | Kontrola

2200 | Planowanie zadania

2201 | Aspekty planowania

2210 | Cele zadania

2220 | Zakres zadania

2230 | Przydziat zasobow

2240 | Program zadania

2300 | Wykonywanie zadania

2310 | Zbieranie informacji

2320 | Analiza i ocena




2330

Dokumentowanie informacji

2340

Nadzorowanie zadania

2400

Informowanie o wynikach

2410

Kryteria informowania

2420

Jako$¢ informacji

2421

Bledy i pominiecia

2430

Uzycie formuty ,,przeprowadzono zgodnie z Miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego"

2431 | Ujawnienie nieprzestrzegania
2440 | Przekazywanie wynikow
2450 | Ogolne opinie

2500

Monitorowanie postepow

2600

Informowanie o akceptacji ryzyka

Komentarz do samooceny




Nazwa zadania audytowego:

ANKIETA POAUDYTOWA

Nazwa komorki audytowanej (jednostki audytowanej):

Zatacznik nr 2 do Programu

Czy kultura i sposob
prowadzenia audytu byt
zdaniem pracownikow
komorki audytowane;j
wlasciwy?

Zdecydowanie
nie

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie
tak

Komentarz

Czy pracownicy
komorki/jednostki
audytowanej byli
nadmiernie angazowani
przez audytora
realizujacego zadanie?

Zdecydowanie
tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie
nie

Komentarz

Czy zawarte w
sprawozdaniu ustalenia
odzwierciedlajg stan
faktyczny?

Zdecydowanie
nie

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie
tak

Komentarz

Czy proponowane
zalecenia sg uzyteczne i
przyczynia si¢ do
poprawy dziatania
komorki/jednostki
audytowanej

Zdecydowanie
nie

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie
tak

Komentarz

Ogolna ocena
satysfakcji ze
wspotpracy w ramach
ocenianego zadania
audytowego

Negatywna

Raczej
negatywna

Raczej
pozytywna

Pozytywna

Komentarz

Inne uwagi

Podpis osoby wypelniajgcej ankiete




