Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
nr 93/2024 Woéjta Gminy Grunwald
z dnia 8 lipca 2024 r.

WOJT GMINY GRUNWALD
OGLASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY:
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Grunwald z siedziba
w Gierzwaldzie

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej Grunwald z siedziba
w Gierzwaldzie ; Gierzwald 7, 14-107 Gierzwald

II. Stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald
z siedziba w Gierzwaldzie

I11. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow mie¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskie;
w przypadku cudzoziemca - znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych
w art. 5 ust 2 1 3 ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691
Z pozn. zm);

2) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r. Poz. 901
Z pozn. zm);

3) staz pracy: co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej;

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

5) niekaralno§¢ za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestgpstwa skarbowe;

6) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust.l pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104
z poézn. zm.);

7) nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw, ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o Karcie
Duzej Rodziny, ustawy o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow, ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych, ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy - Prawo
energetyczne, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ustawy
0o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych
osobowych 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
(RODO).



2) Posiadane umiejetnosci:  umiejetnos¢ zarzadzania zasobem ludzkim oraz gospodarka
finansowa jednostki, zdolno$ci organizacyjne oraz umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosé
redagowania pism, biegtej obstugi komputera, programéw dziedzinowych oraz pakietow
biurowych, umiejetno$¢ zarzadzania informacja i logicznego myslenia, umiejetno$¢ stosowania
przepisOw prawa, umiejetnos¢ zachowania si¢ w sytuacjach kryzysowy oraz konfliktowych —
wysoka odpornos¢ na stres.

3) Posiadane cechy osobowosci: uczciwo$¢, odpowiedzialno$¢, otwartos¢, zyczliwose,
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, inicjatywa 1 zaangazowanie, gotowo$¢ stuzenia
gminie 1 jej mieszkancom.

4) posiadanie prawa jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Realizacja zadan z =zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidow i innych wynikajacych
z przepisow prawa, przekazanych do kompetencji jednostki.

3) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

4) Realizacja przez GOPS zadan wiasnych oraz zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowe;.

5) Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.

6) Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawng
realizacj¢ zadan.

7) Przestrzeganie dyscypliny finanso6w publicznych przy Scistej wspotpracy ze Skarbnikiem
Gminy.

8) Prowadzenie polityki kadrowej: zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, ustalanie wysokosci
uposazen.

9) Skifadanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spoteczne;.

10)Przygotowywanie projektow uchwat oraz innych materialéw przedktadanych organom Gminy.
11)Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okre§lonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS.

12)Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

13) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami
w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;.

14) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos$¢ za majatek GOPS.

15)Pozyskiwanie $rodkow stuzacych rozwijaniu form pomocy spolecznej, w tym Srodkow
z funduszy europejskich.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1) Pelny wymiar czasu pracy.

2) Praca administracyjno — biurowa i w terenie.

3) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pierwsza umowa zawarta na czas okreslony
do 6 miesigcy, a nastgpnie mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony lub nieokreslony.

4) Miejsce pracy - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej Grunwald z siedziba
w Gierzwaldzie ; Gierzwald 7, 14-107 Gierzwald.

5) praca przy komputerze pow 4 godzin dziennie, wymagajaca wysokiego stopnia
samodzielno$ci oraz bezposredniego, telefonicznego lub mailowego kontaktu
z urzedami, instytucjami i osobami fizycznymi.



VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie d, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w czerwcu 2024 roku byl nizszy
niz 6 %.

VIII. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:
1. list motywacyjny —odrecznie podpisany,
2. CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - odrgcznie podpisany,
3. kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie kandydata,

4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe, w tym spetnienie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogloszeniu,
5.odrecznie podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie*,

6. odrgcznie podpisane pisemne oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych*,

7. odrgcznie podpisane pisemne o$wiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe™,

8. odrecznie podpisane pisemne os$wiadczenie, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych(Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z p6ézn. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych *,

9. odrgeznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
okreslonym stanowisku*,

10. odrecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji*,

12. o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze,

13. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

14. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
wStwierdzam zgodnosé 7 oryginalem”, miejscowosé, data, czytelny podpis. Dokumenty sktadane
w oryginale muszq by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajqcy dokument Ilub
podpisane czytelnie przez kandydata sktadajgcego oferte.



IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Grunwald, Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald z z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem na kopercie:

»Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Grunwald
z siedzibg w Gierzwaldzie ” w terminie do_19 lipca 2024 r. do godz. 11:00 (decyduje data
wptywu). Aplikacje, ktére wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.gminagrunwald.biuletyn.net) w zakladce ,,Nabor pracownikéw” oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Grunwald i Gminnym Os$rodku Pomocy

Spotecznej Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie.

X. Informacje dodatkowe:

1) Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng, z wyjatkiem
dokumentoéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

2) O terminie dorgczenia przesytki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do adresata.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie
beda rozpatrywane.

3) Tylko kandydaci, ktorych oferty speilniaja wymagania formalne, zostang poinformowani
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego. Oferty
nie spetniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone.

4) Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r., poz. 1781),

5) O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajagcy wymogi formalne
zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie,

6) Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw 1 niewskazanych w protokole
naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww.
terminie zostang komisyjnie zniszczone,

7) Dokumenty osoby, ktora zostanie wyloniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang
dotaczone do jej akt osobowych,

8) Procedura naboru:

Postgpowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
Woéjta Gminy Grunwald. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktore sktadaja sie:

a) | etap: wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych 1 ustalenie listy kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania formalne, ewentualnie wymagania dodatkowe w jak najwigkszym stopniu,

b) II etap: rozmowa kwalifikacyjna.
9) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Grunwald oraz GOPS Grunwald.



9) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 6426900.

10) Wojt Gminy Grunwald zastrzega sobie prawo:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,
-nie rozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzgdzie Gminy Grunwald dot.
przetwarzania danych osobowych zamieszczona jest w zalgczeniu do niniejszego ogloszenia.

Gierzwald, 08-07-2024 r.
Wojt Gminy Grunwald

/-/Jan Kacprzyk

*/ druk w zatgczeniu
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