Zarzadzenie nr 20/2021
Wojta Gminy Grunwald
z dnia 15 lutego 2021 roku
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Grunwald.

Na podstawie art 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz U. z 2019r., poz 1282) zarzadza si¢, co nastepuje:
§1
Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla dyrektora/kierownika nastepujacych
jednostek organizacyjnych Gminy Grunwald:
1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,
2. Grunwaldzkie Centrum Sportu Rekreacji i Turystyki.
§2
1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikéw (dyrektorow) gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Grunwald nie moze przekroczy¢ 10000,00 zt brutto.
2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastepcoOw kierownikéw (dyrektoréw) gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Grunwald nie moze przekroczy¢ 9000,00 zt brutto.
§3
1. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych do
wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny.
2. Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
kierownikow (dyrektorow) 1 zastgpcow kierownikéw (dyrektorow) gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Grunwald stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje kierownikowi (dyrektorom) i zastgpcom kierownikdéw
(dyrektorow) gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Grunwald na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
dtuzszy niz jeden rok, w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
§4
1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §2 pkt. 1 1 2 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowe;,
3) nagréd uznaniowych,
4) pozostalych niewymienionych szczegdétowo $wiadczen zwigzanych z praca, w tym
wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacj¢ projektow finansowych ze $rodkéw
pozabudzetowych.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci kierownikom 1i
zastepcom jednostek organizacyjnych Gminy Grunwald.
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