Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
nr 70/2024 Wojta Gminy Grunwald
z dnia 24 maja 2024 r.

WOJT GMINY GRUNWALD
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY
GRUNWALD

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Grunwald. Komorka organizacyjna: Referat

Gospodarki Gruntami, Mieszkaniami, Inwestycji i Ochrony Srodowiska.

Okreslenie stanowiska — Kierownik Referatu Gospodarki Gruntami, Mieszkaniami,

Inwestycji i Ochrony Srodowiska.
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Wymagania niezbedne zwiagzane ze stanowiskiem pracy:

posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy 4 lata, w tym do$wiadczenie zawodowe w pracy zawodowej: na kierowniczym
stanowisku min. 4 lata,

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

mie¢ nieposzlakowang opinig,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania prawa,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisOw 1 aktualnego orzecznictwa w szczegoOlnosci z zakresu prawa
administracyjnego, samorzadowego, postepowania administracyjnego, budowlanego,
cywilnego, prawa pracy, ustawy o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,
o dostepie do informacji publicznej, o pracownikach samorzadowych, o gospodarce
nieruchomos$ciami oraz uregulowan dotyczacych zaméwien publicznych,

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych,

predyspozycje: samodzielno$¢, komunikatywnos¢, kreatywno$¢, skrupulatno$é, bezstronnos¢,
wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ zarzadzania czasem pracy, wyciggania wnioskOw oraz
stosowania prawa, umiej¢tnos$¢ radzenia sobie ze stresem 1 umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisk:

1) Do zadan Kierownika Referatu Gospodarki Gruntami, Mieszkaniami, Inwestycji i Ochrony

Srodowiska nalezy m. in.:

a) nadzori kontrola realizacji zadan okreslonych w Regulaminie organizacyjnym Urzedu
Gminy Grunwald wykonywanych przez pracownikéw Referatu Gospodarki Gruntami,
Mieszkaniami, Inwestycji i Ochrony Srodowiska,

b) prowadzenie prac zwigzanych z aplikowaniem o $rodki finansowe z funduszy 1 programow
Unii Europejskiej oraz krajowych we wspolpracy z innymi referatami,
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¢) wnioskowanie o dotacje 1 $rodki pozabudzetowe na finansowanie inwestycji,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpoczeciem procesu inwestycyjnego i realizacja
inwestycji,

e) udzielanie odpowiedzi na zapytania, interpelacje oraz na wnioski o udzielenie informacji
publicznej w sprawach z zakresu referatu,

f) przygotowywanie i przeprowadzanie procedur udzielania zamoéwien publicznych o wartosci
ponizej 130 000,00 zi,

g) prowadzenie postgpowan przetargowych zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych,

h) prowadzenie centralnego rejestru zaméwien publicznych,

1) sprzedzenie projektéw uchwat do rady gminy oraz zarzadzen Wojta Gminy,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem i rozliczaniem energii elektrycznej i ustug
telekomunikacyjnych na potrzeby Gminy Grunwald,

k) wspotpraca z ochotniczymi strazami pozarnymi w realizacji zadan OSP,

1) wspotpraca z wspolnotami mieszkaniowymi,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia gminy,

n) prowadzenie rejestru umow Urzedu Gminy Grunwald,

0) wykonywanie polecen stuzbowych ustnych jak i pisemnych bezposredniego przetozonego
Wojta Gminy, Sekretarza i Skarbnika Gminy/Gléwnego Ksiggowego.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grunwald, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
w miesigcu kwiecien 2024 roku jest ponizej 6%.
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Warunki pracy na stanowisku:

stanowisko: Kierownik Referatu Gospodarki Gruntami, Mieszkaniami, Inwestycji i Ochrony
Srodowiska.

pelny wymiar czasu pracy,

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, pierwsza umowa zawarta na czas okreslony
do 6 miesiecy, a nastepnie mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony lub nieokreslony,
praca jednozmianowa,

miejsce pracy - Urzad Gminy Grunwald : Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald / Obszar Gminy
Grunwald,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960
Z pozn. zm.),

praca przy komputerze pow 4 godzin dziennie, wymagajaca wysokiego stopnia
samodzielnos$ci oraz bezposredniego, telefonicznego lub mailowego kontaktu z urzedami,
instytucjami i osobami fizycznymi.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny — wlasnor¢cznie podpisany,

zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - wlasnorecznie podpisany,
kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie kandydata,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe, w tym spetnienie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogloszeniu,
wlasnorecznie podpisany oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej
si¢ 0 zatrudnienie*,



6) wilasnorecznie podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych*,

7) wlasnorecznie podpisane pisemne os$wiadczenie, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe*,

8) wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
pracy na okreslonym stanowisku®,

9) wilasnoregcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, lub
obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa czlonkowskiego
europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA), badZz innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

10) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilne;,

11)kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

12)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji*,

13)o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjng dla kandydatow bioragcych udziat w
naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Grunwald,

14) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac z

uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

15) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnos¢ z oryginalem przez skladajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
wStwierdzam zgodnosé z oryginalem”, miejscowosé, data, czytelny podpis. Dokumenty sktadane w
oryginale muszq by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajgcy dokument lub podpisane

czytelnie przez kandydata sktadajgcego oferte.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad
Gminy Grunwald, Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem
kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko
Kierownik Referatu Gospodarki Gruntami, Mieszkaniami, Inwestycjii Ochrony Srodowiska”
w terminie do 5 czerwca 2024 r. do godz. 14". Decyduje data wplywu, aplikacje ktore wptyng po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru bgda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.gminagrunwald.biuletyn.net) w zaktadce ,,Nabor pracownikow” oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Grunwald.

10. Informacje dodatkowe:

Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna, z wyjatkiem
dokumentow opatrzonych podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu.


http://www.gminagrunwald.biuletyn.onet/
http://www.gminagrunwald.biuletyn.onet/

O terminie dorg¢czenia przesytki pocztowe] decyduje data i godzina dostarczenia do Urzedu
Gminy Grunwald. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Tylko kandydaci, ktorych oferty speiniaja wymagania formalne, zostang poinformowani
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego. Oferty nie
spetniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostang
wylonione na wyzej wymienione stanowisko mozna odebra¢ osobiscie, lub na pisemny wniosek
odestane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 642 69 24.

11. Procedura naboru:
Postgpowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
Wojta Gminy Grunwald. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktore sktadajg sie:

1) I etap: wstgpna analiza dokumentow aplikacyjnych 1 ustalenie listy kandydatow, ktorzy
spetniaja wymagania formalne, ewentualnie wymagania dodatkowe w jak najwickszym
stopniu.

2) 1l etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Wéjt Gminy Grunwald zastrzega sobie prawo:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwos$ci wylonienia odpowiedniego

kandydata.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzgdzie Gminy Grunwald dot.
przetwarzania danych osobowych zamieszczona jest w zataczeniu do niniejszego ogloszenia.

*/ druk w zataczeniu.

Woéjt Gminy Grunwald

Jan Kacprzyk



