Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald z siedziba w Gierzwatdzie zatrudni

PRACOWNIKA SOCJALNEGO — umowa o prace w wymiarze 1/1 etatu

I. Wymagania

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 116 ust. 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z
nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdw, o ktérych mowa w pkt 3 .

e posiadanie obywatelstwa polskiego

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego - praca w
terenie,

e nieposzlakowana opinia,

e niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepiséw wykonawczych,

e znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

e preferowane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego

e prawo jazdy kategorii B;

e umiejetnosc pracy w zespole, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé, kreatywnosé,



Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

e przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych sie o
przyznanie Swiadczen z pomocy spotecznej oraz na zlecenie innych instytucji uprawnionych,

e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

e rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkaricow w zakresie pomocy spotecznej,

e $wiadczenie pracy socjalnej w srodowiskach,

e wspodtpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami, ktérych dziatalno$é wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy
spotecznej,

e przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych,

e sprawozdawczos¢

e praca w programie komputerowym Pomost

e realizowanie innych zadan nalezgcych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego
w Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujgcych przepiséw prawnych.

IIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

Wypetniony kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
ktore stanowig zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia. W przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wglgdu pracodawcy oryginaty ww.
dokumentow.

IV. Warunki pracy
Umowa o prace na caty etat.
Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald z siedzibg w
Gierzwatdzie oraz teren Gminy Grunwald.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru
na stanowisko Pracownik Socjalny

w terminie do dnia 31.05.2024 r. do godziny 15.00 w Gminnym Osrodku Pomocy Grunwald z siedzibg
w Gierzwatdzie w godzinach: od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15.00 lub przesta¢ pocztg na
adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Grunwald z siedziba w Gierzwatdzie, Gierzwatd 7, 14-107
Gierzwatd.

W przypadku wystania oferty pocztg decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Grunwald.



VI. Pozostate informacje:

1. Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne bedg informowani o terminie kolejnego etapu
naboru.

2. Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg
rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebrac po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie GOPS.

4. Oferty niespetniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

Anna Szostek-Dzikowicka

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald



