ZARZADZENIE NR 78/2023
WOJTA GMINA GRUNWALD

z dnia 22 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy pracownikéw Urzedu Gminy Grunwald

Na podstawie art. 6733, 104 § 1, 104 !, 104? § 2, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
7 2023 poz. 1465), art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 poz. 40 z
pozn. zm.). ) oraz art. 42 ust. i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy pracownikéw Urzedu Gminy Grunwald wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 67/2015
z dnia 31 grudnia 2015 roku oraz Zarzadzeniem Nr 40/2023 z dnia 19 kwietnia 2023 roku wprowadza si¢
nastepujace zmiany
1.w § 40 Regulaminu dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:
9. Pracodawca zobowiqzuje si¢ do refundacji kosztow zakupu okularow korygujgcych wzrok, na zasadach
okreslonych w odrebnym zarzqdzeniu.
2.w § 41 pkt. 1 Regulaminu wykresla si¢ ust. 10 w brzmieniu:

10. Za zgodq pracownika- prania i czyszczenia odziezy oraz konserwacji obuwia moze on dokonywad we
wlasnym zakresie, przy czym za czynnosci te przystuguje ekwiwalent pienigzny wyplacany co miesigc z dotu,
do 28 dnia kazdego miesigca w wysokosci 10,00 zlotych”

3. w § 41 pkt. 1 Regulaminu dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

12. Za zgodq pracownika- prania i czyszczenia odziezy oraz komnserwacji obuwia moze on dokonywaé we
wlasnym zakresie, przy czym za czynnosci te przystuguje ekwiwalent pienigzny wyplacany co miesigc z dotu,
do 28 dnia kazdego miesigca, na zasadach okreslonych w odrebnym zarzqdzeniu.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od od dnia podania go do wiadomosci pracownikom, po przez
wylozenie w gabinecie ds. obstugi kadr i ptac oraz publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Grunwald.

Wojt Gminy Grunwald

Adam Szczepkowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 40/2023
Wojta Gminy Grunwald
z dnia 19 kwietnia 2023 r.

Gierzwald.. . ..............

(imi¢ 1 nazwisko

(stanowisko)
Wéjt Gminy Grunwald

Whiosek pracownika o okazjonalng prace zdalna

(w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym)

Wnosz¢ o mozliwos¢ wykonywania pracy w trybie zdalnym w dniach ....................c e oeeenn dni
ktora bede wykonywal/a pod wskazanym adreSem .........o.ovuieiiiiiii e

Zakres WYKONYWANYCH CZYMNOSCI: .iuuiieitiittittitt et et ettt et et et et et et te et et et e eneeneaneaneaneanenneaneenens

W biezacym roku kalendarzowym wykorzystatem................ dni pracy zdalne;j.

Oswiadczam, ze posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej
w uzgodnionym z Pracodawcg miejscu wykonywania pracy, ktore zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki

pracy.

Decyzja Wojta
1 . Wyrazam zgode na prac¢ zdalng okazjonalng w terminie... . . ..................

2. Nie wyrazam zgody z uwagi na: rodzaj pracy ktora Pan/i wykonujg / brak mozliwosci technicznych i
OTganiZaCyjNYCh , INNE ......iuuitiitet ettt et e e e aenes



