ZARZADZENIE NR 40/2023
WOJTA GMINA GRUNWALD

z dnia 19 kwietnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy pracownikow Urzedu Gminy Grunwald

Na podstawie art. 67, 104 § 1, 104 ', 104* § 2, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 poz. 1510), art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 poz. 40)

oraz art. 42 ust. i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy pracownikow Urzedu Gminy Grunwald wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 67/2015
z dnia 31 grudnia 2015 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w § 13 Regulaminu dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:

10. Pracownicy Urzedu mogq korzystac z pracy zdalnej okazjonalnej w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni
w roku kalendarzowym.

a) praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika (przyktadowy wzor stanowi

zatgceznik do Zarzgdzenia), ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej z co najmniej z 7 dniowym
wyprzedzeniem,

b) pracownik jest zobowigzany do ztozenia oSwiadczenia, zawierajgcego potwierdzenie, ze stanowisko pracy
zdalnej, w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcq, zapewnia ergonomiczne,
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ,

¢) kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktorej mowa w punkcie I, kontrola w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w
tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.

d) pracodawca moze odmowié uwzglednienia wniosku pracownika, jezeli swiadczenie pracy zdalnej nie jest
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy Ilub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od od dnia podania go do wiadomosci pracownikom, po przez

wylozenie w gabinecie ds. obstugi kadr oraz publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Grunwald.

Wéjt Gminy Grunwald

/-/ Adam Szczepkowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 40/2023
Wojta Gminy Grunwald
z dnia 19 kwietnia 2023 r.

Gierzwald.. ...............

(imi¢ i nazwisko

(stanowisko)
Wojt Gminy Grunwald

Whiosek pracownika o okazjonalng prace zdalng

(w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym)

Wnoszg o mozliwos¢ wykonywania pracy w trybie zdalnym w dniach ......................ccoena. e verenanns dni
ktorag bede wykonywal/a pod wskazanym adreSem ...........c.ooiiiiiiiiii e

Zakres WYKONYWaNYCH CZYMNOSCI: ...uuiutitite sttt ettt et e et et ettt e et e et e et e e ettt et e et e et e et neaneaneene e

W biezacym roku kalendarzowym wykorzystatem................ dni pracy zdalne;j.

Oswiadczam, ze posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej
w uzgodnionym z Pracodawca miejscu wykonywania pracy, ktore zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki

pracy.

Decyzja Wojta
1 . Wyrazam zgod¢ na prac¢ zdalng okazjonalng w terminie... . .. .................

2. Nie wyrazam zgody z uwagi na: rodzaj pracy ktéra Pan/i wykonuja / brak mozliwosci technicznych i
OrganizacyjnyCh , INNE .......uiueitiittet ettt et et ettt e e eeeeeenenns

(Podpis Wojta)
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