UCHWALA NR L1/405/ 2022
RADY GMINY GRUNWALD
z dnia 30 czerwca 2022 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Grunwald

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 2022 r. poz. 583, 1005, 1079) art. 30 ust. 6 1 6a i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r.
poz. 935,1116) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.),
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Grunwald
uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grunwald stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.
§ 2. Traca moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XXVI/121/09 Rady Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie z dnia

24 kwietnia 2009 r, w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢

1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,



funkcyjnego, wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, za warunki pracy oraz wysoko§¢ i1 warunki wyplacania nagrod dla
nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjum prowadzonych przez Gming Grunwald.

. Uchwata Nr IV/24/11 Rady Gminy Grunwald z siedziba w Gierzwaldzie z dnia 04
lutego 2011 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVI1/121/09 Rady Gminy Grunwald
z siedziba w Gierzwaldzie z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ 1 szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow:  motywacyjnego,  funkcyjnego, = wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,  za warunki pracy oraz wysokos$¢ i
warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli szkdét podstawowych, gimnazjum
prowadzonych przez Gming Grunwald.

. Uchwata Nr XXI1/120/2012 Rady Gminy Grunwald z siedziba w Gierzwaldzie z dnia
28 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXVI/121/09 Rady Gminy
Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, za warunki pracy oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjum
prowadzonych przez Gming Grunwald.

. Uchwata Nr XIV/107/2019 Rady Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie z dnia
29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXVI/121/09 Rady Gminy
Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu okreslajacego wysokos¢ 1 szczegblowe warunki przyznawania



nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, za warunki pracy oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjum
prowadzonych przez Gming Grunwald.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Ewa Bawolska



UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego regulaminu jest podyktowane zmiang prawa oswiatowego w
zakresie skladnikow 1 wysokosci wynagrodzen nauczycieli 1 dyrektorow szkot, ktorych
ustalanie zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela lezy w kompetencji Rady Gminy.

Poprzedni regulamin wynagradzania zostal uchwalony w 2009 r., kilka razy
wprowadzano zmiany wobec powyzszego czg$¢ zapisOw jest niezgodna z prawem.

Projekt zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela zostal przedstawiony Zwiazkowi
Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Ostrodzie i NSZZ ,,Solidarno$¢” w Ostrodzie celem

uzgodnienia co wynika z art. 30 ust. 6a cytowanej ustawy.



Zalacznik do uchwaty Nr L1/405/2022
Rady Gminy Grunwald

z dnia 30 czerwca 2022 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktéorych organem

prowadzacym jest Gmina Grunwald

ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmin¢ Grunwald, zwany Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) za wystuge lat,

c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

d) za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod za osiagnigeia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze nauczycieli 1 dyrektorow.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty

Nauczyciela okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.



§ 2. Illekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grunwald;

2) Karcie Nauczyciela — ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935.,1116);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416, z pdzn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkolno — przedszkolny, szkole podstawowa, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grunwald,

5) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela szkoty, o ktérej mowa w pkt 4 powyzej;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grunwald;

8) wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Grunwald.

ROZDZIAL 11.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktorym

powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spehienia



kryteriow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 4
Regulaminu.

§ 4. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace
kryteria:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnig¢ dydaktycznych, a w szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, z uwzglgdnieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz innych dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczych i opiekunczych w tym:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami i instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

d) wspomaganie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidow
szczegollnie uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz ucznidéw niepetnosprawnych;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych 1 wuzyskiwanie pozytywnych efektow



edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci
pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, w tym wycieczek oraz innych
dziatan wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow ,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) zaangazowanie @ w  pracach  nauczycielskich  zespotéw  przedmiotowych,
e) prowadzenie otwartych lekcji,

5) szczegblnie efektywne wypelianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdéw,

b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbalo$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w tym:



a)organizowanie przedsiewzi¢¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocje szkoly w §rodowisku lokalnym,

c) stalg 1 aktywng wspotprace z instytucjami dziatajacymi na terenie Gminy,

d) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie nauczania przedmiotdw zgodnych
z potrzebami szkoty,

e) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w lokalnym $rodowisku,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy do roku w oparciu o niniejszy
regulamin w terminach:

1) do 31 sierpnia, na okres od 1 wrze$nia do 28/29 lutego,

2) do 28/29 lutego, na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

§ 6. Wielkos¢ nakladéw finansowych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli
ustala si¢ w wysokosci 2% na etat kalkulacyjny $§rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli. Do zaplanowania $rodkéw na rok budzetowy przyjmuje si¢ liczbe
etatow wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 1 wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty
w wysokosci od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje wojt dwa razy w roku na okres
6 miesiecy w wysokosci od 2 % do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z osiggnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi lub opiekunczymi dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w innym

terminie i na inny okres niz okreslony w § 5.



§ 9. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi/wicedyrektorowi/
dyrektorowi w formie pisemnej, kopi¢ decyzji wlacza do akt osobowych, a druga przekazuje
do ksiggowosci.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11.Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

§ 12.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala si¢

w oparciu o kryteria okre$lone w § 4 oraz uwzgledniajac:

1) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym,

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w celu wzbogacenia majatku szkolnego,
wyposazenia szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzet,

3) ekonomiczne planowanie budzetu finansowego szkoty,

4) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych

1 wychowawczych oraz realizacj¢ powierzonych zadan 1 zalecen,

6) wyniki z egzaminu 6smoklasisty,

7) udziat w szkoty i osiagnigcia uczniéw w konkursach, przegladach, zawodach sportowych.



ROZDZIAL I11.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 13. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach

okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1V.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly i wicedyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, za kazda
powierzong klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela;

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi;

3) nauczycielowi, ktdremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 16. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 17, z uwzglednieniem liczby
ucznidéw, liczby oddziatow, liczby stanowisk kierowniczych, zlozono$ci zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wynikéw pracy oraz warunkéw lokalowych i1 srodowiskowych w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt,



2) dla wicedyrektora szkoty i nauczyciela — dyrektor szkoty.

§ 17. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje
dodatek funkcyjny miesigcznie w wysoko$ci:

1) dyrektor szkoty: od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektor szkoty: od 25% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

§ 18. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora:

1) do czasu rozstrzygniecia konkursu na dyrektora,

2) za okres nieobecnos$ci dyrektora trwajacy ponad 30 dni.

§ 19. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, badZz nauczycielom
sprawujacym funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie:

1) Wychowawca klasy 300,00 zt

2) Opiekun oddziatu przedszkolnego 300,00 zt

3) Opiekun stazu 100,00 zt

§ 20. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 14 - 19 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 21. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia. O nabyciu
prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na piSmie podajac
przyznang kwote w zl, z uwzglednieniem progéw ustalonych w § 17-19.
§ 22. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz z uptywem okresu, na jaki

powierzono mu stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub funkcje opiekuna stazu,



a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli

odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

ROZDZIAL V.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 23. Nauczycielom przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu prac w trudnych
1 ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

§ 24. Dodatki za warunki pracy przystuguja miesi¢cznie w przypadku:

1) Za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci od 3%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) W razie zbiegu tytutdow do dodatku za prac¢ w warunkach trudnych i do dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu tych dodatkow.
4) Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy jest przyznawany w zalezno$ci od stopnia trudnosci,
ucigzliwo$ci, wymiaru czasu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych oraz liczby
ucznioéw, z ktorymi prowadzi si¢ zajecia w warunkach trudnych badz ucigzliwych,

5) Zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazda przepracowang w tym systemie godzing nauczania (godziny
ponadwymiarowej lub godziny doraZnego zastgpstwa).

§ 25. Dodatki za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dolu za godziny faktycznie

zrealizowane w warunkach trudnych lub uciazliwych.



ROZDZIAL VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH

ZASTEPSTW

§ 26. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca sie
wedtug stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa ustala sig,
dzielac stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego, dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach
godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastepstwa.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ mlodziezg na zorganizowanej przez szkote
wycieczce lub innej imprezie, na ktora zostal delegowany jako opiekun przez dyrektora
szkoty, zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym
dniu godzinami ponadwymiarowymi.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢



z dotu na podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane 1 uj¢te w arkuszu organizacyjnym, a sposob liczenia godzin ponadwymiarowych
powinien by¢ zgodny z art. 42 ust. 5b i 5S¢ ustawy Karta Nauczyciela.

7. Godziny zaje¢ doraznego zastepstwa wykonuje si¢ wylacznie w przypadku zagrozenia
realizacji programu nauczania, w pozostatych przypadkach realizuje si¢ zmieniony plan
nauczania lub zajecia statutowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢

zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL VII.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 27. Tworzy si¢ w budzecie Gminy Grunwald specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 40% przeznacza si¢ na nagrody Wojta,

2) 60% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§ 28. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom szkot, w tym
nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektoréw szkot po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, waznych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia), zakonczenia roku

szkolnego.



§ 29. Nagrody przyznaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

2) dla dyrektora, wicedyrektora i nauczycieli — WOojt, po zasiegnigeciu opinii rady
pedagogicznej .

§ 30. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada, co
najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy pedagogicznej oraz speilnia, co najmniej 5 z nizej
wymienionych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;
3) angazuje si¢ w sprawy szkoly, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;

4) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udzial uczniow
w spektaklach, wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

6) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy;

7) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
8) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie
nauczyciela;

9) aktywnie wspolpracuje z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi;

10) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoty. Rozwija formy wspotdzialania
szkoty z rodzicami.

§ 31. Nagroda Wdjta moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory spetnia, co najmniej



5 z nizej wymienionych kryteriow:

1) osigga liczace si¢ w skali gminy osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

2) realizuje wlasciwa wspodlprace z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim
1 organem prowadzacym,;

3) organizuje zajecia pozalekcyjne;

4) organizuje prac¢ szkolty, w szczeg6lno$ci poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i pracownikom administracji i obshugi;

5) inspiruje pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) umiejetnie rozwigzuje sytuacje konfliktowe;

7) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

8) przejawia inicjatywe i angazuje szkot¢ w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

9) szczegblnie dba o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke
wnetrz 1 obejscia;

§ 32. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ nauczycielowi/wicedyrektorowi/
dyrektorowi/ w formie pisemnej, kopi¢ decyzji wiacza do akt osobowych, a druga przekazuje

do ksiggowosci.

ROZDZIAL VIII.

PRZEPISY KONCOWE

§ 33. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy

Karta Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.



§ 34. Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.
§ 35. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.



