ZARZADZENIE Nr 17/2022
Wojta Gminy Grunwald
z dnia 1 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego szczegotowy sposdb przeprowadzania
stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu kofczacego t¢ stuzb¢ w Urzedzie Gminy

Grunwald

Dziatajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 roku poz. 1372 z p6zn. zm.) oraz art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zarzadza si¢, co

nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin okres$lajacy szczegotowy sposdb przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe¢ w Urzedzie Gminy

Grunwald, ktérego tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Grunwald.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
Adam Szczepkowski



ZALACZNIK do Zarzadzenia Nr 16/2022 W¢jta Gminy Grunwald
z dnia 04 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia

w Regulaminu okres$lajacego szczegdtowy sposob przeprowadzania
stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te
stuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWY SPOSOB PRZEPROWADZANIA
SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ I ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO TE
SLUZBE W URZEDZIE GMINY GRUNWALD

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la szczegdtowy sposdb przeprowadzania sluzby przygotowawczej
1 organizowania egzaminu konczacego te¢ stuzbe dla pracownikéw podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Gminy Grunwald.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych.

3. Shuzbe przygotowawcza organizuje si¢ majac na wzgledzie konieczno$¢ zapoznania pracownika
z podstawowymi aktami prawnymi normujacymi funkcjonowanie Urzgdu oraz jego strukturg i
zadaniami.

4. Celem sthuzby przygotowawczej jest zapewnienie kompetencji personelu niezbednych do
optymalnego spetnienia wymagan interesantow.

5. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

1) zasady kierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej;
2) zasady zwalniania z obowigzku odbywania shuzby przygotowawczej;
3) osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie stuzby przygotowawcze;j;
4) zakres stuzby przygotowawczej;

5) sktad i obowiagzki Komisji Egzaminacyjnej;

6) zakres i sposob przeprowadzenia egzaminu koncowego.



1.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

2) ,,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Grunwald;

3) ,,W¢jcie” —nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Grunwald,

4) ,,Sekretarzu” — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Grunwald;

5) ,,Skarbniku” - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Grunwald;

6) ,,komorce organizacyjnej” - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Referaty jak
réwniez samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie;

7) ,,Kierownik komorki organizacyjnej” - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Kierownika Referatu, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu,

8) ,,pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ podejmujaca po raz pierwszy prace
na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w
rozumieniu ustawy o pracownikach samorzadowych, ktora zostata skierowana do
odbycia stuzby przygotowawczej;

9) ,,Komisji” - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Egzaminacyjng powotang przez Wojta
do przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

Wobec pracownika zatrudnionych na stanowisku Kierownika komorki organizacyjnej lub

na stanowisku podlegajacym bezposrednio Wojtowi kompetencje Kierownika komorki w

zakresie stuzby przygotowawczej wykonuje Sekretarz.

. Wobec pracownika zatrudnionego na stanowisku Sekretarza kompetencje Kierownika

komorki organizacyjnej okre§lone w niniejszym regulaminie wykonuje Wjt.

§ 3.

. Bezposredni nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej 1 organizowaniem

egzamindw dla pracownikow Urzedu sprawuje Sekretarz.
Kierownicy komoérek organizacyjnych sa zobowigzani do wspdtpracy w organizowaniu

stuzby przygotowawczej 1 egzaminow konczacych ta stuzbe.

§ 4.

Organizacja stuzby przygotowawczej

. Umowe o prace z osobg podejmujaca po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, zawiera si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy



10.

11.

niz 6 miesigcy z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. Pracownik w czasie trwania zawartej z nim umowy o
prace na czas okreslony zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej.

Stuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesigey i konczy si¢ egzaminem. Okres stuzby
przygotowawczej ulega przedluzeniu o czas nieobecno$ci pracownika w pracy. Czasu

takiej nieobecnosci nie zalicza si¢ do okresu stuzby przygotowawcze;.

. Termin 1 okres odbywania stuzby przygotowawczej uzalezniony jest od wiedzy i

kwalifikacji pracownika, zdolno$ci do nabywania umiejetnosci niezbednych na

zajmowanym stanowisku urzedniczym i dotychczasowego przebiegu zatrudnienia.

. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, nie pdzniej niz

w ciggu jednego miesigca od podjecia zatrudnienia przez pracownika wnioskuje
o skierowanie pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej i sporzadza opini¢, w
ktérej okresla poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkow
wynikajacych z opisu stanowiska oraz proponuje dtugos$¢ okresu stuzby przygotowawczej
lub wnioskuje o zwolnienie pracownika z odbycia stuzby przygotowawczej, sporzadzajac
umotywowany wniosek. Wniosek Kierownika komorki organizacyjnej o skierowanie
pracownika do odbycia stuzby stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Wniosek
o zwolnienie pracownika z odbycia sluzby przygotowawczej stanowi zalgcznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

. Decyzje w sprawie skierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej oraz

okresu jej trwania podejmuje Wojt ustalajac jednoczesnie dla tej osoby plan stuzby
przygotowawcze] (zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu) opracowany przez
Kierownika komorki organizacyjnej w porozumieniu z Sekretarzem.

Wzér skierowania do odbycia shuzby przygotowawczej stanowi zalgcznik nr 4 do

niniejszego regulaminu.

. Wojt moze zwolni¢ z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej pracownika, ktorego

wiedza oraz umiejetnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

. Wzér zwolnienia z obowigzku odbycia sluzby przygotowawczej pracownika stanowi

zalgeznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

. O podjetej decyzji i1 skierowaniu do odbywania stuzby przygotowawczej pracownik zostaje

powiadomiony przez Sekretarza.
Stuzba przygotowawcza sktada si¢ z czesci teoretycznej oraz praktycznej realizowanej na
stanowisku pracy przy wsparciu opiekuna.

Na opiekuna pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawcza wyznacza si¢ Kierownika



komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 12
niniejszego paragrafu.

. W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierownika komorki
organizacyjnej lub na stanowisku podlegajacym bezposrednio Wojtowi opiekunem jest
Sekretarz.

. Do zadan opiekuna nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapoznanie pracownika z zadaniami Urzedu oraz specyfika pracy w administracji
samorzadowej;

2) zapoznanie pracownika z odpowiednimi przepisami prawa;

3) wspomaganie w wykonywaniu biezacych obowigzkéw oraz wspieranie pracownika
w rozwijaniu kompetencji i zaangazowania w wykonywane obowiazki, udzielanie

informacji zwrotnych.

§5.
Zakonczenie sluzby przygotowawczej
. Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiada¢ znajomos$¢ m. in.:
1) Statutu Gminy Grunwald;
2) Regulaminu organizacyjnego Urzedu;
3) Regulaminu pracy Urzedu.
4) Regulamin udzielania zaméwien publicznych o wartosci do 130 000 ztotych.
. Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
co najmniej w nastepujacym zakresie:
1) zrodet prawa administracyjnego i ich hierarchii;
2) ustawy o samorzadzie gminnym,;
3) ustawy o pracownikach samorzadowych;
4) podstawowych zagadnien z ustawy o finansach publicznych;
5) podstawowych zagadnien z ustawy prawo zamowien publicznych;
6) podstawowych zagadnien z ustawy o dostgpie do informacji publicznej;
7) ustawy o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych;
8) instrukcji kancelaryjnej dla organdéw gmin;
9) ustawy kodeks postepowania administracyjnego;
10) szczegotowego zakresu spraw zalatwianych na stanowisku pracy pracownika i w
komorce organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony;

11) przepiséw prawa merytorycznie zwigzanych z powierzonym zakresem obowiazkow;



12) sposobu przygotowywania dokumentow w szczegodlno$ci decyzji administracyjnych,
postanowien, zaswiadczen, projektow aktéw prawa miejscowego oraz prowadzenia
dokumentacji i korespondencji urzgdowe;j;

13) zasad profesjonalne;j i kulturalnej obsthugi interesantow;

14) etyki zawodowej urzednika.

§ 6.

. Po zakonczeniu okresu sluzby przygotowawczej Sekretarz podejmuje decyzje
o dopuszczeniu pracownika do egzaminu lub o przedluzeniu okresu shuzby
przygotowawczej. Ponowne przedluzenie okresu shluzby przygotowawczej jest
dopuszczalne, wylacznie, gdy z przyczyn losowych pracownik nie mégt odby¢ catosci lub
czesci shuzby przygotowawcze;j.

. Ustalony termin egzaminu ulega odpowiedniemu przesuni¢ciu w przypadku przedtuzenia

okresu stuzby przygotowawczej.

§7.

. Po zakonczeniu shuzby przygotowawczej egzamin przeprowadza Komisja Egzaminacyjna
sktadajaca si¢ z 3 osob, w sklad ktorej moga wchodzi¢ Sekretarz pelnigcy funkcje
przewodniczacego Komisji, Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej zostat
zatrudniony pracownik oraz pracownik Urzedu, ktérego zakres obowigzkow jest
najbardziej zblizony do obowigzkow zdajacego.

. Wojt moze powola¢ w sktad Komisji Egzaminacyjnej takze inne osoby nizZ wymienione
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

. Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Sekretarza i sktada si¢ z cze$ci pisemne;j
1 ustne;j.

. Cze$¢ pisemna przeprowadzana jest w formie testu sktadajacego si¢ z 10 pytan. Kazda
prawidtowa odpowiedz jest punktowana 1 punktem, odpowiedz nieprawidtowa 0 pkt.

. Cze$¢ ustna egzaminu sktada si¢ z 6 pytan (ocenianych odrebnie). Kazdy cztonek Komisji
za odpowiedz przyznaje punkty od 0 do 3.

. W czgdci pisemnej, na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdélnych
cztonkdw komisji oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow.

. Komisja oblicza punkty za kazda cze$¢ egzaminu. Warunkiem zaliczenia egzaminu
z wynikiem pozytywnym jest uzyskanie:

a)  Cze$¢ pisemna min. 6 pkt,

b)  Czg$¢ ustna egzaminu min. 10 pkt ( Sredniej arytmetyczne;).



11.

12.

13.

14.
15.

16.

. Komisja ocenia pracownika wystawiajac ocen¢ pozytywna lub negatywna.
. Obrady Komisji sa niejawne.

10.

Pracownik, ktéry nie zaliczyl egzaminu z wynikiem pozytywnym, moze na pisemny

wniosek przystapi¢ do powtdrnego przystapienia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po uptywie 14 dni od daty poprzedniego
egzaminu.

Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, a przed zawarciem nowej umowy o prace
pracownik sktada w obecnosci Wojta lub Sekretarza §lubowanie o nastgpujacej tresci:
"Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyé¢ parstwu polskiemu
i wspolnocie samorzgdowej, przestrzegac porzqdku prawnego i wykonywac sumiennie

powierzone mi zadania". Do tresci slubowania mogq by¢ dodane stowa "Tak mi dopomoz
Bog". Zitozenie slubowania pracownik potwierdza podpisem.

Odmowa zlozenia §lubowania powoduje wygasnigcie stosunku pracy.

Z przeprowadzonego egzaminu Sekretarz sporzadza protokot (zalgezmik nr 6 do
niniejszego regulaminu), ktéry po podpisaniu przez wszystkich cztonkéw Komisji
przedstawia Wojtowi.

Woéjt po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu wystawia 3 egzemplarze zaswiadczenia
potwierdzajacego odbycie stuzby przygotowawczej wraz z oceng- druk zaswiadczenia o
odbyciu stazu stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu. Jeden egzemplarz
otrzymuje pracownik, drugi wiacza si¢ do teczki osobowej pracownika, a trzeci wlacza si¢

do dokumentacji stuzby.

Zalqgczniki do niniejszego regulaminu:

1) wzér wniosku kierownika komoérki organizacyjnej o skierowanie pracownika do
odbycia shuzby przygotowawczej,

2) wzér wniosku kierownika komorki organizacyjnej w sprawie zwolnienia z obowigzku
odbywania stuzby przygotowawczej,

3) plan stuzby przygotowawczej,

4) wzoér skierowania do odbycia stluzby przygotowawczej,

5) wzdbr zwolnienia z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej,

6) wzor protokotu z przeprowadzonego egzaminu,



7) wzdbr za§wiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawcze;.



ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu okreslajacego
szczegdtowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t¢ shuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald

WNIOSEK
KIEROWNIKA KOMORKI ORTGANIZACYJNEJ
O SKIEROWANIE PRACOWNIKA DO ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Waojt Gminy Grunwald

Na podstawie § 4 ust. 4 Regulaminu szczegdtowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawcze] 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzb¢ w Urzedzie Gminy
Grunwald stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 16/2022 Wojta Gminy Grunwald z dnia
04 marca 2022 r. informuje, ze Pani/ Pan ...
posiada-bardzo dobry/ dobry/ dostateczny* poziom przygotowania do wykonywania
obowigzkow stuzbowych na stanowisku ...

Z uwagi na powyzsze proponuj¢ odbycie stluzby przygotowawczej przez okres 1 miesigca/ 2

miesigcy/ 3 miesigcy™.

(pieczet i podpis Kierownika komorki
organizacyjnej)

Gierzwald, dnia ............ooevieeennnen. I.

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu okreslajacego
szczegdtowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t¢ shuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald

WNIOSEK
KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ W SPRAWIE ZWOLNIENIA
Z OBOWIAZKU ODBYWANIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Waojt Gminy Grunwald

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 4 ust. 4 Regulaminu szczegdlowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego t¢
stuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 16/2022

Wojta Gminy Grunwald z dnia 04.03.2022. r. wnioskuj¢

o zwolnienie

Pani/Pana. ... ...
z obowigzku odbycia stuzby przygotowawcze;.

Oceniam, ze wiedza 1 umiej¢tnosci pracownika umozliwiaja nalezyte wykonywanie
obowigzkow stuzbowych na stanowisku ...

dodatkOWOo INTOIMUJE, Z€......uiintit it e e

(pieczec 1 podpis Kierownika komorki
organizacyjnej)

Gierzwald, dnia ............cceunnee.. I.



ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu okreslajacego
szczegodtowy sposob przeprowadzania shuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢
stuzb¢ w Urzedzie Gminy Grunwald

PLAN SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Pracownik: ...
Stanowisko: ...
Okres odbywania stuzby przygotowawczej: od .............. do .............
Ogotem liczba dni/godzin: ......... [eviiininn.
— ~ 7 — " P
Miejsce/ komérka Termin Zag.admenla ,tema.tyczn.e . estawienie umiej (;t’nosa
Lp. . . przepisy — z ktorymi powinien praktycznych, ktore
organizacyjna /czas . . . . . .
zapoznac si¢ pracownik pracownik powinien naby¢
1.
L Egzamin konczacy sluzbe przygotowawcza Termin
P- Wykaz zagadnien egzaminacyjnych egzaminu
1.
2. |
3.

(podpis Wojta Gminy) (podpis Kierownika komorki organizacyjnej)




ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu okreslajacego
szczegdtowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t¢ shuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald

SKIEROWANIE
DO ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 4 ust. 5 Regulaminu szczegdlowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego t¢
stuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia

nr 16/2022 Wojta Gminy Grunwald z dnia 04.03.2022 r.

kieruje

Pana/Pania  ......oooiiiiiii e

do odbycia stuzby przygotowawcze] w Urzedzie Gminy Grunwald na okres 1 miesigca/ 2
miesiecy/ 3 miesigcy™.

Zakres shuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do wykonywania obowigzkow na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym w Urzedzie Gminy

GrUNWaALA W oo e e e e e e

(komorka organizacyjna)

Szczegdtowy zakres stuzby okresli Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej bedzie ona

odbywana.

(piecze 1 podpis Wojta Gminy)

Gierzwald, dnia ........c..c.coeunnee.. I.

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu okreslajacego
szczegdtowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t¢ shuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald

ZWOLNIENIE
Z OBOWIAZKU ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 4 ust. 7 1 8 Regulaminu szczegdlowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego t¢
stuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 16/2022

Woéjta Gminy Grunwald z dnia 04.03.2022 r.

zwalniam
Pana/Pania .......o.iiiiii e
z obowigzku odbycia shuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy Grunwald z uwagi na
nalezycie umotywowany wniosek Kierownika ................oooi

(nazwa komorki organizacyjnej)

zdnia............. r. potwierdzajacy wiedz¢ 1 umiejetnosci umozliwiajagce nalezyte

wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

(piecze 1 podpis Wojta Gminy)

Gierzwald, dnia........ccccouuveeeeee... r.



ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu okreslajacego
szczegdtowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t¢ shuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald

PROTOKOL
z przeprowadzonego egzaminu w dniu ........ccoceneenn I.

w Urzedzie Gminy Grunwald

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 7 ust. 16 Regulaminu szczegdétowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego t¢
stuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 16/2022

Wojta Gminy Grunwald z dnia 04.03.2022r.

Komisja Egzaminacyjna w sktadzie:
1) SeKretarz GIMINY ........oeoniiniit i e e ;
2) Kierownik komorki organizacyjnej lub pracownik ... ;
3) PracoWNIK ...t e

poddata egzaminowi Pana/

zatrudnionego/ zatrudniong na

STANOWISKUL . e ettt et

Na podstawie wynikdéw egzaminu Komisja stwierdzita, Zze zdajacy/a otrzymal/a nastepujace

wyniki:

Cze$¢ pisemna

Liczba punktow Wynik*




Cze$¢€ ustna

Zadane pytania:

Nr pytania Liczba punktéw Liczba punktéw Liczba punktéw
egzaminator nr 1 egzaminator nr 2 egzaminator nr 3

Srednia arytmetyczna uzyskana liczba

PUNKEOW . Lottt ettt et et ettt et et e et e e et et e e e e et et e




* nalezy wpisa¢ pozytywny / negatywny



ZAXLACZNIK NR 7 do Regulaminu okreslajacego
szczegdtowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te
stuzbe w Urzedzie Gminy Grunwald

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO ZATRUDNIONEGO
NA STANOWISKU URZEDNICZYM

UTOAZONY// W NI ....eiieiiieiiieiie et eiee ettt et et e saeebeestbeesbeessseeseessseesseessseensaeesseesseessseensaessseenseensns
w okresie od dnia ........cceevieniiiiiiiii, L.odo dnia.. .o r.
odbyt/a/ w Urzedzie Gminy Grunwald, Gierzwatd 33, 14- 107 Gierzwatd
stuzbe przygotowawczq
przewidziang w art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t. j. Dz. U. z 2022 1. poz. 530) w dniu .....ccceceeviiieniennnns r. zlozyla egzamin przed Komisjg

Egzaminacyjng z wynikie€m .............ocoiiiiiiiiiiiiii

(piecze 1 podpis Wojta Gminy)

Gierzwald, dnia ........c..cocoeevneeennnnn. I.



