
Uchwała Nr XLIV/347/2021
Rady Gminy Grunwald

z dnia 30 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Grunwald

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.
z 202l r. poz. l372, 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2019 r. poz. l282, 2021 r. poz. 1834), art. l8 ustawy z dnia
17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska
państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) oraz Rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.
z 2021r., poz. 1960) uchwala się, co następuje:

§ 1. l. Ustala sie miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Grunwald – Pana Adama Szczepkowskiego,
w następującej wysokości:

l) wynagrodzenie zasadnicze 8 200,00 zł;

2) dodatek funkcyjny – 2 520,00 zł;

3) dodatek specjalny – 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 3 216,00 zł;

2. Wójtowi, zgodnie z właściwymi przepisami przysługuje: dodatek za wieloletnią pracę, nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Gminy Grunwald.

§3. Traci moc Uchwala Nr XXXII/258/2021 Rady Gminy Grunwald z dnia 19 stycznia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Grunwald.

§ 4. 1. Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia od dnia
1 sierpnia 2021 r.

Przewodnicząca Rady Gminy

Ewa Bawolska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym ustalenie wynagrodzenia dla wójta należy do wyłącznej właściwości rady gminy.
Wynagrodzenie dla Wójta Gminy Grunwald zostało ustalone z uwzględnieniem
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych. Załącznik nr 1 cytowanego rozporządzenia określa wykaz
stanowisk, kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników
samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru. W tabeli I, w poz. 3 wskazano, że wójt
w gminie do l5 tyś. mieszkańców może otrzymać maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokości 10 250 zł oraz dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości 3 150 zł.
Natomiast § 6 cytowanego rozporządzenia stanowi, ze wójtowi przysługuje dodatek specjalny
w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, czyli
maksymalnie 4 020 zł. = (10 250 + 3 150) * 30%. W związku z powyższym maksymalne
wynagrodzenie Wójta Gminy Grunwald mogłoby wynosić 17 420 zł. = 10 250 + 3 150 +
4 020.

W świetle art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych wójtowi
przysługuje także dodatek za wieloletnią pracę, który nalicza się po osiągnięciu 5 lat stażu
pracy od 5% i wzrasta on o l% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20%
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto wójtowi zgodnie z właściwymi
przepisami przysługują: nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

Jak stanowi art. l8 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych
innych ustaw wyżej opisane zasady mają zastosowanie do ustalenia wysokości
wynagrodzenia wójta od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodnicząca Rady Gminy

Ewa Bawolska


