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Interpelacja w sprawie liczby zatrudnionych i wynagrodzeń 

 Z danych przedstawionych w załączniku nr 1 do WPF w dniu 19.01.2021 roku 

wynika, że w 2018 roku na wynagrodzenia i składki od nich naliczane przeznaczono kwotę 

8 442 178 zł, na koniec III kwartału 2020 roku plan przewidywał kwotę 14 322 831 zł 

natomiast na rok 2021 przewiduje się kwotę 15 420 671 zł. 

Pokazuje to znaczny wzrost poziomu wynagrodzeń w gminie.  

Ustawa o samorządzie gminnym w art. 24. ust. 2. określa, że „W wykonywaniu mandatu 

radnego radny ma prawo, jeżeli nie narusza to dóbr osobistych innych osób, do uzyskiwania 

informacji i materiałów, wstępu do pomieszczeń, w których znajdują się te informacje  

i materiały, oraz wglądu w działalność urzędu gminy, a także spółek z udziałem gminy, spółek 

handlowych z udziałem gminnych osób prawnych, gminnych osób prawnych, oraz zakładów, 

przedsiębiorstw i innych gminnych jednostek organizacyjnych, z zachowaniem przepisów  

o tajemnicy prawnie chronionej.” 

 W związku z tym na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy o samorządzie gminnym proszę  

o wyjaśnienie, jakie były przyczyny tak znacznego wzrostu kwoty przeznaczonej na 

wynagrodzenia oraz odpowiedź na następujące pytania: 

 

1. Jaki był stan etatów pełnych i częściowych w jednostkach organizacyjnych gminy  

i w komórkach organizacyjnych Urzędu Gminy na koniec 2018 roku i na koniec 2020 

roku? 

2. Ile osób było zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy i w komórkach 

organizacyjnych Urzędu Gminy na koniec 2018 roku i na koniec 2020? 

3. Jakie sumaryczne roczne wynagrodzenia wypłacono w jednostkach organizacyjnych 

gminy i komórkach organizacyjnych Urzędu Gminy na koniec 2018 roku i na koniec 

2020? 

 

Z poważaniem, 

 




