ZARZADZENIE Nr 105/2021
Wijta Gminy Grunwald
z dnia 30 lipca 2021 r.

W sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Gminnego Zlobka w Stebarku

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r., poz. 75 z pozn. zm.), Wéjt Gminy Grunwald
zarzadza co nastepuje:

§ 1. W wyniku rozstrzygnigcia konkursu powierza si¢ Pani Monice Makowskiej stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka w Stgbarku w okresie od 16 sierpnia 2021 r. do 31.08.2023 r.
W wymiarze Y4 etatu.

I.1. Udziela sie Dyrektorowi Gminnego Ziobka w Stebarku petnomocnictwa do dzialania
w imieniu Wéjta zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




WOIT GMINY
GRUNWALD PELNOMOCNICTWO

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r.,poz.1372), udzielam petnomocnictwa

Pani Monice Makowskiej

W zwigzku z powolaniem na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Stebarku, do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem ztobka:

1) dokonywania czynnosci zwyklego zarzadu zwiazanych z prowadzeniem statutowej dziatalnosci
Gminnego Zlobka w Stebarku, w tym do zaciggania, w granicach $rodkéw przewidzianych na ten
cel w zatwierdzonym planie finansowym, zobowigzai niezbednych do realizacji zadan jednostki;

2) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym ztobka przyznanym w budzecie gminy
na dany rok kalendarzowy, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 305) oraz ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z
2021 r., poz. 217 z pdz. zm.);

3) Jjezeli czynno$é prawna, wykonywana na podstawie niniejszego pelnomocnictwa, moze
spowodowaé powstanie zobowigzan pienigznych po stronie Gminy, do jej skutecznosci
potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Gminy;

4) planowania pracy ztobka;

5) zawierania umow niezbgdnych do funkcjonowania Zlobka, podejmowani wszelkich dziatan oraz
sktadanie i przyjmowanie wszelkich o$§wiadczen woli w sprawach zwigzanych ze zlobkiem;

6) wykonywanie uprawnien kierownika zakfadu pracy zgodnie z przepisami prawa pracy,
w stosunku do wszystkich pracownikéw ztobka,

7) wystepowania w imieniu Gminy Grunwald przed organami administracji publicznej m.in.
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Panstwowa Straza Pozarng oraz we wszystkich
postgpowaniach administracyjnych zwigzanych z realizacjg remontu, przebudowy, rozbudowy lub
modernizacji obiektow i urzadzen budowlanych w ramach $rodkéw przewidzianych na realizacje
wymienionych zadan inwestycyjnych w zatwierdzonym planie finansowym;

8) zaciggania zobowigzan w ramach planu finansowego;

9) reprezentowania ztobka przed sadami, organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi
we wszystkich postgpowaniach sadowych, administracyjnych i egzekucyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig zlobka;

10) administrowania posiadanym majatkiem i nadzorowaniem jego prawidlowego wykorzystania
zgodnie z przeznaczeniem;

11) zawierania umdw na udostgpnienie elewacji i ogrodzenia w celu zamieszczania reklam;

12) dysponowania przyznanymi z budzetu gminy $rodkami finansowymi w ramach planu finansowego
ztobka w tym dokonywanie zakupdw;

13) wykonania  czynnosci z  zakresu  Prawa  zamdwien  publicznych  zwigzanych
z funkcjonowaniem zlobka w ramach planu finansowego;

14) dokonywania czynnosci zwigzanych z biezaca realizacja projektu pt” Akademia Malucha™;

15) do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictwa potrzebna jest zgoda Wojta;

16) w przypadku nieobecnosci w pracy, Dyrektor moze udzieli¢ wyznaczonemu pracownikowi
jednorazowego petnomocnictwa;

17) pelnomocnictwo wazne jest do odwotania, nie dhuzej niz przez czas powierzenia stanowiska
dyrektora ztobka.

Gierzwald, dnia 30.07.2021 r.




