Gierzwald, dnia 21 kwietnia 2021 roku

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
nr 40/2021 W¢jta Gminy Grunwald
z dnia 21 kwietnia 2021 roku

WOJT GMINY GRUNWALD
OGLASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY:

podinspektora ds. zagospodarowania przestrzennego, inwestycji i drog w Referacie
Gospodarki Gruntami, Mieszkaniowej, Inwestycji i Srodowiska Urzedu Gminy Grunwald

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej,
panstwa czlonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) - strony umowy
o europejskim obszarze gospodarczym badz innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

3) wyksztalcenie:

- §rednie: wymagany tacznie co najmniej 3-letni staz pracy w administracji samorzadowej lub
rzagdowej na stanowisku zwigzanym z zagospodarowaniem przestrzennym lub inwestycjami,

- wyzsze: studia I lub II stopnia o kierunku budownictwo, gospodarka przestrzenna, architektura,
urbanistyka. Dopuszcza si¢ inne wyksztalcenie wyzsze.

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

5) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, o planowaniu

1 zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce nieruchomosciami.

2) umiejetnos$¢ obstugi komputera i programéw uzytkowych,

3) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, odpornos$¢ na stres,

4) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

5) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z opracowywaniem, przechowywaniem
1 archiwizowaniem, dokonywaniem zmian w dokumentacjach planistycznych gminy tj;
a) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy



b) planoéw zagospodarowania przestrzennego
c) ocen aktualnos$ci studium i plandow przestrzennych

2) Sporzadzanie 1 wydawanie za§wiadczen ze studium uwarunkowan i zagospodarowania
przestrzennego.

3) Opiniowanie zgodnos$ci z planem przestrzennym projektow podziatu dziatek wraz
ze wskazywaniem koniecznych stuzebnos$ci warunkujacych dokonanie podziatu.

4) Opiniowanie zgodnosci z planami przestrzennymi przeznaczenia nieruchomosci gminnych
do sprzedazy.

5) Opiniowanie i analizowanie zgodnos$ci z planami przestrzennymi projektow,
zamierzen i raportéw wynikajacych z ustaw prawa geologicznego i gdérniczego.

6) Prowadzenie postepowan, w przypadkach przewidzianych prawem , dotyczacych wydawania
decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach zabudowy oraz
prowadzenie rejestru wydanych decyzji.

7) Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci , analiz i zestawien dotyczacych
zagospodarowania przestrzennego gminy.

8) Sporzadzanie wnioskow do budzetu gminy oraz sprawozdan z realizacji budzetu
obejmujacych zakres powierzonych zadan.

9) Prowadzenie spraw z zakresu komunikacji, w tym wydawanie zezwolen na korzystanie z
przystankow autobusowych,;

10) Prowadzenie cato$ci spraw wynikajacych z zadan gminy w zakresie ochrony zabytkéw,

w tym prowadzenie gminnej ewidencji zabytkdw, opracowywanie gminnych
programow ochrony i konserwacji zabytkow.

11) Przygotowanie projektow decyzji w sprawach ochrony i zagospodarowania pasa drogowego
(roboty obce, zjazdy, reklamy, lokalizacja urzadzen obcych itp.);

12) Przygotowanie projektow decyzji — zezwolen na zajgcie pasa drogowego, na zjazdy z drog,
przejazdy pojazdéw nienormatywnych, pobieranie optat i kar pieni¢znych;

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na szczegdlne korzystanie z drog;

14) Nadzo6r 1 kontrola prawidtowosci zastosowania 1 funkcjonowania znakow drogowych oraz
urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodnos$¢ z zatwierdzong organizacja
ruchu;

15) Zapewnienie funkcjonowania oswietlenia ulicznego.

16) Prowadzenie ewidencji drog i mostow.

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i naprawg drog i mostow.

18) Zarzadzanie drogami gminnymi i wewn¢trznymi, w tym:,

a) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych dla drog gminnych,
b) nadzorowanie terminowego wykonywanie przegladow drog,
c) przygotowywanie planow finansowych biezacego utrzymania drog oraz ich realizacja,
d) organizowanie zimowego utrzymania drog gminnych i wewnetrznych oraz dbanie o stan
bezpieczenstwa na drogach,
e) organizowanie usuwania padlych w wyniku kolizji drogowych bezdomnych zwierzat
z terenu drog gminnych 1 wewnetrznych,

19) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci i nadaniem numeréw
porzadkowych posesjom.

20) Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami budynkow uzyteczno$ci publicznej oraz
komunalnych, organizowanie 1 nadzor przegladow technicznych oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji budynkéw bedacych w zarzadzie gminy.

21) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem remontow i konserwacji
gminnych placéw zabaw.



22) Koordynacja spraw inwestycyjnych w zakresie budowy urzadzen cieplnych,
kanalizacyjnych, wodnych, drogowych, wznoszenia budynkéw i zagospodarowania terenu
w tym wspolpraca z projektantami, inspektorami nadzoru i wykonawcami w ramach
prowadzonych inwestycji.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Grunwald, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
w marcu 2021 roku byt nizszy niz 6 %.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko: podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego, inwestycji i drog;

2) wymiar czasu pracy: pelny etat;
3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
4) miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Gminy Grunwald, Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald,
Budynek, w ktorym znajduje si¢ miejsce pracy nie jest przystosowany dla osob
niepetnosprawnych (bariery architektoniczne — schody, brak windy);
5) praca jednozmianowa;
6) praca przy komputerze do 4 godzin, komputer wyposazony w niezb¢dne oprogramowanie.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

2. zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - wlasnorecznie podpisany,

3. kserokopie dyplomow potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie kandydata,

4. kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie
zawodowe, w tym spetnienie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogloszeniu,

5. whasnorgcznie podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie*,

6. wlasnorgcznie podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych*,

7. whasnorgcznie podpisane pisemne oswiadczenie, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe*,

8. wlasnorg¢cznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie
pracy na okreslonym stanowisku*,

9. wlasnoregcznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego
europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA), badz innych panstw, ktorym na
podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podje¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

10. w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,
11. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.



Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony

za zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»HStwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale muszg by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego ofertg.

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, zyciorys CV, powinny by¢ opatrzony klauzula:
»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji" zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Grunwald, Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald z z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem na kopercie:

,Nabor na stanowisko podinspektora ds. zagospodarowania przestrzennego, inwestycji

i drog w Urzedzie Gminy Grunwald” w terminie do 07 maja 2021 r. do godz. 14.00
(decyduje data wptywu). Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.gminagrunwald.biuletyn.net) w zakladce ,,Nabor pracownikow”oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Grunwald.

8. Informacje dodatkowe:

Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

O terminie doreczenia przesytki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do adresata.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie lub bedg niekompletne nie
beda rozpatrywane.

Tylko kandydaci, ktorych oferty speiniaja wymagania formalne, zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego. Oferty
nie spetniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang wytonione na wyzej wymienione stanowisko
mozna odebrac osobiscie, lub na pisemny wniosek odestane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 89 6426914.

Procedura naboru:

Postgpowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana zarzagdzeniem
Wojta Gminy Grunwald.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach, na ktére sktadajg sie:

1) I etap:wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktorzy
speiniajg wymagania formalne, ewentualnie wymagania dodatkowe w jak najwigkszym stopniu,
2) II etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Wojt Gminy Grunwald zastrzega sobie prawo:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,



- nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwo$ci wytonienia odpowiedniego
kandydata.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Grunwald
dot. przetwarzania danych osobowych zamieszczona jest w zalaczeniu do niniejszego

ogloszenia.
Wo6jt Gminy Grunwald

/-/Adam Szczepkowski

*/ druk w zatgczeniu
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