Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXI11/260/2021
Rady Gminy Grunwald z dnia 18.03.2021 r.

STATUT Zlobka Gminnego w
Stebarku

Rozdzial 1. Postanowienia ogoélne.

§ 1. 1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek Gminny w Stebarku.

2. Nazwa Ztobka Gminnego w Stebarku uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Ztobek Gminny w Stebarku, zwany dalej ,,Zlobkiem”, dziala na podstawic i w granicach

obowigzujacego  prawa, w szczeg6lno$ci:

1)  ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75),
zwanej dalej ,,ustawg”;

2)  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 za p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.); 4)
niniejszego statutu;

5) innych przepiséw dotyczacych gminnych jednostek budzetowych.

4. Ztobek jest prowadzony przez Gmine Grunwald, zwang dalej ,,Gming”.

5. Organem zatozycielskim Ztobka jest Rada Gminy Grunwald.

6. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy, prowadzong w formie jednostki

budzetowe;j.

7. Siedziba Ztobka miesci sie w budynku w Stebarku nr 56, 14-107 Gierzwald.

8. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka, nalezy przez to rozumieé
rowniezopiekundéw prawnych dziecka oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

Rozdzial II. Cel i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji.

§ 2. 1. Ztobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkcji opiekunczych, wychowawczych oraz
edukacyjnych na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka. 2. Do podstawowej dziatalnosci Ztobka nalezy, w
szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2)  zapewnienie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiednio
dopotrzeb dzieci i mozliwosci Ztobka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetosprawnosci;

3) organizowanie =~ warunkow dla  wszechstronnego, harmonijnego rozwoju  dzieci, w
szczegolnoscipoprzez zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

4)  pomoc uczacym si¢ i pracujagcym zawodowo rodzicom, poprzez zapewnienie ich dzieciom opieki,
wychowania, bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia oraz kierowanie wszechstronnym rozwojem dziecka;

5) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowos$ci, zdolnosci 1 zainteresowan
dziecka,wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie ¢wiczen
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1 zabaw rozwijajacych motoryke i umiej¢tnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjalem dziecka
1jego mozliwosciami rozwojowymi;

6) organizowanie i prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych
dowieku dzieci oraz stymulujacych ich rozwoj, w szczegolnoscei zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami
edukacji, tematycznych, dydaktycznych;

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zajeé¢ prowadzonych poza nim;

8) zapewnienie dzieciom w Zlobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka,zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie;

9) wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka 1 pomaganie rodzicom Ww
rozpoznawaniumozliwosci rozwojowych dziecka;

10)  wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

11) bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka i1 /lub wlasciwymi organami,

instytucjami,organizacjami w sytuacji budzacej uzasadniony niepokoj co do stanu zdrowia lub zachowania si¢
dziecka.
3. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do wlaéciwie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesiec wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci
osobiste;j.

§ 3. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora Ztobka.

2. O organizacji pracy Zlobka w ciggu dnia, informuje ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektoraZtobka.
3. Ramowy rozktad dnia umieszczany jest w ogdlnodostepnym miejscu, na tablicy informacyjnej w

siedzibieZlobka i okresla, w szczegolnosci o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka;
2) godzinach positkéw w Ztobku;
3) zajeciach i zabawach w Zlobku, w tym spacerach i zabawach prowadzonych na zewnatrz Ztobka; 4)
godzinach odpoczynku dzieci w Ztobku.
4. Za realizacje postanowien regulaminu organizacyjnego odpowiada dyrektor Ztobka.

Rozdzial II1. Pracownicy Zlobka.

§ 4. 1. Opieka nad dzieémi w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze by¢ osoba posiadajgca
kwalifikacje okreslone ustawa.
2. Opiekunowie zajmuja si¢ w Ztobku opieka, wychowaniem i edukacja dzieci, w szczeg6lnosci:

1)  odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke;

2) dbaja o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zajeé¢ prowadzonych poza nim;

3) dbaja o przekazywanie dzieciom wlasciwych wzorcoOw 1 wyrabianie nawykéw higieniczno-

kulturalnych;4) wykonuja zabiegi pielggnacyjne u dzieci,

5)  poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkow do optymalnego rozwoju, na miare
jegoindywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka;

6)  tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy
indywidualnejz dzieckiem, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci;

7)  opracowuja plany zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku i poziomu
rozwojudzieci, a w przypadku dzieci niepelmosprawnych — ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju
niepelnosprawnosci, prowadza zabawy oraz zajgcia wychowawczo-dydaktyczne z dzieémi, w tym zajgcia z
obowigzujacych planow zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych;
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8)  realizuja roznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym z zakresu
wychowaniaspotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje¢ dziecka i pobudzanie jego procesow
rozwojowych;

9)  dokonujg oceny rozwoju dziecka;

10) wspolpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania 1 edukacji dzieci, w
szczegblnosciprowadzg konsultacje 1 udzielaja rodzicom porad, biezacej informacji na temat ich dziecka, jego
zachowania oraz rozwoju;

11) podnosza swoje kwalifikacje zawodowe;

12) dbajg o powierzony im sprzet pozostajacy na wyposazeniu Ztobka, pomoce dydaktyczne, zabawki
orazestetyczny wyglad pomieszczen Ztobka.

3. Dyrektor Ztobka, opiekunowie oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 5, otaczaja opieka kazde dziecko i
utrzymujg kontakt z rodzicami dziecka w celu:

1)  poznania i ustalenia potrzeb dziecka;

2)  ustalenia formy pomocy w dzialaniach opiekunczych, edukacyjnych i wychowawczych wobec

dziecka;3) wigczenia rodzicow w dziatalno$é Ztobka.
4, Pracownicy Ztobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dla
potrzebzapewnienia dzieciom prawidtowego i wszechstronnego rozwoju oraz wlasciwej opieki w Ztobku, w
tym pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji, wlasciwych organdéw lub organizacji.
5. W Ztobku nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze sa to leki podtrzymujace
funkcjezyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sa wowczas do zlozenia pisemnej prosby do dyrektora Ztobka o
wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody dyrektora Ztobka, leki moga by¢ podawane dziecku.
6. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadaja za zycie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacychw
Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Zlobku oraz w trakcie
zaje¢ prowadzonych poza obiektem.
7. Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki nad dzieémi oraz prace porzadkowew Ztobku wykonuja
pracownicy obstugi Ztobka.
8. Pracownicy Zlobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonujg zgodnie z powierzonym
imzakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.
9. Pracownicy Ztobka majg status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawyz
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.).

Rozdzial IV. Zarzadzanie Zlobkiem. Organy Zlobka.
§ 5. 1. Ztobek czynny jest przez caly rok we wszystkie dni robocze oprocz przerwy technicznej ustalonej przez

dyrektora Ztobka. Godziny pracy Ztobka ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym Ztobka, o ktérym mowa w §
3 ust. 1, biorac pod uwagg opini¢ rodzicow.

2. Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi dyrektor Ztobka.
3. Dyrektor Ztobka kieruje pracg Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.
4. Dyrektora Zlobka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Grunwald, zwany dalej ,,Wojtem”. Wojt

jestzwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Ztobka i wykonuje wobec niego czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

5. Dyrektor Ztobka moze upowazni¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych obowigzkoww
zakresie biezacych spraw dotyczacych funkcjonowania Ztobka.

6. Dyrektor Zlobka zatrudnia i zwalnia pracownikow Zlobka. Dyrektor Zlobka jest
przetozonympracownikéw Zlobka. W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca pracodawce jest
dyrektor Ztobka.

7. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo petni upowazniony przez niego pracownik Ztobka.

8. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i innych dokumentéw

przewidzianychwtaéciwymi przepisami. W celu prawidlowej realizacji zadan Zlobka dyrektor moze
powolywacé zespoty zadaniowe.
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9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia przerw w pracy Ztobka, na wniosek dyrektora Zlobka, za
zgoda Organu Prowadzacego, w szczegolnosci na czas:

1) przerwy wakacyjnej,

2) przeprowadzenia prac remontowych.

§ 6. 1. W Zlobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada”, ktéra stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do Rady w liczbie od trzech do siedmiu
0sob, rodzice wybierajg w glosowaniu tajnym, na pierwszym lub kolejnym zebraniu organizacyjnym. 2. Rada
dzialta wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez dyrektora Ztobka regulaminu Rady.
Regulamin Rady okre§la w szczegolnosci sposdéb zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy Rady i
podejmowania przez Radg¢ decyzji.

3. Rada moze wystepowaé do dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Ztobka. Dyrektor Ztobka w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada. 4. W celu
wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka, Rada moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Szczegdlowe zasady wydatkowania funduszy, okresla regulamin, o
ktéorym mowa w ust. 2. 5. Dziatania Rady nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Ztobka.

§ 7. 1. Rodzice i pracownicy Ztobka wspotpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci,
na biezaco, okresowo oraz okazjonalnie. W tym celu, w szczegdlnosci:

1) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicoéw dziecka z organizacjg pracy Ztobka;

2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Zlobku zapoznajz rodzicow z planami

zaje¢wychowawczo-dydaktycznych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 7;
3)  opiekunowie sprawujacy opicke nad dzieémi w Zlobku prowadza konsultacje i udzielajg
poradrodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka, a takze jego rozwoju psychoruchowego;

4) organizowane sg zebrania z rodzicami, zajgcia otwarte, spotkania otwarte i spotkania indywidualnez
rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne
1 inne problemy zwigzane z procesem wychowywania dziecka;

5) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udzialem rodzicéw i innych
cztonkéwrodziny dziecka;

6) w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka, prezentowane s3
wydarzeniaz zycia Ztobka, zamieszczane s3 ogloszenia i informacje dla rodzicow; na tablicy informacyjnej w
siedzibie Ztobka, dyrektor Ztobka zamieszcza rowniez aktualng tre$¢ regulaminu organizacyjnego Ztobka i
ramowy rozktad dnia, o ktorych mowa w § 3 ust. 11 2.

2. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka maja prawo do wyrazania opinii i wnioskéw na temat
funkcjonowania Ztobka, pracy pracownikoéw Ztobka, w tym dyrektora Ztobka.

§ 8. 1. Rodzice zobowigzani s do powiadamiania dyrektora Ztobka o kazdej planowanej nicobecnosci dziecka
na co najmniej jeden dzien przed data tej nieobecnosci, a w przypadku choroby lub innej naglej przyczyny — w
pierwszym dniu nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

§ 9. Godziny i zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka, warunki dokonania skre$lenia dziecka z
listy Ztobka, okre$la regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

Rozdzial V. Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka.

§ 10. 1. Do Ztobka uczeszczaja dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, z uwzglgdnieniem przepisoOw ustawy.

2. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 na podstawie kart, Formularza Zgtoszeniowego/Deklaracja Udziatu
w Projekcie, Rodzica/Opiekuna, zwane dalej ,,Karta”.

3. Termin sktadania Kart oraz kryteria punktacyjne ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor
Zlobka.
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4. Karty rozpatrywane sg przez komisje¢ kwalifikacyjng powotywang przez dyrektora Ztobka.
5. Komisja kwalifikacyjna podczas przyjmowania dzieci do Zlobka, kieruje si¢ w szczegdlno$ci
nastgpujacymi kryteriami:

1) rodzic/opiekun dziecka to osoba bezrobotna lub bierna zawodowo pozostajaca poza rynkiem pracy
zewzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym osoba, ktéra przerwala karierg
zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajaca na urlopie wychowawczym;

2) rodzic/opiekun dziecka to osoba pracujgca, sprawujgca opieke nad dzieckiem do lat 3 (w tym
osobaprzebywajaca na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim);

3) rodzic/opiekun dziecka to osoba samotnie wychowujaca dziecko;

4) dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej (3 1 wigcej dzieci);

5) co najmniej 1 z rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka jest osobg z niepelnosprawnosciami;

6) rodzic/opiekun dziecka sprawuje opieke nad dzieckiem z niepetnosprawnosciami;

7) dochody netto w gospodarstwie domowym na 1 cztonka rodziny;

8) rodzic/opiekun dziecka do lat 3 zamieszkaly jest na terenie Gminy Grunwald;

9) w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, pierwszenstwo udzialu maja osoby posiadajace
dzieci starsze rocznikowo wedtug kolejno$ci: rok/miesigc/dzien oraz osoby z niepetnosprawnoscia. Jezeli
podczas rekrutacji liczba uczestnikéw zgloszonych jest wyzsza niz liczba miejsc, tworzy sie liste
rankingowa. W przypadku rezygnacji ze wsparcia lub ukoniczenia 3 roku zycia przez dziecko, przyjmuje
kolejng osobe z listy rezerwowej. Proces rekrutacji, zaklada otwarta rekrutacje uczestnikdw, w miare
dostepnych miejsc.

10) rekrutacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady rdéwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla osob z niepetnosprawnos$ciami (projekt ogélnodostepny), kazdy na
réwnych zasadach z zachowaniem réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn bez wzgledu na pleé, rase, religig,
poglady, orientacj¢ seksualng oraz niepelnosprawnos$¢ moze otrzymac wsparcie.

6. Przyjecie dziecka na czas nieobecnosci innego dziecka. W przypadku nieobecno$ci dziecka powyzej 10
dni w Ztobku, dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne
dziecko, pierwsze z listy rezerwowej, na podstawie umowy z jego rodzicami.

7. Do Ztobka moga byé przyjmowane dzieci w ciagu roku, w sytuacji wystepowania wolnych miejsc.

8. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtlug ich zblizonego wieku oraz w oparciu o ich
rozwojpsychofizyczny.

9. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow prawa.

10. Wzor Karty zgloszenia dziecka do Zlobka, o ktérej mowa w ust. 2 uczeszczania do Zlobka,
okreslaregulamin rekrutacji opracowany przez dyrektora.

11. Z rodzicami dzieci przyjetych do Ztobka, dyrektor Ztobka zawiera umowy w sprawie $wiadczenia
ustugopiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych.

12. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest co roku na wolne miejsca.

Rozdzial VI. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 11. 1. Pobyt dziecka w Zlobku jest platny, rodzice zobowigzani sa do ponoszenia optaty za pobyt i
wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Zlobek pobiera optate za pobyt dziecka w Ztobku zgodnie ze stawka okreslona uchwala Rady
GminyGrunwald.

3. Optate wnosi si¢ do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

4. Oplate za pobyt dziecka w Zitobku pobiera si¢ takze w przypadku czasowej nieobecnosci

dzieckaw Ztobku w danym miesigcu.
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5. Opfata za 1 dzien wyzywienia (stawka zywieniowa) rowna jest kosztowi surowca zuzytego
doprzyrzadzania positkow dla dzieci, zgodnie z normami zywienia wlasciwymi dla dzieci do lat 3 lub
kosztowi ustugi cateringowej §wiadczonej na potrzeby wyzywienia dzieci w ztobku.

6. Oplata miesigczna za wyzywienie dziecka w Zlobku ustalana jest jako iloczyn stawki
zywieniowejdziennej oraz liczby dni pobytu dziecka w Ztobku.

7. Wysokosé stawki zywieniowej ustala co roku dyrektor Ztobka.

Rozdzial VII. Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 12.1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Zajecia te obejmuja w szczegodlnosci:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

2) spotkania okolicznosciowe (dzien Mamy i Taty, Choinka Noworoczna, Dzien Dziecka, Dzien
Babcii Dziadka).

3. Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka mogg uczestniczy¢é w zajeciach adaptacyjnych

prowadzonychw Ztobku, w terminach wyznaczonych przez Dyrektora i podanych do wiadomosci rodzicow.

4. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda Dyrektora oraz

stosowaniesi¢ do zalecen opickunow sprawujacych opieke na dzie¢mi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie
przepisow sanitarno-epidemiologicznych.

5. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo dzieci
orazkomfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial VIIL Zasady gospodarki finansowej Zlobka.

§ 13. 1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Ztobka pochodza z budzetu Gminy oraz innych zrodet.

2. Wszelkie wptywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy.

3. Wydatki Ztobka realizowane sg z uwzglednieniem przepisoéw prawa zamowien publicznych, ustawyo
finansach publicznych oraz innych wlasciwych przepisow.

4. Zlobek prowadzi rachunkowo§¢ oraz  sprawozdawczo$¢  zgodnie z  obowigzujacymi
przepisamidotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Ztobek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku bedacych w jego dyspozycii.

§ 14. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Gminy oraz stosowanych zasad
rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Wojta pracownicy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial IX. Mienie Zlobka

§ 15. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami izapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez jego
wlasciwe wykorzystanie.
2. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne okre§lone w zatgczniku nr 1 statutu, stanowigce
wlasnos¢ Gminy Grunwald, stuzace realizacji zadan statutowych.
3. Dyrektor samodzielnie zrzadza przekazanym mieniem komunalnym w granicach udzielonych
upowaznien.
4. Przekazuje si¢ dla Ztobka w zarzad mienie do administrowania i prowadzenia przez Ztobek
dziatalno$ciokreslonej w statucie.
1. Do mienia Ztobka zaliczamy:

1) wiatrotap 2,69 m ?
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szatnia 8,39 m’

korytarz 6,01 m?

pomieszczenie porzadkowe 1,75
sala zlobkowa — 46,14

schowek -1,48

korytarz 4,77

przedsionek tazienki - 4,86
lazienka 7,84

Rozdzial X. Postanowienia koncowe.

§ 16. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 17. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Ztobka okre$laja odrebne przepisy.

§ 18. Wszelkie zmiany w statucie mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.
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