Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
dot. przetwarzania danych osobowych

1) Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE (dalej RODO) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w
ramach realizowanych zadan jest Gmina Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie, Gierzwald 33,
14-107 Gierzwatd.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

2) W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna kontowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych —
e-mail: iod@gminagrunwald.pl.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

4) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj.: imi¢ (imiona) i
nazwisko, imiona rodzicow, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, b¢dg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b RODO - podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

5) Inne Panstwa dane osobowe, np. numer telefonu, adres mailowy, wizerunek (zdjecie), przetwarzane
bedg na podstawie Panstwa zgody (Wzor dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej lub w
sekretariacie Urzedu Gminy Grunwald, Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald) (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) —
ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegdlne ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zostaé odwolana w
dowolnym czasie — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

7) Okres przechowywania danych.
a) przez okres niezbedny do realizacji procesu naboru:

- Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru z powodu nie spelnienia
wymagan formalnych beda odsytane,

- w przypadku uwzglednienia Panstwa kandydatury w protokole z naboru Panstwa dane osobowe beda
przechowywane przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym po
rozmowie kwalifikacyjnej, z zachowaniem przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentacji,

b) do czasu odwotania zgody,

¢) w przypadku nawigzania stosunku pracy dane beda przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy
1 ustawy o stuzbie cywilne;j.

8) Informacje o odbiorcach danych:

a) w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Panstwa dane osobowe w zakresie imienia i
nazwiska bedg upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grunwald oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu,

b) jesli Panstwa kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Panstwa dane osobowe w
zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego
beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grunwald, na tablicy informacyjnej



w siedzibie Urzedu.

c¢) Panstwa dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujagcym zadania na rzecz administratora
danych osobowych, takim jak operator pocztowy - Poczta Polska.

9) Osobie, ktorej dane osobowe dotycza przystuguje prawo do zadania od administratora danych
osobowych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ich usuni¢cia lub ograniczenia ich
przetwarzania.

10) Osobie, ktorej dane osobowe dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych - w Warszawie, ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa,

11) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.



