Zarzadzenie Nr 129 /2020
Wojta Gminy Grunwald
z dnia: 30 listopada 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Grunwald

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 1070 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Grunwald, ktérego tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Odpowiedzialni za prawidlowa realizacje postanowien zawartych w regulaminie jest Sekretarz Gminy
Grunwald oraz Komisja Socjalna.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 125/2019 Woéjta Gminy Grunwald z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 grudnia 2020 roku.

Wéjt Gminy Grunwald

Adam Szczepkowski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 129/2020
Woéjta Gminy Grunwald
z dnia 30 listopada 2020 roku

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Grunwald

I. Postanowienia ogolne
§1.

1. Podstawg¢ prawng Regulaminu gospodarowania $§rodkami funduszu $wiadczen socjalnych w
Urzedzie Gminy Grunwald , zwanego dalej ,,Regulaminem” stanowig:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1070),
2) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2020 r., poz 568),
4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 2009, poz. 349),
5) Innych stosownych aktow prawnych.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — rozumieé¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Grunwald,

2. Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Gminy Grunwald, reprezentowany przez Wojta
Gminy,

3. Komisji Socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy Komisj¢ Socjalna wytoniong spos$rod pracownikow
Urzedu Gminy Grunwald.

4. Swiadczeniach i ushugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ustugi finansowane
z Funduszu.

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 2.

1. Fundusz $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy Grunwald, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych
1 obcigzajagcego koszty Urzedu,
2. Srodki finansowe Funduszu gromadzone sa na wyodrebnionych rachunkach bankowych,
a ewidencja ksiggowa prowadzona jest przez Referat Finansowy,
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
4. Srodkami Funduszu administruje Woéjt Gminy Grunwald .
5. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:
- darowizny oraz zapisy od o0sob fizycznych i1 prawnych,
- odsetki od $rodkéw Funduszu,
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
6. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994
o ZFSS oraz niniejszy regulamin.



§ 3.
1. W celu racjonalnego gospodarowania srodkami Funduszu oraz usprawnienia procesu uzgadniania
stanowiska pracodawcy i pracownikéw przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen
i pomocy z Funduszu, Pracodawca powotuje Komisje Socjalng, wytoniong sposrdéd pracownikdéw
Urz¢du Gminy Grunwald.
2. W sktad komisji wchodzi minimum 3 cztonkéw, powotanych w drodze glosowania, sposrod
zgloszonych przez nich kandydatéw lub pracownikow, ktorzy zgtosza si¢ dobrowolnie.
3. Czlonkostwo w komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez
cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
4. Komisja ze swego sktadu wybiera Przewodniczacego.
5. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial przynajmniej 2 czlonkoéw Komisji,
w tym Przewodniczacy.
6. Cztonkowie komisji s3 uprawnieni do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia
Uprawnionych na podstawie udzielonego pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Osoba upowazniona jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych
danych jest ona obowigzana do ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu tajemnicy.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§ 4.

Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :

1. Pracownicy Urzedu Gminy Grunwald zatrudnieni na umowy o prac¢ na czas okreslony
i nieokreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem, ze od tych osob
naliczany jest odpis na Fundusz;

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3. Emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzgdem stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rentg oraz nie podjeli kolejnego zatrudnienia;

4. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i 2 na wniosek pracownika;

5. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w pkt. 4 zalicza sig¢:

a) wspotmalzonka pracownika;

b) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;,
dzieci wspotmatzonka - do lat 16, a jezeli nadal ksztatcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

¢) dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci 1 w zwigzku
z tym pozostajgce na utrzymaniu pracownika. Ograniczenia dotyczace wieku nie maja zastosowania w
przypadku dzieci posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci;

d) dzieci po zmartych pracownikach Urzgdu — jezeli byly na ich utrzymaniu w wieku do 18 lat, o ile
nie korzystaja ze srodkéw ZFSS w innym zakladzie pracy.

6. Do czlonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego,
dziecka pozostajacego w zwigzku matzenskim, a takze pelnoletniego dziecka posiadajacego wtasne
dziecko.

II1. Przeznaczenie Funduszu



§ 5.

Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczenia srodkodw na poszczegdlne cele:

1) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

2) wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”.

3) udzielania bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej w wypadkach losowych spowodowanych dtugotrwalg
choroba, klgska zywiotows, kradzieza.

4) Inne formy dziatalnosci socjalnej objete finansowaniem z ZFSS.

IV. Zasady korzystania z pomocy z ZFSS
§ 6.

1. Przyznanie przez pracodawce $wiadczen z funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej oraz materialnej uprawnionego 1 ma charakter uznaniowy.
2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, z czego wynika, ze pracodawca nie ma
obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.
3. Przyznanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie funduszu.
4. Przyznanie §wiadczenia odbywa si¢ na wniosek po jego zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng
oraz zatwierdzony do wyptaty przez pracodawce.
5. Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng, ztozone przez osob¢ uprawniong.
Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych potwierdzajacych ww. sytuacje.
6. Przy obliczaniu dochodu na jednego cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie
domowym zaliczamy: matzonka/konkubenta pracownika, dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspoimatzonka/konkubenta (jesli
zamieszkuja razem).
7. Dochody na osobe¢ w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow ze wszystkich zrodet tych
cztonkéw rodziny, ktorzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie . Za dochod uwaza si¢ wszystkie
dochody z tytulu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy), dzialalno$ci
gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo, umow najmu, alimentow, stypendiow, Swiadczenia 500+,
zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiggnicte za
granicg, dochodoéw z gospodarstwa rolnego 1 inne $wiadczenia .
Przyjmuje si¢ dochéd:
a) do udzielenia zapomogi losowej lub socjalnej — za okres ostatniego miesigca poprzedzajacych
wystapienie z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia,
b) do pozostatych $wiadczen — za poprzedni rok kalendarzowy.
8. Komisja Socjalna weryfikujaca wniosek moze w sytuacjach budzacych watpliwosci, co do
wiarygodno$ci danych przedstawionych we wniosku zazada¢ do wgladu od sktadajacego taki
wniosek: zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego, zaswiadczenia o dochodach pracownika
zatrudnionego w innym zaktadzie pracy, zaswiadczenia o uczg¢szczaniu dziecka do szkoty, decyzje
Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub przyznania mu statutu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzj¢ o przyznaniu emerytury lub zasitku $wiadczenia przedemerytalnego,
dokumenty potwierdzajace zasadzone alimenty, zaswiadczenie od lekarza o niemozliwosci podjgcia
pracy przez osobe ze wzgledu na stan zdrowia, itp.



9. Osoba uprawniona, ktora:

a) zlozyla nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodow,

b) przedtozyta sfalszowany dokument,

c) nie wypehita warunkéw skorzystania z danego $wiadczenia (dotyczy warunkéw, ktére nie
podlegaja weryfikacji przez obstugujacego Fundusz),

traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastgpnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu
niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

10. Rodzice zatrudnieni w Urzedzie korzystaja ze $wiadczen dla dzieci 1 mlodziezy tylko z tytulu
zatrudnienia jednego z nich.

11. W szczegbdlnych sytuacjach (nagla choroba, wypadek), gdy konieczne jest natychmiastowe
udzielenie pomocy Wojt Gminy Grunwald udziela pomocy bez zlozenia oswiadczenia o dochodach.
12. Swiadczenie z Funduszu przyznawane jest po zlozeniu przez pracownika o$wiadczenia o
wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie. Wzor o$wiadczenia za okres ostatniego miesigca
poprzedzajacych wystapienie z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 1 do
regulaminu.  Wzor o$wiadczenia za poprzedni rok kalendarzowy stanowi zatacznik Nr 2 do
regulaminu.

13. Pracodawca przetwarza dane osobowe beneficjenta do 3 lat jest to okres niezbgdny do
przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

14. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, jest zbedne do
przyznawania, ustalania wysoko$ci $§wiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub
roszczen od Uprawnionych, dane te zostajg usunigte.

15. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest wylacznie
osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Osoba
upowazniona jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych w
tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do
ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu tajemnicy.

V. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)

§7.

Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe
1. Srodki z Funduszu w kwocie 20 % z odpisu corocznego przeznacza si¢ na pozyczki zwrotne z
przeznaczeniem na cele mieszkaniowe ( pozyczki mieszkaniowe).
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sa3 w kwocie do 16 000 zt na wniosek
pracownika, emeryta, rencisty.
Wzbr wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 3 do
Regulaminu.



3. Pracownik moze otrzyma¢ pozyczke na cele mieszkaniowe po uptywie roku od zatrudnienia
w Urzedzie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas objety terminem splaty
pozyczki.

4. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % danej kwoty ptatne przy pierwszej
racie. Kwota oprocentowania powicksza srodki Funduszu.

5. Splate pozyczki okresla umowa, w ktorej pozyczkobiorca wyraza zgod¢ na potracenie rat pozyczki
z jego wynagrodzenia. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

6. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania nie
podlega zwrotowi.

7. Chwilowe zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcéw wykazujacych
niski dochod na osobg w rodzinie lub znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnych warunkach zyciowych.
8. Zaktad pracy moze w szczegolnych uzasadnionych przypadkach umorzy¢ w catosci lub czesci
pozyczke /np. w ramach $§mierci pracownika/ lub szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
9. Udzielenie pozyczek, o ktérych mowa wyzej poprzedzone jest zawarciem umowy, w ktorej okresla
si¢ warunki sptaty. Wzoér umowy okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

10. Warunkiem zawarcia umowy jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami/emerytami/rencistami Urzedu.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w wyniku wypowiedzenia przez pracownika
(z wyjatkiem pracownika przechodzacego na emerytur¢) lub rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek pracownika pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na sptat¢ udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas okreslonych w umowie,
tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

13. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie sptaty przechodzi
na poreczycieli.

§8.
1. Wnioski o pozyczke sktada sie w wydziale obstugujacym sprawy ZFSS.

2. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez:
1) Referat prowadzacy sprawy kadrowe - na okoliczno$¢, ze pracownik nie jest w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy;
2) Referat ds Plac - na okoliczno$¢, ze pracownik splacit poprzednig pozyczke;
3) Komisje Socjalng, ktéra opiniuje wniosek pracownika.
3. W celu zabezpieczenia splaty pozyczki, wymagane jest pisemne porg¢czenie przez dwoch
pracownikow.
§9.

Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie .
1. Podstawa do wyptaty swiadczenia do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw.
»wczasy pod grusza” jest zlozenie przez osobe uprawniong pisemnego wniosku w terminie co
najmniej 14 dni przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego stanowigcego zatacznik nr 5 do
Regulaminu.
2. Wysokos$¢ §wiadczenia za ,,wczasy pod grusza okresla zalacznik nr 6 do Regulaminu.
3. Swiadczenie ,,wczasy pod grusza” nastepuje raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.



§ 10.
Zapomogi

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przeznaczong uprawnionym osobom:

a) dotknietym zdarzeniem losowym (dlugotrwala choroba lub $miercia, kleska zywiotowa)
powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,

b) znajdujacym si¢ w szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb zyciowych

2. Zapomogi moga by¢ przyznawane:

1) osobom uprawnionym, w tym dotknigtym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu tego faktu),
a w szczegoOlnos$ci: pozarom, kradzieza, dtugotrwata choroba,

2) pracownikom, emerytom i rencistom Urzedu Gminy Grunwald znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialne;,

3. Z wnioskiem 0 zapomoge moze wystapic:

1) osoba uprawniona,

2) Wojt Gminy Grunwald,

3. Wniosek o zapomoge powinien zawiera¢ nastepujgce dane:

1) szczegdlowe uzasadnienie,

2) dokumenty potwierdzajace przedstawiong sytuacje tj:

a) w przypadku dhugotrwalej choroby: zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia oraz
dokumenty potwierdzajace koszty leczenia i sytuacj¢ materialng,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu

¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak: kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
wlamanie, napas$¢, pobicie czy inne przestgpstwo na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc lub
najblizszym cztonu rodziny pozostajacym we wspdlnym gospodarstwie domowym przedstawienie
odpowiednich dokumentow np: za§wiadczenie z policji, strazy pozarnej, kopii protokotu.

d) dochéd za ostatni miesigc poprzedzajacy wystapienie z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia,

4. Wzébr wniosku o zapomogg stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu

5. Zapomoga moze by¢ przyznana raz do roku w kwocie nie wyzszej niz 1000 zi.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Grunwald moze przyzna¢ zapomoge
losowg cztonkom rodziny po zmartym pracowniku, o ktérych mowa w § 4. pkt 5 regulaminu, a w
razie ich braku rodzicom lub rodzenstwu zmartego pracownika. Podstawa do przyznania tej pomocy
jest ztozenie wniosku i o$wiadczenia o dochodach przez uprawnionego cztonka rodziny po zmartym
pracowniku.

7. Pozostate §wiadczenia przyznawane sg w terminach i na zasadach okreslonych w odpowiednich
zapisach Regulaminu lub w razie naglych potrzeb.

§ 11.
Inne formy dzialalnosci socjalnej
1. W miare posiadanych $srodkéw moga by¢ organizowane przez pracodawce i optacane z Funduszu:
a) ustugi kulturalno-o$wiatowe i artystyczne zakupione w instytucjach wyspecjalizowanych np. bilety
do kina, teatru, opery, cyrku, na koncerty muzyczne, wystgpy estradowe, do galerii sztuki, muzeow 1
innych.
b) imprezy rekreacyjno- sportowe dla ogdétu uprawnionych np. wycieczki krajoznawcze majowki,



biwaki, festyny, zloty itp.

c) imprezy turystyczne — krajoznawcze np. rajdy, obozy turystyczne, biwaki i wycieczki dla osob
uprawnionych, organizowane przez pracodawce lub zlecone instytucjom wyspecjalizowanym w
sprzedazy tego typu ushug.

d) zakup paczek $wiatecznych i1 $wiatecznych bondéw rzeczowych lub $wiadczenia pienigzne dla
pracownikow.

e) zakup paczek swiatecznych dla dzieci do lat 14 ( do konca roku kalendarzowego).

f) talonéow lub $wiadczen pienigznych dla emerytow bytych pracownikéw do wysokosci odpisu
w roku kalendarzowym.

2. Kryteria udzielanej pomocy wymienionych w§ 11 pkt. 1 d 1 e ustalane bedg przez pracodawce
w biezacym roku kalendarzowym. Wzor tabeli okreslajacej kryteria udzielanej pomocy zatacznik nr 8.

V1. Postanowienia koncowe
) ) §12.
1. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub nieztoZzenie wniosku wraz z o§wiadczeniem o dochodach, nie rodzi
prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

2. Swiadczenia przyznawane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Uznaniowy charakter $wiadczen
oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej
wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen. Odmowa
przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizsze] wysokosci nie wymaga od pracodawcy
dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

3. Wstepnej kwalifikacji 1 oceny pod wzgledem merytorycznym wnioskéw o przyznanie $wiadczen

socjalnych z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna poprzez adnotacje na wniosku, a nastgpnie
przekazuje go do ostatecznej decyzji Wojtowi Gminy Grunwald. Ostateczne decyzje o przyznaniu
swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.
4. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
kazdorazowo na jej zadanie.

§ 13.
Whioski o przyznanie §wiadczenia ze srodkow Funduszu sa ewidencjonowane w rejestrze wnioskow
w wydziale obstugujacym sprawy ZFSS.

§ 14.
Osoba uprawniona moze korzysta¢ z kilku form $§wiadczen socjalnych w roku kalendarzowym.

§ 15.
Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 16.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 8 ust.
2 Ustawy o ZFSS.

§17.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
zasady 1 przepisy prawa.

§18.
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym



w tym Zarzadzeniu.

§ 19.
Traci moc Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w
Urzedzie Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie z dnia 31 grudnia 2019 roku.

§ 20.
Czgscig Regulaminu, jako uzupetnien jego postanowien sg ponizsze zataczniki:

1. Zalacznik Nr 1 - Oswiadczenia za okres ostatniego miesigca poprzedzajacych wystapienie z
wnioskiem o przyznanie §wiadczenia.

2. Zalacznik Nr 2 -Os$wiadczenie o sytuacji materialnej pracownika/emeryta(rencisty) za okres
poprzedniego roku.

3. Zalacznik Nr 3 - Wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowe;.

4. Zatacznik Nr 4 - Umowa pozyczki z ZFSS.

5. Zalacznik Nr 5 - Wniosek o przyznane ,,wczasoéw pod grusza”.

6. Zalacznik Nr 6 - Tabela Wysokos$¢ swiadczenia za ,,wczasy pod grusza”.

7. Zalacznik Nr 7 - Wzoér wniosku o zapomoge.

8. Zalacznik Nr 8- Tabela okreslajaca kryteria udzielanej pomocy.



Zalacznik Nr 1 do regulaminu ZFSS w Urzedzie Gminy Grunwald
Oswiadczenia za okres ostatniego miesigca poprzedzajacych
wystapienie z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia

(kod, miejscowos$¢)

Oswiadczenie

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci wynikajacej z § 3 ust4 Regulaminu ,»Osoba, ktora
podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowo6d  poniesionego  wydatku,
wykorzystala  $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub  odstgpita  $wiadczenie
osobie nieuprawionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z realizacja tego
$wiadczenia.”

Oswiadczam, ze dochdd miesieczny netto z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku o zapomoge na osobe w mojej rodzinie wynosi ................... zt.

Moja rodzina liczy ...... osoby/osob. Informuje, Ze jestem/nie jestem zatrudniona/y w innym zakladzie
pracy, w ktorym przyznawane jest dofinansowanie.

czytelny podpis pracownika



Zatacznik Nr 2 do regulaminu ZFSS w Urzedzie Gminy Grunwald
Oswiadczenia za poprzedni rok kalendarzowy

Gierzwald, dnia ........ceovvviiiiievenennnns

/ miejsce zamieszkania /

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci wynikajacej z § 3 ust4 Regulaminu ,Osoba, ktéra
podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowéd poniesionego wydatku,
wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z
realizacjq tego $wiadczenia.”

Niniejszym oswiadczam, Ze Sredni miesieczny dochdéd brutto za rok 2019 wszystkich
cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
w przeliczeniu na 1 osobe wynosi :

O do 3000 zt
O od 3000 zt do 5000 zt
O pow. 5000 zt

/ podpis /



Zatacznik Nr 3 do regulaminu ZFSS w Urzedzie Gminy Grunwald

Whiosek o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe

WNIOSEK
0 przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej
Nazwisko i imie Pracownika / Emeryta (renCisty): ....oooueiiiiiiiiiiiiiiiii i eeeeeaenn
STANOWISKO ... et e e e
Adres ZamieSZKaANIA: ... .....enee i

Prosze o przyznanie ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zwrotnej pozyczki
W WYSOKOSC...cevveeiieniieieeiieeieeeen ztotych

1. Przyznang pozyczke zobowiazuje sie splaci¢ w ciagu ............ miesiecy.
2. Data poprzedniej pozyczki Z ZFSS ........oiiuniiiiiiiiie e

Os$wiadczam, Ze na dzien ztoZenia wniosku mam sptacong poprzednia pozyczke mieszkaniowa
z ZFSS,

Jako poreczycieli proponuje :
L e ZAM ...oevvieinnieenneneennnneeen. I dowodu osobistego ........ce...........
2 ettt ae e a e V7111 TS nr dowodu 0sobistego ..........ccceuueenn.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwiazanych z gospodarowaniem
$rodkami ZFSS.

Mi€jSCOWOSC....vvveieiiieeeenennn, | DL 17 R Podpis.....ccovviviiiiiiiiie
Pracownik nie znajduje sie/ znajduje sie w okresie wypowiedzenia ..........cccecueeeeeerieeceeenieneeennns (dziat Kadr)
Pracownik splacil poprzednia POZYCZKE .......cccecirvieriieriiinienieniereeseeeieeieeee e sre e e (dziat Pac)
DECYZJA

Wypehia Komisja Socjalna Urzedu Gminy Grunwald
Na podstawie zgloszonego wniosku PRZYZNANO / NIE PRZYZNANO pozyczke
w kwocie..........ooiiiiiiii

............................................
............................................

Podpis cztonka Komisji Socjalnej



Zalacznik Nr 4 do regulaminu ZFSS w Urzedzie Gminy Grunwald
Wz6r umowy

Umowa Pozyczki z ZFSS
zawarta w dniu ............... w Gierzwaldzie pomiedzy:

Urzedem Gminy Grunwald z siedziba w 14-107 Gierzwald 33
reprezentowanym przez Wojta Gminy Grunwald - ..o
zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”
a
PaNeII/ PaAmig. . . . veeeeteie et et e e e e e eee e eaaaaaeeean
ZAMIESZKA YT/ W ..t
legitymujacym sie dowodem osobistym seria ..........c.ccoeeviiiiiiiiinni. 1) P
A LA e EL1N 2 110) /= PRt
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca:

§1
Na podstawie wniosku, ztozonego przez Pozyczkobiorce oraz opinii Komisji Socjalnej z dnia.................... ,
Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy kwote pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ............... Zhotych (SFOWnie: ..ot )
z oprocentowaniem 1% w stosunku rocznym.

§ 2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej spiat ustala sie na ..... miesiecznych rat.
2. Kwota tacznego zadhuzenia wraz z odsetkami WYNOST .......oviiriiiiiniiiiei e
3. Rozpoczecie pozyczki nastepuje od dnia ...................... L4 R zlotych pierwsza rata oraz
........... ratpo .............. ztotych.
83

1. Splaty dokonywane beda poprzez potracenia z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i
innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a w przypadku braku takiej mozliwosci — poprzez
indywidualne wplaty dokonywane przez Pozyczkobiorce na rachunek bankowy Poezyczkodawcy.
2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 1 i 2 Umowy, z przystlugujacego mu wynagrodzenia za prace, a takze z przystugujacych mu
$wiadczen z Funduszu.

§ 4
1. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwdch oséb — pracownikéw Pozyczkedawcy. W
przypadku, gdy Pozyczkobiorca jest byly pracownik Pozyczkodawcy, jednym z Poreczycieli moze by¢ byly
pracownik Pozyczkodawcy.
2. Poreczyciele wyrazaja zgode na potracanie niesptaconych przez Pozyczkobiorce w terminie rat z tytutu
splaty pozyczki z przystugujacego im wynagrodzenia za prace.

§5
W przypadku wymagalnosci natychmiastowej splaty Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do zajecia w
catosci naleznego wynagrodzenia.

86
1. Niesplacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w sytuacji okre$lonej w Regulaminie ZFSS.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz zapoznat sie z tresciy Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej
umowy.

§ 7
1. Zmiana warunkéw okre$lonych w Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Zmienione warunki Umowy musza by¢ zgodne z odpowiednimi postanowieniami Regulaminu.

§8
Umowe sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwigzanych z gospodarowaniem



$rodkami ZFSS.

MiejSCOWOSC....vvieiiiiiiiiiaeennn, | DY 1 ¢ B Podpis......ccovvviiiiiiiiiine

Oswiadczenia Poreczycieli
Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z treScig Umowy 1 ja akceptuje. W przypadku nieuregulowania
we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce, wyrazam zgode, jako

solidarnie zobowigzany/a, na pokrycie i tym samym potracenie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami
z mojego wynagrodzenia za prac¢ 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

PESEL Podpis I Poreczyciela

2 ettt ettt e s
Imie, nazwisko, adres II Poreczyciela

PESEL Podpis II Poreczyciela

Oswiadczenie Pozyczkobiorcy
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig¢ z trescia UmoOwy oraz postanowieniami Regulaminu i je
akceptuje oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy



Zalacznik Nr 5 do regulaminu ZFSS w Urzedzie Gminy Grunwald
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikow.

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku:-zorganizowanego wykupionego w innej instytucji-organizowanego we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”
1 Imi¢ i NazZWiSKO WNIOSKOUAWCY ..c.vveviiiiiiieiiciieitetie e ete ettt e re et e ste s e s e esseesaeessesssesseessaens
2.Jednostka ....co.ooieiiiie
3.StaNOWISKO ..o
Os$wiadczam, ze  przebywalam (-em) na  urlopie wypoczynkowym w  terminie:

0d dNia ..ocovereeien dO dNia ..o

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art 233 § 1 kk niniejszym
o$wiadczam, ze dochody moje i mojej rodziny na osobe w poprzednim roku kalendarzowym .......osiggaja prog
O do 5000 zt
O od 5000 zt do 8000 zt
O pow. 8000 zt

czytelny podpis pracownika

Przyznaje / odmawiam wyplaty na dofinansowanie wypoczynku we wiasnym
zakresie W KWOCI€ ......cccovvvvieiviiieiinieeeeieeen,

podpis pracodawcy

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku:-zorganizowanego wykupionego w innej instytucji-organizowanego we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”
1 Imig 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY ......ueiiiiiiiiieiie ettt s
2.Jednostka .....covveeriieiieieee
3.StaNOWISKO .eeeeniieiiieiieee e

Oswiadczam, ze  przebywalam (-em) na urlopie  wypoczynkowym w  terminie:
0d dNia ...coveeeee do dNia ..o

Pouczony o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art 233 § 1 kk niniejszym
oswiadczam, ze dochody moje i mojej rodziny na osobe w poprzednim roku kalendarzowym ....... osiggaja
prog
O do 5000 zt
0O od 5000 zt do 8000 zt
O pow. 8000 zt

czytelny podpis pracownika

Przyznaje / odmawiam wyplaty na dofinansowanie wypoczynku we wlasnym
zakresie W KWOCI€ ......cccoovvveeiriiiieiieieeeeeeeen,



podpis pracodawcy

Zalacznik Nr 6 do regulaminu ZFSS w Urzedzie Gminy Grunwald

Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Prog Miesieczny dochéd na osobe | % doplaty do Kwota brutto doplaty do
dochod w rodzinie (netto) ,wczasow pod grusza” | ,,wczasow pod grusza”
u

1. do 5.000,- z} 100% 800,00 zt

2. od 5.000,- do 8.000,- z} 95% 760,00 zt

3. Powyzej 8.000,- z1 90% 720,00 zt




Zalacznik Nr 7 do regulaminu ZFSS w Urzedzie Gminy Grunwald

Wniosek o przyznanie pomocy finansowe;j / rzeczowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Gierzwald dnia..................

(kod, miejscowo$¢)

WNIOSEK
o przyznanie pomocy finansowej / rzeczowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyznanie pomocy finansowej/ rzeczowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych W ZwigzKu Z..........ccoooiiiiiiiiiiiieeeeee e

Do wniosku zalgczam o$wiadczenie, uzasadnienie oraz nast¢pujace dokumenty: (np. zaswiadczenia,
faktury, inne dokumenty swiadczace o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej):



(Wojt Gminy)
Zalacznik Nr 8 do regulaminu ZFSS w Urzedzie Gminy Grunwald
Tabela kryteria udzielonej pomocy

Gierzwald, ......cccccceeveeenennnnn.
Kryteria udzielonej pomocy w formie e dla pracownikow
ettt sttt sttt st
Prog Dochod brutto przypadajacy na jedna osobe | Wysokos¢ Swiadczenia w zt.
dochodu | w rodzinie za rok ............

1. do 3.000,- zt XXX

2. od 3.000,- do 5.000,- zt XXX

3. Powyzej 5.000,- z} XXX

Tabela obowigzuje zgodnie § 11 pkt. 2 Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Gminy Grunwald.

Pracodawca, u ktorego nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym
przez zaloge do reprezentowania jej interesow. Pracownikiem wybranym przez zaloge jest podinspektor ds. kadr Iwona

Mikotajczak.

Regulamin wprowadzony zarzgdzeniem 129/2020 w dniu 30 listopada 2020 roku zostal zaakceptowany przez

pracownika reprezentujqcego zatoge.
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