ZARZADZENIE Nr 123/2020
Wojta Gminy Grunwald
z dnia 18 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego postepowania pracownikdéw Urzedu Gminy

Grunwald

Dziatajac na podstawie art. 33 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.), art. 68 1 69 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.) i art. 24 do art. 26 Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz
w oparciu o Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r., Nr 15,

poz. 84), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.
Majac na wzgledzie dobro wspolnoty samorzadowej Gminy Grunwald wprowadza sie do
stosowania Kodeks etycznego postgpowania pracownikow Urzedu Gminy Grunwald, w brzmieniu

stanowiacym zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Kazdy pracownik Urzedu sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etycznego
postepowania, w ktorym zobowiazuje si¢ takze do przestrzegania okreslonych w nim zasad.
Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, dolacza sie do
akt osobowych pracownika.

2. Nowo zatrudniany w Urzedzie pracownik sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem

etycznego postepowania w z chwilg zawarcia umowy o prace.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Grunwald

Adam Szczepkowski



