Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Jagielly w Stebarku, Stebark 56,
14-107 Gierzwald

Zgodnie z art. 13 ust. I i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UE. L. 2016 r. Nr 119, str. 1) (dalej jako .,RODO™) informuje,
iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Grunwald.

2) Kontakt =z Inspektorem Ochrony Danych — Pan Bartosz Wrochna, email:
inspektor@cbi24.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeby konkursu
prowadzonego w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pézn. zm.), ktére okreslaja
przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia
konkursu i powolania na stanowisko dyrektora szkoty, w pozostalym zakresie
na podstawie zgody.

4) Pani/Pana dane osobowe, beda przetwarzane do momentu zakonczenia konkursu
na stanowisko dyrektora szkoly, a takze przez okres 2 miesi¢cy po zakonczeniu
konkursu, ew. do czasu cofnigcia zgody na ich przetwarzanie. Cofnigcie zgody
na przetwarzanie przed zakoniczeniem procesu rekrutacji uniemozliwi dalszy w
niej udzial.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

7) Podanie przez kandydatow do pracy danych osobowych jest warunkiem
ustawowym niezbgdnym do realizacji procesu rekrutacyjnego na wolne
stanowisko urzednicze, a w przypadku pozostatych dobrowolne.



