Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenie nr 46/2020
Woéjta Gminy Grunwald

z dnia 30 kwietnia 2020 roku

Gierzwald, dnia 30 kwietnia 2020 roku

WOJT GMINY GRUNWALD
OGLASZA OTWARTY KONKURS NA STANOWISKO:

Kierownika Grunwaldzkiego Centrum Sportu, Rekreacji i Turystyki
1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskie;,
panstwa cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) - strony umowy
o europejskim obszarze gospodarczym badz innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

3) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,

4) co najmniej 4-letni staz pracy w zakresie kultury fizycznej, sportu lub turystyki i rekreacji,
5) posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

6) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

2) umiejetnosci organizacyjne,

3) samodzielno$¢ w dziataniu, odpowiedzialnos¢,

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem obiektow sportowo-rekreacyjnych,
5) umiejetnosci w pozyskiwaniu partnerow i Sponsorow,

6) doswiadczenie organizacji przedsigwzig¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu,

7) komunikatywnos¢, kreatywnos¢,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Celem dziatalno$ci centrum jest realizacja zadan z zakresu kultury fizycznej, turystyki 1 rekreacji
oraz zaspokajania indywidualnych i zbiorowych potrzeb mieszkancow Gminy Grunwald.

Do zakresu dziatan merytorycznych nalezy w szczegdlnosci:

a) upowszechnianie i rozwijanie sportu i rekreacji w calej gminie,

b) organizacja i koordynowanie imprez sportowo — rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i
dorostych oraz osob niepetnosprawnych,

¢) prowadzenie zaje¢ w zespotach sportowo — rekreacyjnych,

d) zaspakajanie potrzeb mieszkancéw gminy w zakresie sportu, rekreacji i turystyki,



e) inspirowanie i otaczanie opieka inicjatyw w zakresie aktywnego wypoczynku dzieci,
mtodziezy i dorostych,

f) aktywne uczestnictwo w rozwoju sportu szkolnego,

g) koordynacja zamierzen 1 dziatan wszystkich organizacji sportowych w gminie uwzgledniajac
ich niezaleznosc¢,

h) wspoélpraca z krajowymi i zagranicznymi zwigzkami sportowymi, placowkami o§wiatowymi
oraz innymi instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami sportowymi 1 kulturalnymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi,

1) udostepnianie bazy sportowo — rekreacyjnej w celu zaspakajania potrzeb w zakresie sportu

i r6znych form rekreacji,

Jj) utrzymanie oraz rozbudowa wtasnej bazy sportowo — rekreacyjne;j,

k) administrowanie i gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z zasadami prawidlowe;j
gospodarki oraz zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie odrgbnymi uregulowaniami.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grunwald, w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w marcu 2020 r. byl wyzszy niz 6 %.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko: Kierownik Grunwaldzkiego Centrum Sportu, Rekreacji 1 Turystyki;

2) wymiar czasu pracy: pelny etat;

3) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg ;

4) miejsce pracy: siedzibg Centrum jest budynek hali Sportowej w Stebarku, Stebark 56, 14-107
Gierzwald, a terenem dziatania obszar Gminy Grunwald oraz teren catego kraju.

Budynek, w ktorym znajduje si¢ miejsce pracy nie jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych (bariery architektoniczne — schody, brak windy);

5) Grunwaldzie Centrum Sportu, Rekreacji i Turystyki zwane dalej Centrum jest jednostka organizacyjng
Gminy Grunwald nie posiadajaca osobowosci prawnej, prowadzona w formie jednostki budzetowe;.

6) Kierownika Centrum powotuje Wojt po przeprowadzonym otwartym konkursie.

7) praca przy komputerze do 4 godzin, komputer wyposazony w niezbedne oprogramowanie.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

2. zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - wlasnorgcznie podpisany,

3. kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie kandydata,

4. kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie
zawodowe, w tym spelnienie wymagan niezb¢dnych wskazanych w niniejszym ogloszeniu,

5. wlasnorgcznie podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie*,

6. wlasnorgcznie podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych*,

7. whasnorgcznie podpisane pisemne oswiadczenie, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe*,
8. wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
pracy na okreslonym stanowisku®,

9. wlasnorecznie podpisane os§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, lub
obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego
europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA), badz innych panstw, ktérym na



podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

10. w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,
11. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginalem przez sktadajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale muszg by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajgcego oferte.

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, zyciorys CV, powinny by¢ opatrzony klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji" zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1781), oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobi$cie lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Grunwald, Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald z z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem na kopercie: ,,Nabor

na stanowisko Kierownika Grunwaldzkiego Centrum Sportu, Rekreacji i Turystyki.”

w terminie do 11 maja 2020 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu). Aplikacje, ktore
wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane .

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.gminagrunwald.biuletyn.net) w zakladce ,,Nabor pracownikéw”oraz

na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Grunwald.

8. Informacje dodatkowe:

Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng, z wyjatkiem
dokumentoéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

O terminie dorgczenia przesyltki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do adresata.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie
beda rozpatrywane.

Tylko kandydaci, ktorych oferty spetniajg wymagania formalne, zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego. Oferty
nie spetniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone. Dokumenty aplikacyjne osob ktore nie
spetniajg wymagan formalnych mozna odebra¢ w tutejszym urzedzie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 6426914.

Procedura naboru:

Postgpowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

Regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Grunwaldzkiego Centrum Sportu, Rekreacji

i Turystyki oraz szczegotowy tryb Komisji Rekrutacyjnej okresla Zatacznik Nr 2 do

Zarzadzenia Nr 46/2020 Wojta Gminy Grunwald z dnia 30 kwietnia 2020 roku.


http://www.gminagrunwald.biuletyn.onet/

Wéjt Gminy Grunwald zastrzega sobie prawo:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwos$ci wytonienia odpowiedniego
kandydata.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzgdzie Gminy Grunwald

dot. przetwarzania danych osobowych zamieszczona jest w zalaczeniu do niniejszego
ogloszenia.

*/ druk w zatgczeniu

WOJT
/-/ Adam Szczepkowski



