PROTOKOL Nr 16A/2020

z posiedzenia Komisji Skarg Wnioskow i Petycji Rady Gminy odbytego w dniu
24 luty 2020r.

w sali posiedzen Urzedu Gminy w Gierzwatdzie.

Posiedzenie rozpoczeto godz. 10°° - zakoficzono godz. 11",
Przewodniczyta: Pani Ewa Bawolska — Przewodniczaca Komisji Skarg
Wnioskéw 1 Petycji
Obecni: czlonkowie Komisji w/g zalaczonej listy obecnosci.
(lista obecnos$ci w zatagczeniu — zal. Nr 1).
Ponadto w posiedzeniu udziat wzieli:

1. Radna pani Halina Gutowska.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Mielnie pan Zbigniew Borecki

Ad pkt. 11i 2. Przewodniczaca Komisji Skarg Wnioskéow i Petycji — Pani Ewa
Bawolska dokonala otwarcia posiedzenia Komisji. Stwierdzita prawomocno$¢
obrad oraz przedstawila projekt porzadku obrad.

Porzadek obrad Komisji zostat przyjety w gtosowaniu jawnym —jednogtosnie.

1. Otwarcie — stwierdzenie prawomocnos$ci obrad.

2. Przyj¢cie porzadku obrad.

3. Rozpatrzenie wniosku Ewy Bawolskiej w sprawie prawidtowos$ci zatrudniania
w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Mielnie oraz w Gminnym OSrodku Kultury
w Gierzwaldzie.

4. Wolne wnioski i zapytania.

5. Zamknigcie obrad.

Zaproponowata aby punkt 3 podzieli¢ na dwa punkty: pkt. 3 w sprawie
prawidlowos$ci zatrudniania w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Mielnie oraz
pkt. 4 w sprawie prawidtowos$ci zatrudniania w Gminnym OS$rodku Kultury w
Gierzwaltdzie.

Porzadek obrad Komisji zostat przyjety po zmianach w glosowaniu jawnym -—
jednoglos$nie.

1. Otwarcie — stwierdzenie prawomocnos$ci obrad.

2. Przyjecie porzadku obrad.



3. Rozpatrzenie wniosku Ewy Bawolskiej w sprawie prawidlowos$ci zatrudnienia
w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Mielnie.

4. Rozpatrzenie wniosku Ewy Bawolskiej w sprawie prawidtowoS$ci zatrudniania
w Gminnym Osrodku Kultury w Gierzwatdzie.

5. Wolne wnioski i zapytania.

6. Zamkniecie obrad.

Ad pkt. 3

Przewodniczaca Komisji— pani Ewa Bawolska — zapoznata cztonkéw komisji z
wnioskiem oraz odczytata list przewodni od xxxxx (zal. nr 2). Zakomunikowata,
ze wniosek wptynat do przewodniczacej Rady Gminy, ktéra skierowata go do
Komisji Skarg Wnioskéw 1 Petycji. Poinformowala, ze wystapila do Dyrektora
Szkoly w Mielnie o udostepnienie informacji zwigzanych z polityka zatrudnienia
oraz odczytata odpowiedz, ktéora zostata udzielona. Do odpowiedzi zataczono
kopie arkuszy organizacyjnych przedszkola w roku szkolnym 2018-2019 =z
informacja, ze zatrudnione byly dwie nauczycielki na 1 etat oraz na 2 etatu a w
roku szkolnym 2019-2020 zatrudniona jest jedna nauczycielka na 1 ' etatu.
Dyrektor poinformowat, ze byly zwolnienia z przyczyn ekonomicznych oraz
przeniesienia do innej placowki na polecenie Wojta Gminy Grunwald. Kopie
umow o prace nie zostaly udostepnione gdyz nie posiada zgody tych osoéb.
Oznajmil, ze jako Dyrektor Szkoly nie ma wpltywu na zatrudnienie pracownikow
roznego szczebla gdyz wszelkie decyzje podejmuje Wojt Gminy Grunwald pan
Adam Szczepkowski, a sam jest tylko informowany o podjetych decyzjach.
Radny- pan Ryszard Bala- zaproponowat aby to Dyrektor pan Zbigniew Borecki
odnidst si¢ do listu bytej pracownicy pani xxxx. czy byly szczegodlne okolicznosci
zwolnienia.

Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki — odpowiedziat, ze pani xxx
byta zatrudniona na poczatku w ramach programu unijnego z 2017 roku oraz
druga pomoc przedszkolna takze. Zapoznat radnych z zasadami programu, ktore
dotyczyty zatrudnienia 1 przestawit etapy zatrudnienia obu pan.

Przewodniczgaca Komisji—- pani Ewa Bawolska — odczytata arkusz organizacyjny
przedszkola, ktore zostato ztozone 29.04.2019 oraz zatwierdzone przez Wojta
Adama Szczepkowskiego 28.05.2019r. Z pisma tego wynika, ze Dyrektor miatl
zgode mna zatrudnienie. Z zapisu wynika, ze pracownik administracyjno

-obstugowy pani Anna M. jako pomoc nauczyciela 40 godz.



Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- dodat, ze byla pelna zgoda i
opisat rozmowe z Wojtem, z ktorej wynikato, ze zatrudnienia trzeba utrzymac aby
wywigzaé si¢ z projektu. Oswiadczyl, ze pod koniec czerwca 2019 roku zostat
poinformowany o przeniesieniach ze Szkoty w Mielnie do Stgbarku w trybie
natychmiastowym. Wyrazit swoje obawy co do realizacji projektu Wéjtowi, ktory
oznajmit, ze inna pani wraca z urlopu i1 przejmie obowigzki. Przedstawit forme
zatrudnienia autorki listu pani xxx ., ze w dniu 30 sierpnia 2019r. zawart umowg
na czas nieokreslony gdyz mial zgod¢ a w dniu 4 wrzes$nia zostal wezwany na
rozmowe do Wojta, z ktorej wynikato, ze pani xxx . ma zosta¢ zwolniona z
przyczyn ekonomicznych. Opisal, ze w rozmowie z Wdjtem przedstawil obawy o
realizacj¢ projektu i zostal poinformowany, ze pani ktéra jest zatrudniona z prac
z CIS ma przejaé te obowiazki.

Radny- pan Piotr Szewczak- zadal pytanie o czas trwania projektu.

Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- odpowiedziat, ze do 31
sierpnia 2020 roku.

Radny- pan Ryszard Bala- zadal pytanie, czy zwolnienie Pani xxx jest
niezgodne z warunkami programu, czy wymoég kontynuacji dotyczy konkretnej
osoby czy stanowiska pracy.

Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- odpowiedzial, Zze stanowisk
pracy.

Przewodniczaca Komisji— pani Ewa Bawolska — zadata pytanie czy w okresie
od kiedy zakonczyta si¢ umowa o prace Pani xxXx a rozpocz¢tag umowg o prace z
dnia 01.01.2020r. byta zatrudniona osoba na stanowisku pomoc nauczyciela.
Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- odpowiedzial, ze Pani xxx .
pracowata do konca pazdziernika a kolejne miesigce obowigzki te przejg¢ta pani
optacana przez CIS, ktéra od 01.01.2020r. dostata umowe o prace.
Przewodniczaca Komisji— pani Ewa Bawolska — poprosita o potwierdzenie czy
zostal spetniony warunek z programu, ktory dotyczyt obstugi tego stanowiska.
Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- odpowiedzial, ze zostatl
spetniony.

Przewodniczgca Komisji- pani Ewa Bawolska — poprosita o przedstawienie
swoich obowiazkow jako Dyrektora placowki. Przedstawita zapis ze statutu
szkoty, z ktoérego wynika ze zakres obowigzkow dotyczy zatrudnienia i

zwolnienia.



Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- odpowiedziat, ze Dyrektor
odpowiedzialny jest za wszystko od positkéw po przez sprawy dydaktyczne oraz
za polityke kadrowa takze.

Radny- pan Piotr Szewczak- zapytal czy w statucie jest zapis o konsultowaniu
zatrudnienia z Wojtem.

Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- odpowiedzial, Zze zawsze
konsultowal zatrudnienie z Wojtem. Oznajmil, ze zawsze byta dobrowolno$¢ w
zatrudnieniu ale tez byly wszelkie zmiany konsultowane. Przedstawit zdarzenia z
roku szkolnego w 2019-2020 kiedy to nauczyciele przenosili si¢ bez jego wiedzy
do innych placéwek w naszej gminie. Zapoznal radnych z trudng sytuacja
zatrudnien w szkole, Zze sg braki kadrowe 1 jest peten obaw kiedy pracownicy ida
na zwolnienia lekarskie bo brak jest pracownikow na zastgpstwa.

Radny- pan Ryszard Bala- odnidst si¢ do wczedniejszego zapytania w sprawie
zapisu w statucie, ktory okresla kompetencje dotyczace spraw kadrowych.
Odczytat zapis statutu szkoty ,,Dyrektor szkotly jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnianych nauczycieli, sporzadza zakres czynno$ci oraz odpowiada za
zatrudnienie i zwalnianie wg odrgbnych przepisow”. Stwierdzil, ze to Dyrektor
podpisat umowy oraz rozwigzania uméw o prace wigc to on ponosi
odpowiedzialno$¢. Przedstawil swoje stanowisko, ze w tej sytuacji, w ktorej
zostal postawiony przez Wdjta powinien si¢ przeciwstawi¢ aby zadbaé o porzadek
w swojej placowce.

Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- nie zgodzil si¢ z tym
twierdzeniem, przedstawil zdarzenie z wrzesnia 2019 r. jak przeciwstawit sig
Wojtowi i stang w obronie rodzicéw z miejscowosci Lubianka.

Radny- pan Ryszard Bala- odpowiedzial, Zze to nie jest tematem posiedzenia.
Oznajmit, ze odpowiedzi ktérych udzielil Dyrektor wiele wyjasniajg jaka jest
sytuacja w przedszkolu. Zapytat jakie wydarzenia sklonityby Dyrektora do tego
aby zgtosi¢ problem do Rady Gminy, ktéra jest organem kontrolujacym jednostki
organizacyjnymi dodat, ze Dyrektor zaniedbat swoje obowiazki.

Przewodniczaca Komisji- pani Ewa Bawolska - zapytata, czy powodem
zwolnienia byta sytuacja ekonomiczna i czy zakres obowigzkdéw obu pan byt taki
sam.

Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- potwierdzit.



Przewodniczaca Komisji— pani Ewa Bawolska — poinformowata o stanowiskach
na obu umowach, jeden etat pomoc nauczyciela dzieci od 3 do 4 lat a druga
pomoc przedszkolna i zapytata czy zakres obowigzkow jest ten sam.

Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- potwierdzit.
Przewodniczaca Komisji— pani Ewa Bawolska — stwierdzila, ze jest to fikcyjna
zmiana. Zapytata czy brak jest podzialu kompetencji pomigdzy Wojtem a
Dyrektorem szkoty.

Radny- pan Ryszard Bala- nie zgodzil si¢ z wypowiedzig przewodniczacej
stwierdzajac, ze taki podziat jest i Dyrektor podpisujac powotanie na stanowisko
ma okres$lony zakres kompetencji, ktory przektada si¢ w statucie.
Przewodniczaca Komisji— pani Ewa Bawolska — dodala, ze ma na mysli
egzekwowanie tych obowiazkow.

Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- przedstawil zdarzenie z
wrzesnia 2019 r. jak przeciwstawit si¢ Wojtowi 1 stangt w obronie nauczyciela.
Opowiedziat, ze wykonujac swoje obowigzki statutowe Wojt stwierdzil, ze
Dyrektor za duzo sobie pozwala. Zapoznat cztonké6w komisji o doniesieniu na
policji w jego sprawie oraz wyrazil swoje zaniepokojenie w sprawie portalu
info.pl.

Przewodniczaca Komisji- pani Ewa Bawolska- podzickowata Dyrektorowi
Szkoly za przybycie.

Dyrektor Szkoly w Mielnie- pan Zbigniew Borecki- opus$cit sale posiedzen o
godzinie 10:38.

Przewodniczaca Komisji— pani Ewa Bawolska- przedstawita informacje w
sprawie plac w Zespole Szkolno Przedszkolnym, oczytata kwoty wynagrodzen od
czerwca do stycznia stwierdzajac, ze nie byto oszczgednosci po zwolnieniu.
Radny- pan Ryszard Bala- odpowiedzial, Ze nie mozna w ten sposob oceniac.
Wyrazit swoje zaniepokojenie czy komisja ma kompetencje do rozpatrzenia
problemow, ktore porusza Pani xxx stwierdzil, zZe to Sad pracy powinien
rozpatrzec.

Przewodniczgaca Komisji— pani Ewa Bawolska- dodata, ze z pisma wynika iz
miata 21 dni na odwotanie si¢ do Sagdu a na tamtg chwile nie miata podstaw.
Radna- pani Halina Gutowska- poinformowala, zZe jezeli zaistnialy nowe

okolicznos$ci to ma prawo do odwotania do Sadu Pracy.



Radny- pan Ryszard Bala- dodal, ze 21 dni dotyczy rozwigzania stosunku pracy
a jezeli sg nowe okolicznos$ci to w ciggu roku ma prawo odwota¢ si¢ do Sadu
Pracy.

Radny- pan Piotr Szewczak- trzeba powiadomi¢ Panig xxx aby odwotata si¢ do
Sadu Pracy.

Przewodniczagca Komisji— pani Ewa Bawolska- poinformowata, ze Pani xxx .
nie chce odwota¢ si¢ do Sadu Pracy bo nie obwinia Dyrektora za zwolnienie 1 nie
chce go oskarza¢ tylko obwinia Wojta Gminy Grunwald. Zadata pytanie do
cztonkow komisji czy widza inne rozwigzanie.

Radny- pan Ryszard Bala- odpowiedzial, ze to nie sg kompetencje Rady Gminy i
dodat, ze najbardziej celowe byloby zgtosi¢ sprawe do Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Przewodniczgca Komisji— pani Ewa Bawolska- zgodzita si¢ propozycja aby
przekaza¢ sprawe do Panstwowej Inspekcji Pracy. Oznajmita, ze na najblizszym
wspoélnym posiedzeniu komisji wystagpi z wnioskiem do Rady o przekazanie do
Panstwowej Inspekcji Pracy. Poprosila o okre$lenie czy pismo traktujemy jako
wniosek czy jako skarga.

Radni jednogtosnie uznali, Ze pismo jest wnioskiem oraz uznali, ze Rada nie jest
kompetentna do rozpatrzenia sprawy. Postanowiono skierowa¢ wniosek do Rady

Gminy o przekazaniu problemu do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ad pkt. 4.

Przewodniczaca Komisji- Pani Ewa Bawolska- kolejny punkt rozpatrzenie
wniosku Ewy Bawolskiej w sprawie prawidlowo$ci zatrudniania w Gminnym
Osrodku Kultury w Gierzwatdzie. Poinformowata, ze wystala zapytanie do
Dyrektora, na ktére nie otrzymata odpowiedzi. Zaprosita Dyrektora na
posiedzenie komisji ale przebywa on na urlopie.

Radny- pan Ryszard Bala- zapytal o dat¢ zapytania.

Przewodniczaca Komisji— Pani Ewa Bawolska- odpowiedziata, ze 5 dni temu
oraz do tej pory nie otrzymata odpowiedzi. Poinformowata, Ze nie ma informacji
aby rozpatrywac¢ wniosek w tym temacie. Zakomunikowata, ze wptyn¢to do niej
zapytanie od Daniela Stempkowskiego za posrednictwem Przewodniczacej Rady
Gminy, ktore odbiera jako negowanie kompetencji do rozpatrzenia danego

wniosku (zal. nr 3).



Skomentowata, ze Pan Daniel jako Dyrektor GOK powinien znaé przepisy o
dostepie do informacji publicznej.

Radny- pan Piotr Szewczak- dodal, ze to obraza wszystkich Radnych.

Radna- pani Halina Gutowska- oznajmita, Ze pan Daniel wystal pismo jako
osoba prywatna i zasugerowala aby przedstawi¢ pismo na wspolnym posiedzeniu
komisji.

Przewodniczaca Komisji- Pani Ewa Bawolska — odczytata zapytanie, ktore
skierowata do Dyrektora GOK.

Radny- pan Ryszard Bala- stwierdzil, ze wszystkie zapytania dotycza
kompetencji Rady Gminy.

Przewodniczaca Komisji— Pani Ewa Bawolska — zawnioskowala o wyznaczenie
nowego terminu i powiadomienie Dyrektora GOK aby zglosit si¢ na posiedzenie
komisji.

Radni jednogtos$nie wyrazili zgode na wniosek.

Przewodniczagca Komisji- Pani Ewa Bawolska - oglosila nowy termin
posiedzenia Komisji Skarg Wnioskow i Petycji na dzien 2 marca 2020 roku

(poniedziatek) na godzine 10:00.

Ad pkt. 5.
Przewodniczaca Komisji— Pani Ewa Bawolska - kolejny punkt wolne wnioski i
zapytania.

Radni uwag nie zgtosili

Ad pkt. 6.
Przewodniczgca Komisji— Pani Ewa Bawolska - w zwiazku z wyczerpaniem

porzadku obrad stwierdzam zakonczenie posiedzenia Komisji Skarg Wnioskow 1

Petycji
Przewodniczgca Komisji
Skarg Wnioskéw 1 Petycji
Protokolowata Rady Gminy
Iwona Mikotajczak Ewa Bawolska



