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“ZATWIERDZAM
| ROSTA

kPROTOKOL'

z przeprowadzonej kontroll problemowej realizacji zadan w zakresne obrony cywilnej
i zarzqdzama kryzysowego w Urzqdzne Gmmy Grunwald

W dmu 06 czerwca 2019 r. zesp01 kontrolny przeprowadzﬂ kontrolc; reahzac_]l zadan obrony
cyw11ne_| 1 zarzqdzanla kryzysowego ' ' :

I. Sklad zespolu kontrolneg0° :
1) Henryk Maraczewski - Inspektor w Refera01e Obrony Cyw1lnej, Zdrovwa
i Spraw Obywatelskich- przewodniczacy
2)  Joanna Gesek - Inspektor w Referacie Obrony CywﬂneJ, Zdrowia
i Spraw Obywatelsklch czlonek :
IIL. Organy i jednostki organlzacyjne objt;te kontrolq

Pracownlk urzc;du odpow1ed21alny za wykonywame zadan z zakresu spraw obrony
cyw1lnej i zarzadzania kryzysowego.

III. Stan reallzacj‘l zadan przedstaw;a si¢ nastepujaco:

1) W zakresie obrony cywilnej;
- 2) w zakresie zarzadzania kryzysowego;

1. W zakresie obrony cyWilnej. '
- Sprawdzono:

1. Dokumentaqe; planistyczng (Plan Obrony Cyw11nej, karty reahzacp zadan Obrony
- Cywilnej, Wieloletni Plan Obrony Cywilnej). :

Oceng stanu przygotowan Obrony Cywilnej na terenie gminy.

Przygotowanie formacji Obrony Cywilnej do reahzacp zadan.

Planowanie i realizacje szkolen.

Utrzymanie i konserwac_]q sprze;tu Obrony Cyw11ne3

SNE N

: Ad. 1 Plan Obrony Cywilnej

Plan wykonany  jest prawidlowo, jedynym elementem wymagajagcym poprawy jest
uaktualnienie komunikatéw alarmowych W planie obrony cywilnej uwzgk;dnlono zadanla
ktére realizuja miedzy innymi podlegte i wspold21a1a_| gce jednostki organizacyjne gminy.

Karty realizacji zadann Obrony Cywilnej wymagajg biezacej analizy i aktualizacji.



Wleloletnl Plan D21a1an1a Szefa Obrony Cyw11neJ Gmlny Grunwald w zakre51e
obrony cywilnej w latach 2016-2019 zostat opracowany zgodnle z obow1qzujqcym1 wtym
zakre51e wytycznym1 ido wykonanego planu nie ma zastrzezen . ‘

T Ad.2 Ocenq stanu przygotowan OC na tereme gminy.

‘ D21alan1a obrony cyw11nej na terenie ‘gminy prowadzone - s3 mlc-;dzy innymi
w' oparciu o kalendarzowy plan dzialania- w zakresie' bezpieczenstwa i - zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej. Dokument zostal opracowany zgodnie z zarzadzeniem
i wytycznymi Starosty Ostrodzkiego w przedmiotowym zakresie. Na kazdy rok wprowadzane
jest stosowne Zarzqdzeme Woﬁa w przedmlotowym zakresie. .

Ad 3 Przygotowame formacp OC do reahzacp zadan.

W Gm1n1e Grunwald Zarzadzeniem Nr 712018 WO_]ta Gminy z dnia 27 12.2018 r.
zostala powoiana 1 formacja obrony cywilnej tj. Pluton Ratownictwa Ogélnego w skiad,
‘ktérego wchodza 4 druzyny. W dokumentacji formacji znajdujg si¢ plany dzialania, ktére
wykonane zostaly w sposob praw1dlowy Obydwa plany zatwierdza Szef OC Gminy.

Formacjom Obrony Cywilnej nie nadano wymaganych zgodnych z Ustawa z dnia 21

, hstopada 1967 r. o powszechnym obow1qzku obrony (art. 138 ust. 3, Dz. U. 2018, poz. 1459.
 z pbzn. zm.) przydzialow. Przydz1aly organizacyjno-mobilizacyjne dla cztonkéw FOC nadaje -
- kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie wykazu uzgodnionego z WKU. :

~Ad. 4 Planowanie i realizacja szkole.

. Realizacje szkoleri powinno si¢ wykonywa¢ w oparciu miedzy innymi o kalendarzowy

i wieloletni plan dziatania Szefa Obrony Cywilnej Gminy. Przedstawiona w czasie kontroli
‘dokumentacja szkoleniowa jest prowadzona w spos6b prawidtowy, ale obejmuje jedynie rok -
201812019, bark dokumentacji szkoleniowej za rok 2017. :

'_ Ad. 5 Utrzymame i konserwaCJa sprze;tu Obrony Cyw11nej

l Magazyn Obrony Cyw11nej zlokahzowany jest w pomleszczenlu mieszczacym - sie
w piwnicy Urzgdu Gminy Grunwald, prowadzona jest okresowa inwentaryzacja sprzgtu
o czym $wiadczg protokoly 1nwentaryzacyjne rejestrowane w teczce. Sprze;t ktéry nie
spelnial - wymog6w - techniczno-eksploatacyjnych i nie nadawal si¢ juz do uzytku,
zostat wybrakowany 1 przekazany w - dniu 29 03.2019 r. do Urzedu WOJewodzklego
w Olsztyme : A

i 2 Wzakresne zarzadzama kryzysowego o

Sprawdzono

1. Opracowame dokumentacp plamstyczne_] (Gmmny Plan Zarzadzama Kryzysowego
. Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzig). :
2. Funkcjonowanie systemu zarzadzania kryzysowego

3. Powolanie Zespolu Zarzadzania Kryzysowego i dokumentacja z nim zwigzana.



Ad 1 Opracowame dokumentacp plamstycznej (Gmlnny Plan Zarzadzama Kryzysowego ) -
Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzw}) : : ‘

; Gmmny Plan Zarzqdzama Kryzysowego utrac1l swojg waznos¢ w grudniu 2017 roku,
. w zwigzku z- powyzszym nie posiada wszystk1ch wymaganych elementéw. Na podstawie
- . obowigzujgcych przeplsow prawnych plan pow1n1en byé zatw1erdzany co dwa lata u Starosty -
 Ostrédzkiego. :
Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzig opracowany Jest w- sposob praw1dlowy,j ’
f alezy Jedyme dokonywac Jego b1ezqcej aktual1zaq1 : , &

Ad 2 Funkq onowame systemu zarzqdzanla kryzysowego
Z 1nformac31 pozyskanych od pracowmka merytorycznego wynlka ze w sytuaCJl

" realnych zagrozeh rozwija sie Nieetatowe Gminne - Centrum - Zarzadzania - Kryzysowego.
Pracuje ono na bazie sekretariatu Urzgdu Gminy i wyposazone jest we wszystkie nlezbc;dne -

- érodki techniczne wspomagajgce Zesp6l w reagowaniu na zdarzenia kryzysowe.

‘Pracownik merytoryczny realizujacy zadania z tego zakresu jest dostepny Jedyme
- pod - telefonem prywatnym, nie uregulowano calodobowego zabezpieczenia Iacznosci
telefonicznej i nie wyposazono pracownika w telefon alarmowy. calodobowy Obligatoryjne
wykonywame obowigzkow ustawy o Zarzadzaniu Kryzysowym i reagowanie w-odpowiednim
~ czasie na zdarzenia jest mozliwe poprzez nalozenie na pracowmka stosownego zakresu
obowiazkéw w przedmiotowym zakresie. Ponadto aby na biezgco realizowaé zakres prac
- zwigzanych z tematyka zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej zalecane jest
- wyodrc;bnione stanowisko pracy z bezpos'rednim przelozeniem i podleglos’ciq pod Wéjta.

' Ad 3. Powotanie Zespolu Zarzqdzama Kryzysowego i dokumentaqa z nim zw1qzana '

, " Powolanie Zespolu Zarzqdzanla Kryzysowego odbylo si¢ zgodme z wytycznym1g
i Zarzadzeniem Wojta Gminy Grunwald z dnia 19 marca 2019 r. Nr 22/2019 w sprawie
~ powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego. Brak rocznego Planu pracy Zespotu
- Zarzadzania Kryzysowego oraz stosownych protokolowzpos1edzen cw1czebnych zalata 2017 -
-12018.

Proponowane wnioski i zalecenia

W zakresie obronv cvwzlnel ; : :
1) Dostosowaé opracowane Karty - realizacji zadan obrony cyw1lnej do wytycznych .
L obow1qzujqcych w tym zakresie, .
~ 2) W Planie Obrony Cywilnej dokonaé aktuahzacp komumkatow alarmowych _
- 3) Nada¢ przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne Formacjom OC (pozyska¢ je od pracowmka .
merytorycznego Urzedu Wojewodzkiego pana Grzegorza Baranowsklego) o
o '4) Realizowa¢ zalozone szkolenia Obrony Cyw1lnej w kazdym roku w oparc1u 0 kalendarzowy »
plan d21alan1a S , ‘ R - ~

Wzakresze zarzqdzania krvzvsowego
1) quyc do- utrzymanla dobrego poziom funkqonowama sytemu wymlany 1nformaq1
i reagowania na zdarzenia kryzysowe lub maj gce znamiona takich zdarzen.
2) Zaktualizowaé posiadang lub wykonaé nowa dokumentaCJc; plan1stycznq oraz zadbac -
. owysok1 poziom tresci w nich ujetych. :




- 3) Prowadzi¢ ‘éwiczebne posi'édzenia Zespolu ’Zarzqdzania Kryzysowego Wediug ’roczne’go ;

_ planu pracy zespohu. :
4) Opracowa¢ w jak na_]szybszym cza51e zgodme zZ zalecemaml nowy plan Zarzqdzama
- Kryzysowego Gminy Grunwald i zatwierdzi¢ go u Starosty Ostrodzkiego.

’5) Dokonaé ‘mozliwych zmian stanowiskowych  z wyodrgbnieniem stanowiska pracy"

- ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej z uregulowanym systemem pow1adam1an1a»
o sytuacjach kryzysowych (dyzur pracownika pod telefonem stuzbowym).

Ogolna ocena: pozytywna z uchyblemaml
0) kwykonaniu‘ zalecenn - pokontrolnych poinformowaé  pisemnie ‘do dnia
31 pazdziernika 2019 roku. / : ' |
Postanowienia koficowe:

1. Protokél sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

2. Kierownikowi podmiotu kontrolowanego (lub osobie posiadajacej jego plsemne

upowaznienie) przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezefi do ustalen zawartych w protokole kontroli. Zastrzezenia zglasza
" sie na piSmie do Zespotu kontrolnego w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,

- ktdre poddane zostang analizie przez kontrolujacych.

-3, Kierownik podmiotu kontrolowanego (lub osoba p051adajqca jego pisemne upowazmeme) .

moze odmowi¢ podpisania protokolu kontroli, podajqc wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Odmowa podplsama protokolu po weryfikacji nie stanowi przeszkody do j Jego zatwierdzenia -

i wszczgcia postepowania pokontrolnego.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowuje si¢ w ksiazce kontroli kontrolowanej _]edHOStkl

Z protokolem zapoznalem si¢ : : ) | Podpis kontrolujacych:
Magdalena C Orzot Przewodniczacy zespotu /4@0][( 7120182

(Orer” 0  Cztonek zespolu . UQMW& ...... 99)@6

“ Zaste;pca Kierownika
- Urzedu -Stanu.Cywilnego........
: (data i podpis kierownika

kontrolowanego podmiotu)
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