I. Misja.

Zalacznik nr 1
do ogloszenie o naborze na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gierzwatdzie

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY,
tj. Gminnego Osrodka Kultury na lata 2019-2021

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwotujaca si¢ do
dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury i wynikajacej z jej statutu a takze
uwzgledniajaca role, jaka pelni lub powinna peni¢ ta instytucja, jako
samorzadowa instytucja kultury

. Wiza.

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym
punkcie w przysztosci (za okres 3 lat), okres zalezny od dtugosci powotania
dyrektora)

II1. Cele

W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe krotkoterminowe oraz

konkretne dzialania stuzace realizacji tych celow.

1.

Cele dtugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki
( na 3 lata). Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe
Gminnego Osrodka Kultury i by¢ dla niego prorozwojowe. Powinny one
dotyczy¢ zdiagnozowania obszarow dziatah GOK-u. Wsrod celow
dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dzialalnosci
programowe;j ( z uwzglednieniem, jakos$ci i innowacyjnos$ci dziatan), marki i
wizerunku GOK-u

Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki
na najblizszy rok

(Cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz
szczegdtowy program dziatania GOK-u za udany rok)

Wskazniki*

* wskazniki powinny obejmowac (z zachowaniem stopnia ogélnosci)
mozliwe do przewidzenia ilosci (liczby) co najmniej w ponizszych
kategoriach:



1. Projekty obejmujace wspolprace lokalna, regionalng i migdzynarodowa
(partnerska)

2. Dzialalnos$¢ ustugowa
3. Koncerty/Imprezy
4. Wystawy/Cykle wystaw

5. Inne (zgodne ze statutem)

Wojt
/-/ Adam Szczepkowski



