Gierzwald, dnia 4 lipca 2019 roku

OR.2111.1.2019

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gierzwaldzie

Niniejsza procedura otwartego naboru przeprowadzona jest w trybie bez konkursu w
rozumieniu art. 16 ust.1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1983 ze am.).

Wymiar etatu: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania — 3 lata

Miejsce wykonywania pracy:
Gminny Osrodek Kultury w Gierzwaldzie, Gierzwald 7, 14-107 Gierzwald

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wyksztalcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych,
stan zdrowia umozliwiajacy prac¢ na kierowniczym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw (tj. Dz.U. 2018 r., poz.
1458 ze zm.),

przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka
Kultury na najblizsze 3 lata, wedtug wzoru znajdujacego si¢ w Zalaczniku nr 1 do
niniejszego ogloszenia.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o
finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy kodeks
pracy, a takze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych
srodkow finansowych,

2) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,



3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng, sportowa, rekreacyjna oraz tworczoscig artystyczna,

4) umiejetnos$¢ zarzadzania, pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wlasnej i
zespolowej,

5) prawo jazdy kat. B,
6) znajomos¢ jezykow obcych,
7) biegta obstuga komputera,

8) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelno$¢, komunikatywnosc,
wysoka kultura osobista,

I11. Zakres zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan merytorycznych wynikajacych ze Statutu Gminnym
Osrodkiem Kultury oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

2) kierowanie dziatalno$cig i zarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

3) prowadzenia gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

4) organizowanie imprez artystycznych, o§wiatowych i rozrywkowych oraz
wystaw,

5) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Grunwald, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniana kultury,

6) pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkow finansowych, w tym $rodkéw z
programow unijnych,

7) opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych,

8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

9) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,
IV.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si ¢ kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(m.in. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty),

4) kserokopie §wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

5) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury, wedtug wzoru
znajdujacego si¢ w zataczniku Nr 1 do niniejszego ogloszenia,

6) posiadane referencje,



7) zaswiadczenie o stanie zdrowia kandydata i braku przeciwskazan do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie kandydata:

a)
b)

c)

d)

1)

2)

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U 2018 r., poz. 1458 ze zm.),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000, 1669)”,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w
art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019
r., poz. 1040) przez Wojta gminy Grunwald, z siedzibg w Gierzwaldzie,
Gierzwald 33; 14-107 Gierzwald w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
oraz zawarcia umowy o prace, zawierajace ponadto stwierdzenie, ze
kandydat zostat poinformowany o prawach i obowigzkach oraz, ze
przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przez niego danych osobowych jest
dobrowolne.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 22 lipca 2019 r. w zamknig¢tych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego OSrodka
Kultury w Gierzwaldzie” w sekretariacie Urzgdu Gminy Grunwald,

z siedzibg w Gierzwaldzie, Gierzwald 33; 14-107 Gierzwald w godzinach
pracy Urzedu. Oferty mozna przestac poczta (decyduje data wptywu do
Urzedu).

Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

VI.Pozostale informacje:



)
2)

3)

Do przeprowadzenia naboru Wojt Gminy Grunwald, powota Komisje.
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap: wybor 0sob spetniajacych wymagania niezbedne (formalne), osoby
zakwalifikowane do II etapu zostang powiadomione telefonicznie lub
korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami speiniajagcymi wymagania
niezbedne (formalne).

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Grunwald, na stronie internetowej Gminy Grunwald oraz
na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Grunwald.

Wojt
/-/ Adam Szczepkowski



