
       Gierzwałd, dnia 4 lipca 2019 roku

OR.2111.1.2019

Ogłoszenie o naborze na stanowisko

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Gierzwałdzie

Niniejsza procedura otwartego naboru przeprowadzona jest w trybie bez konkursu w 

rozumieniu art. 16 ust.1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U.

z 2018 r. poz. 1983 ze am.). 

Wymiar etatu: pełny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powołania – 3 lata

Miejsce wykonywania pracy: 

Gminny Ośrodek Kultury w Gierzwałdzie, Gierzwałd 7, 14-107 Gierzwałd

I. Wymagania niezbędne (formalne):

1) wykształcenie wyższe,

2) obywatelstwo polskie, 

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni praw publicznych, 

4) stan zdrowia umożliwiający pracę  na kierowniczym stanowisku,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6) brak karania zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów (tj. Dz.U. 2018 r., poz. 

1458 ze zm.),

7) przedstawienie pisemnego autorskiego programu działania Gminnego Ośrodka 

Kultury na najbliższe 3 lata, według wzoru znajdującego się w Załączniku nr 1 do 

niniejszego ogłoszenia.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomość zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisów prawnych: 

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o 

finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, ustawy kodeks 

pracy, a także zagadnień związanych z pozyskiwaniem pozabudżetowych 

środków finansowych,

2) doświadczenie w pracy z grupami młodzieżowymi, artystycznymi oraz z innymi 

środowiskami twórczymi,  



3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć związanych

 z działalnością kulturalną, sportową, rekreacyjną oraz twórczością artystyczną, 

4) umiejętność zarządzania, pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy własnej i

zespołowej, 

5) prawo jazdy kat. B,

6) znajomość języków obcych, 

7) biegła obsługa komputera, 

8) kreatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, rzetelność, komunikatywność, 

wysoka kultura osobista,

III. Zakres zadań na stanowisku:

1) realizacja zadań merytorycznych wynikających ze  Statutu Gminnym 

Ośrodkiem Kultury oraz realizacja przedstawionego programu działania 

instytucji kultury, 

2) kierowanie działalnością i zarządzanie Gminnym Ośrodkiem Kultury oraz 

reprezentowanie jednostki na zewnątrz,

3) prowadzenia gospodarki finansowej w oparciu o obowiązujące przepisy,

4) organizowanie imprez artystycznych, oświatowych i rozrywkowych oraz 

wystaw,

5) współpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Grunwald, organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniana kultury, 

6) pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych, w tym środków z 

programów unijnych,

7) opracowywanie wewnętrznych aktów prawnych,

8) sporządzanie sprawozdań z prowadzonej działalności,

9) sprawowanie nadzoru nad majątkiem jednostki,

IV.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si ę kandydata na stanowisko 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury, 

2) życiorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje 

(m.in. dyplomy, świadectwa, certyfikaty),

4) kserokopie świadectw pracy  i inne dokumenty potwierdzające staż pracy,

5) pisemny, autorski program działania Gminnego Ośrodka Kultury, według wzoru 

znajdującego się w załączniku Nr 1 do niniejszego ogłoszenia, 

6) posiadane referencje,



7) zaświadczenie o stanie zdrowia kandydata i braku przeciwskazań do 

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oświadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych,

c) o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) o braku karania zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (t.j. Dz.U 2018 r., poz. 1458 ze zm.),

e) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych do celów rekrutacji o następującej treści: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000, 1669)”,

f) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych zawartych w składanych dokumentach innych niż wymienione w

art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019

r., poz. 1040) przez Wójta gminy Grunwald, z siedzibą w Gierzwałdzie, 

Gierzwałd 33; 14-107 Gierzwałd w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 

oraz zawarcia umowy o pracę, zawierające ponadto stwierdzenie, że 

kandydat został poinformowany o prawach i obowiązkach oraz, że 

przyjmuje do wiadomości, iż podanie przez niego danych osobowych jest 

dobrowolne.

V. Termin i miejsce składania dokumentów:

1) Oferty należy składać do dnia 22 lipca 2019 r. w zamkniętych kopertach 

z dopiskiem: „Nabór na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka 

Kultury w Gierzwałdzie”  w sekretariacie Urzędu Gminy Grunwald, 

z siedzibą w Gierzwałdzie, Gierzwałd 33; 14-107 Gierzwałd w godzinach 

pracy Urzędu. Oferty można przesłać pocztą (decyduje data wpływu do 

Urzędu).

2) Oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.

VI.Pozostałe informacje:   



1) Do przeprowadzenia naboru Wójt Gminy Grunwald, powoła Komisję.

2) Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach:

 I etap: wybór osób spełniających wymagania niezbędne (formalne), osoby 

zakwalifikowane do II etapu zostaną powiadomione telefonicznie lub 

korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spełniającymi wymagania 

niezbędne (formalne).

3) Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji 

Publicznej Urzędu Gminy Grunwald, na stronie internetowej Gminy Grunwald oraz 

na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Grunwald. 

                                                                                                               Wójt

                                                                                            /-/   Adam Szczepkowski


