GMINA GR'UNWA. LIF
21s w Gierzwatdzi
14-107 Gierzwatd
NIP 741-209-03-87 REGON 510743232
Nasz znak: OR.2110.1.2018 Gierzwald, dnia 06.03.2018 r.

OGLOSZENIE NR 1/2018
WOJT GMINY GRUNWALD
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
DS. OCHRONY SRODOWISKA GOSPODARKI WODNEJ I LESNICTWA

Warunki pracy: umowa o prace wykonywana w wymiarze 1 etatu (40 godzin tygodniowo) od dnia
02 kwietnia 2018 r., praca przy komputerze, wykonywanie okresowo czynnosci kontrolnych w terenie,
miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Grunwald w Gierzwaldzie, Gierzwatd 33, 14-107
Gierzwald.

Praca wymaga: statego kontaktu z klientem, wspétdziatania z innymi pracownikami urzedu.

1. Wymagania niezb¢dne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
c) wyksztatcenie wyzsze,
d) nieposzlakowana opinia,

e) brak skazania za przestgpstwa popelnione umysinie, scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

f) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

g) znajomosé obstugi sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych,

h) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania pozadane:
a) preferowany kierunek studiéw: z zakresu ochrony $rodowiska,
b) doswiadczenie na podobnym stanowisku,
¢) staz zatrudnienia w administracji rzadowej lub samorzadowej minimum 1 rok,
d) znajomo$é przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, tj.:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o ochronie srodowiska,

- ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,

- ustawy o ochronie przyrody,
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h)

- ustawy o odpadach,

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,
wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielno$é, komunikatywno$¢, konsekwencja w realizacji zadan.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

)

10) Opieka nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobieganie bezdomnosci zwierzat na terenie

Prowadzenie spraw wynikajacych z zakresu ustaw: o ochronie srodowiska,

o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa

w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, o ochronie
przyrody, o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o gospodarce
wodnej i lesnej,

Wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji przedsigwzig¢,
Wydawanie pozwolen na usunigcie drzew i krzewow bez stosownych zezwolen,
Nadzor nad terenami chronionymi,

Opracowanie i aktualizacja gminnego programu ochrony srodowiska,

Udziat w sprawach wodno-prawnych odno$nie wod ptyngcych i inwestycji komunalnych

oraz innych, nadzér nad prowadzacymi prace melioracyjne,

Nadzér nad zapewnieniem nalezytego stanu sanitarnego, czystosci i porzadku na terenie

gminy — wspolpraca w tym zakresie ze stuzbami porzadkowymi,

Ewidencja obiektow zawierajacych azbest oraz aktualizacja programu usuwania azbestu z

terenu gminy,

Obstuga dotacji celowych na przedsigwzigcia z zakresu ochrony srodowiska,

Gminy Grunwald,

11) Koordynacja prac w zakresie utrzymania zieleni gminnej,

12) Prowadzenie spraw z zakresu przynaleznosci Gminy do Zwiazku Gmin ,,Czyste

Srodowisko”,

13) Wydawanie postanowien zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci w zakresie

wytwarzania odpadow niebezpiecznych,

14) Opiniowanie w sprawach gérniczych.



4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;j,

¢) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wiasnorgcznym podpisem,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu z pehi praw
publicznych,

e) dowdd osobisty — kopia potwierdzona ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” przez kandydata,

f) kserokopie $wiadectw badz dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie - potwierdzone
,»Za zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata,

g) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejgtnosciach - potwierdzone ,,Za zgodnos¢ z oryginalem” przez kandydata,

h) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych zakladéw pracy - potwierdzone ,,Za
zgodno$¢ z oryginalem” przez kandydata,

i) oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy
w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie,
profilaktyczne, wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy,

k) referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku poosiadanego stazu pracy,
1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Uwaga: W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie po przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentdow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonych kopertach) z dopiskiem
»Oferta zatrudnienia na stanowisku podinspektora ds. ochrony $rodowiska”
nalezy sktada¢ do dnia 22 marca 2018 r. do godz. 15"
termin otwarcia ofert — 23 marzec 2018 r.
1. osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Grunwald, Gierzwatd 33, 14-107 Gierzwatd

2. lub przesyla¢ na adres: Urzad Gminy Grunwald, Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald
(liczy si¢ data wptywu ofert do godz. 15%)

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Kandydaci, ktérzy zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu konkursu, zostang poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych,
podejmujgca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.

Prosimy o dopisanie klauzuli: na liScie motywacyjnym lub CV

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. 22016 r., poz. 922)”.

Ponadto informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia (w
lutym br.) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grunwald w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wyniést mniej niz 6%.

Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia przystugujacego osobom niepetnosprawnym
sg zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnos¢.

Uwaga:

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Grunwald oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Grunwald.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) informuje, Ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wéjt Gminy Grunwald

Henryk Kacprzyk

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji pracownika. Udostepnienie danych nie jest przewidziane.
3) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia,

4) obowiazek podania danych przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.).

inz. H cprzyk



