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Ogloszenie 0 naborze

-dotyczy zatrudnienia nauczycieli wychowania
przedszkolnego

Wojt Gminy Grunwald w oglasza nabor na stanowisko nauczyciela/nauczycielki wychowania
przedszkolnego do przedszkola w Mielnie zlokalizowanego przy Szkole Podstawowej w

Mielnie w ramach projektu RPWM.02.01.00-28-0057/16
Tytut projektu:,, Zapewnienie rownego dostepu do edukacji przedszkolnej dzieciom z terenu

gminy Grunwald poprzez utworzenie Przedszkola Samorzadowego w Mielnie".

Os Priorytetowa 2 Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Dziatanie : 2.1 Zapewnienie rownego dostgpu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej

-nauczyciel wychowawca - caly etat
-nauczyciel wychowawca -1/2 etatu
-pomoc nauczyciela -1 etat

I. Wymagania niezbedne:

1.Posiadanie kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ w przedszkolu zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z 12.03.2009r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 50, poz.400).

2.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela/nauczycielki
wychowania przedszkolnego, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskimi ksigzeczka zdrowia.

II. Wymagania dodatkowe

1.Latwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z dzie¢mi, cierpliwos¢, opanowanie, spostrzegawczosc,
podzielnos¢ uwagi potagczona z umiejetnoscig koncentraciji.

2.Umiejetnosci artystyczno-techniczne.

3.Umiejetnos¢ obstugi komputera.

4.Komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, punktualnosc.

lll. Zakres wykonywanych zadan

1.Przygotowanie wtasnego programu realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zasady rownosci szans.

2.Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3.0rganizacja swobodnych zaje¢ dla dzieci: sportowych, plastycznych, organizacja wycieczek
w czasie wolnym od zaje¢ z podstawy programowe;.

4.Udziat w przygotowaniu i przeprowadzaniu wycieczek dla dzieci i ich rodzicow.

5.0pieka nad dziec¢mi i wspétpraca w tym zakresie z pomoca nauczyciela.
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6.Prowadzenie dziennika zajec i listy obecnosci.

7.Prowadzenie teczki obserwacji kazdego dziecka.

8.Dokonywanie opisowej oceny postepow dziecka trzykrotnie w czasie kazdego roku szkolnego
9.Udziat w szkoleniach organizowanych dla rodzicow.

10.0rganizacja imprez okolicznosciowych: mikotajki, obchody dnia babci i dziadka, dnia matki,
pierwszego dnia wiosny, dnia dziecka

.11.Wspodtpraca z logopeda, psychologiem, nauczycielem jezyka angielskiego, gimnastyki korekcyjnej,
koordynatorem projektu.

IV. Zasady i warunki zatrudnienia

sForma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony od 1.09.2017r. do 31.08.2018r.

o\Wymiar zatrudnienia: umowa o prace

#Czas funkcjonowania przedszkola od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00

sWiek dzieci: 3-4 lata

V. Wymagane dokumenty

1.Ccv

2.Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

3.Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

4.Kserokopie swiadectw pracy.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,za
zgodnos¢ z oryginatem”

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem poczty, kuriera lub tez dostarczona osobiscie na
adres:

Urzad Gminy Grunwald

14-107 Gierzwatd 33 do dnia 25 sierpnia 2017 r

(liczy sie data wptywu). Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywanie.

VII. Procedura wytonienia kandydata

Proces rekrutacji kandydatéw/tek na nauczyciela/ke wychowania przedszkolnego do Projektu zostat
podzielony na 2 etapy:

o| etap rekrutacji —obejmuje nabér dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich ocene formalng i merytoryczng. O
zakwalifikowaniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu dalszego postepowania kandydaci zostajg
poinformowani indywidualnie przez koordynatora projektu.

oll etap rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktérej ocenie bedzie podlegato: ] przygotowanie merytoryczne
kandydata na nauczyciela (wymagana znajomos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
co jest niezbedne do pracy na danym stanowisku), doswiadczenie zawodowe, cechy osobowosciowe
(motywacja do ubiegania sie o stanowisko, udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan,
jasnos¢ wypowiedzi, spokoj i opanowanie, komunikatywnosc).

VIII. Dodatkowe informacje

Dodatkowych informaciji udziela sekretarz gminy 89 6426924
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