Wojt Gminy Grunwald
OGLASZA NABOR NA WOLNE

STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektora ds. zagospodarowania przestrzennego

(nazwa stanowiska) ]
W REFERACIE GOSPODARKI GRUNTAMI, INWESTYCJI | OCHRONY SRODOWISKA

2. Wymagania
1) niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze - preferowany profil: budownictwo ogoélne, architektura,

b) umiejetnos¢ analizowania dokumentacji technicznej - projektoéw budowlanych,

¢) znajomos¢ przepisoOw prawnych z zakresu:

- ustawy Prawo budowlane,

- ustawy Prawo zamowien publicznych,

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy 0 gospodarce nieruchomog$ciami,

- kodeksu postgpowania administracyjnego,

- ustawy o samorzadzie gminnym.

d) obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktorego obywatelom, na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) niekaralnos¢,

g) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

a) co najmniej 2 lata doSwiadczenia zawodowego przy wykonywaniu czynnosci z zakresu zadan
okreslonych w naborze,

b) posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno- budowlanej,

c) biegta obstuga komputera (m.in. pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

d) prawo jazdy kategorii B,

e) umiejgtnos¢ samodzielnej pracy, operatywno$¢, komunikatywnos¢ 1 dyspozycyjnos¢,

f) kreatywnos$¢ w dziataniu i tworzeniu poprawnych relacji interpersonalnych,

g) umiej¢tno$¢ zachowania zyczliwosci 1 uprzejmosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami 1 interesantami.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Gospodarka przestrzenna:

1) Przygotowanie materiatéw do zmiany studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy.

2) Przygotowanie materiatdw niezbednych do sporzadzania projektdow zmiany planow
zagospodarowania przestrzennego.



3) Koordynacja 1 obsluga zadah zwigzanych z uzgodnieniami projektu zmiany planu oraz
wprowadzeniem zadan rzadowych do miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.

4) Przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie wypisOw 1 wyrysow.
5) Prowadzenie i aktualizacja rejestru planu zagospodarowania przestrzennego.

6) Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej oceny
oraz analiza wnioskow w sprawach sporzadzania lub zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego.

7) Prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu.

8) Prowadzenie spraw zwiazanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen planu
zagospodarowania przestrzennego.

9) Rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne organy
administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodno$ci z ustalonymi warunkami zabudowy i
zagospodarowania terenu.

I1. Gospodarka komunalna:

1) Prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem drog, mostow w tym z naprawa, oznakowaniem,
odséniezaniem i kanalizacji deszczowa w tym wspotpraca z kierownikiem Referatu Gospodarki
Komunalnej w zakresie infrastruktury drogowe;j.

2)Prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem nazw miejscowos$ci i nadaniem numerow
porzadkowych posesjom.

3)Prowadzenie spraw zwiazanych z remontami budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
komunalnych, organizowanie i nadzor przegladow technicznych oraz prowadzenie wymagane;j
dokumentacji budynkéw bedacych w zarzadzie gminy.

4)Podejmowanie dziatan z zakresie ochrony zabytkow.

I11. Inwestycje gminne:

1) Przygotowywanie inwestycji pod wzgledem formalno-prawnym przed przystapieniem do ich
realizacji i prowadzenie inwestycji gminnych.

2)Koordynacja prac inwestycyjnych w zakresie budowy urzadzen cieplnych, kanalizacyjnych,
wodnych, drogowych, wznoszenia budynkéw i zagospodarowania terenu w tym wspodtpraca z
projektantami, inspektorami nadzoru i wykonawcami w ramach prowadzonych inwestycji.

3) Rozliczanie finansowe i rzeczowe inwestycji gminnych.

4) Udziat w odbiorach inwestycji gminnych i ich organizacja.

5) Biezaca wspolpraca z wykonawcami dokumentacji technicznych, wykonawcami inwestycji 1
inspektorami nadzoru budowlanego realizowanych inwestycji gminnych.

6) Przygotowywanie we wspoOtpracy z Radca Prawnym projektéw umow na realizacj¢ inwestycji
gminnych.

7) Planowanie, prowadzenie, koordynacja i nadzér nad inwestycjami i robotami budowlanymi
realizowanymi przez Gming.

8) Potwierdzanie faktur inwestycyjnych pod wzgledem merytorycznym.

9) Przygotowywanie projektow uchwal zwiazanych z realizacja inwestycji.

10) Odbior i przekazywanie do uzytkowania inwestycji gminnych i przechowywanie dokumentacji
prowadzonej inwestycji.

11) Przestrzeganie przepisOw prawa budowlanego w zakresie prowadzonych spraw.

5. W miesigcu lutym 2017 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie przekroczyl 6% .



4. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;

2. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

4. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie;

6. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje;

7. Pisemne os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia wymagane bedzie
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw publicznych.
Kserokopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)”.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ droga pocztowa
do Sekretariatu Urzedu Gminy Grunwald, Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald, Sekretariat I
pi¢etro do dnia 20.02.2017 r., do godz. 15.00, w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko podinspektora ds. zagospodarowania przestrzennego”.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okresSlonym terminie (decyduje data stempla pocztowego), nie
beda rozpatrywane.

Otwarcie aplikacji nastapi w Urzedzie Gminy Grunwald
w dniu 21.02.2017 o godzinie 14%.

Z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Urzedu
Gminy Grunwald lub w BIP.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 6426911
Lista kandydatow speiniajacych wymagania formalne i1 dopuszczonych do drugiego etapu
Konkursu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji

Publicznej 1 na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Grunwald.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Grunwald

Wojt Gminy Grunwald

inz. Henryk Kacprzyk
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