Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald
ogtasza naboér na stanowisko - Asystent Rodziny w GOPS Grunwald

Miejsce pracy: Gmina Grunwald

Jednostka: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Ogtoszono dnia: 8 maja 2014 r.

Zlecajacy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Grunwald z/s w Gierzwaldzie

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieCmi
lub rodzing lub
c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieCmi lub rodzing;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

b. Wymagania dodatkowe:

1) profesjonalizm w pracy z klientem pomocy spotecznej;

2) dyspozycyjnosc;

3) odpornos¢ na stres.

Preferowane osoby posiadajgce doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi

spotecznie oraz wykazujgce sie znajomoscig lokalnego srodowiska lub posiadajgce
doswiadczenie pracy w charakterze asystenta rodziny.

Swiadczenie ustugi w $rodowiskach rodzin. Dojazd do miejsca zamieszkania rodzin z
terenu gminy Grunwald - we wiasnym zakresie i na wiasny koszt.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Ogoéiny

Asystent rodziny to osoba posiadajgca doswiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym w szczegdlnosci w pracy z rodzinami

w Kryzysie, z osobami uzaleznionymi i niepetnosprawnymi. Jego zadaniem jest
pomoc rodzinie w wdrazaniu prawidtowych postaw zyciowych wszystkich jej
cztonkow. Asystent rodziny zawiera indywidualny kontrakt ze swoim podopiecznym
i kontaktuje sie ze wszystkimi cztonkami jego rodziny. Ustuga asystenta prowadzona
bedzie w celu zdobycia przez rodziny kompetencji w zakresie petnienia rol
spotecznych. W tym celu asystent rodzinny prowadzi:

1. Trening kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego,
obejmujacy zagadnienia gospodarowania budzetem, oszczednego gospodarowania
mediami, pomoc w zatatwianiu spraw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania

w dobrym stanie,



2. Trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie obejmujgcy edukacje
i trening z zakresie profilaktyki zdrowotnej, higieny oraz prawidiowego zywienia
i pielegnacji dzieci,

3. Edukacje i trening w zakresie organizowania czasu wolnego dla dzieci
i rodzicow,

4. Motywowanie do aktywnego uczestniczenia z zyciu szkolnym dziecka, utrzymania
systemowego kontaktu ze szkotg dziecka.

2. Szczegbtowy

Rola asystenta rodziny zaczyna sie juz na etapie profilaktyki, jego zadaniem jest
catosciowe wspieranie rodzin wychowujgcych dzieci, zagrozonych réznymi
dysfunkcjami.

Do zakresu obowigzkow asystenta rodziny nalezy:

1. Wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym
w zakresie:

- prawidtowego wychowania i opieki nad dzieCmi (organizowanie czasu wolnego
dzieciom, budowanie prawidtowych wiezi miedzy cztonkami rodziny, rozwijanie
umiejetnosci wychowawczych, aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym dziecka),

- dbania o zdrowie (higiena, pielegnacja, prawidiowe odzywianie, rekreacja, w razie
potrzeby: leczenie i rehabilitacja),

- gospodarowania budzetem domowym (planowanie i monitorowanie wydatkow,
oszczedne gospodarowanie mediami),

- wykonywania prac na rzecz domu oraz ich podziatu na cztonkéw rodziny
(sprzatanie, zmywanie, gotowanie, prasowanie, remont itd.),

- pozyskiwania ustug na rzecz domu i rodziny (np. zwigzanych z naprawa,
zatatwianiem spraw urzedowych, znalezieniem pracy, kontaktow ze stuzbg zdrowia),
- usamodzielniania sie poprzez uzupetnianie wyksztatcenia i podjecie pracy,
dbatosci o edukacje i rozwoj dzieci.

2. Propagowanie wzorcéw prawidiowego funkcjonowania spotecznego poprzez
edukacije i trening w zakresie obowigzujgcych norm wspotzycia spotecznego.

3. Informowanie rodziny — wiadomosci niezbedne do podjecia odpowiedniego
wyboru, dostarczanie klientowi informacji zwigzanej z jego Zzyczeniem, typem
problemow, ktore napotka i usituje rozwigzac¢ (dotyczy¢ moze prawa i administraciji
oraz dziatalnosci roéznych instytucji, mozliwosci korzystania z placowek zaplecza
socjalnego: Swietlic, klubow zainteresowan, przychodni i poradni, placowek
sportowych i rekreacii itd.).

4. Rozszerzanie kontaktéw, dostepu do nowych, wzbogacajgcych doswiadczen
(utatwianie klientowi nawigzywania kontaktow z innymi, w zaleznosci od jego potrzeb
i umiejetnosci; stymulowanie podopiecznego do samodzielnego poszukiwania
w swoim otoczeniu nowych mozliwosci: sit, oséb, grup, instytucji lub utatwianie mu
tego np. poprzez towarzyszenie).

5. Prowadzenie dokumentacji (m.in. metryczka rodziny, plany pomocy, miesieczna
karta czasu pracy z rodzing i inne).

6. Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu powierzonych zadan.

7. Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do zapobiegania degradacji osob, rodzin i grup
spotecznych.

Dziatania podejmowane na rzecz rodziny polegajg miedzy innymi na:

- diagnozowaniu probleméw rodziny poprzez zapoznanie sie z dokumentacjg
dotyczacq rodziny — wywiad srodowiskowy, kontrakt socjalny,

- okresleniu wspolnie z rodzing, podstawowych probleméw i potrzeb wystepujacych
w rodzinie,



- zmotywowaniu rodziny do wspotpracy i dziatan zmierzajgcych do pokonania
problemow,
- sporzadzeniu planu pomocy rodzinie z uwzglednieniem metod bezposredniej pracy
z rodzing, zorganizowanie wsparcia srodowiskowego poprzez zaproszenie do
wspotpracy reprezentantow stuzb i instytucji, zaangazowaniu catej szeroko pojetej
rodziny oraz podejmowaniu czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan zawartych
w planie, przy aktywnym udziale rodziny,
- pomocy w poprawie sytuacji rodziny, w szczegolnosci pomocy w usunieciu
czynnikow przeszkadzajacych w osobistym wychowywaniu dzieci (rozwigzywanie
podstawowych problemow: socjalnych, psychologicznych, wychowawczych, pomocy
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
wspieranie rodziny w uzyskaniu zatrudnienia i podniesieniu kwalifikacji zawodowych),
wspieraniu rodziny w dazeniu do pokonania problemow, budowanie i utrwalanie
W niej wiary we wiasne sity,
- prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, w tym w szczegdlnosci poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow oraz udzielania informacji na temat pomocy swiadczonej
przez wiasciwe instytucje rzgdowe, samorzgdowej, organizacje pozarzgdowe,
- wspotpracy z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego,
witasciwymi instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
i specjalistami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny wymagajgcych wsparcia
w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,
- monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian, wzmacnianiu i pokazywaniu rezultatow
wiasnych osiggniec, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta.
lll. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
Umowa zlecenie — w okresie od dnia 27.05 do dnia 31.12.2014 roku.
IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
12,5%
V. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy;
5) referencje, opinie;
6) oswiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
VI. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin:
19 maj 2014 r., godz. 15.00. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym
terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentow, nie bedg rozpatrywane.
b. Sposoéb:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie, 14-107
Gierzwatd 7 lub skfada¢ osobiscie w GOPS Grunwald, pokoj Kierownika
w zamknietej Kkopercie opatrzonej adnotacjg: ,Dotyczy naboru na
stanowisko asystenta rodziny w ramach Programu asystent rodziny i

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014”.



VII. Informacje dodatkowe:

1)
2)

3)

postepowanie w sprawie naboru prowadzi¢ bedzie Komisja powotana przez
Kierownika GOPS Grunwald.

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu
Gminy Grunwald oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej Grunwald, Gierzwatd 7.

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz kwestionariusz
osobowy powinny by¢ podpisane z klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald

Agnieszka Skorupska



