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Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,

Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej
na podstawie umowy zawartej z Urzgdem Marszatkowskim Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
Tytul projektu: ,,Integracja spoleczno-zawodowa droga do lepszego jutra”

Oznaczenie sprawy: GOPS.POKL.252.1.2014
Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia na udzielenie zamdwienia publicznego

w trybie przetargu nieograniczonego zatwierdzona w dniu 18 marca 2014 roku przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald z/s w Gierzwatdzie

o wartosci zamowienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych.

|.  Nazwa i adres zamawiajgcego
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie
Adres do korespondencji: Gierzwatd 7, 14-107 Gierzwatd
NIP 7411533405 REGON 004450881 fax 89 647 21 47 e-mail: gops_grunwald@onet.pl
Znak Postepowania: GOPS.POKL.252.1.2014

Uwaga: w korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego nalezy postugiwad sie tym znakiem.

Il. Adres strony internetowej, na ktérej dostepna jest specyfikacja istotnych
warunkow zamowienia

www.gminagrunwald.biuletyn.net

[Il.  Tryb udzielania zamodowienia

Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego z zastosowaniem przepiséw
zawartych w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907 z pdin. zm).

IV. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem Zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie na rzecz Zamawiajgcego ustug w
ramach projektu ,Integracja spoteczno-zawodowa drogg do lepszego jutra” wspoétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej”.

Przedmiot zamdwienia zostat podzielony na nastepujgce czesci:

Czesc pierwsza przedmiotu zamoéwienia: Asystent rodziny.

(kod CPV 85312320-8 Ustugi doradztwa).

(kod CPV 85.31.00.00-5 Ustugi pracy spotecznej).

(kod CPV 85.32.00.00-8 Ustugi spoteczne).

Przedmiotem tej czesci zamdwienia jest wykonanie pracy asystenta rodziny dla 6 rodzin w wymiarze
576 godzin w okresie 8 miesiecy, po 12 godzin w miesigcu, w terminie od maja 2014 r. do grudnia
2014r.

Ustuga musi by¢ prowadzona przez osobe, ktéra:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna, lub: posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub wyksztatcenie srednie i



szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzina.

nie jest i nie byta pozbawiona wifadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

W ramach ustugi Wykonawca - Asystent rodziny — takze musi:

1.

Przeprowadzi¢ ustuge w srodowisku uczestnika projektu. Uczestnicy projektu zamieszkujg rdzne,
oddalone od siebie miejscowosci/wsie/kolonie potozone na terenie Gminy Grunwald.

Asystent we wtasnym zakresie i na wtasny koszt musi dojechac do uczestnika projektu.
Wspodtpracowac stale z pracownikami socjalnymi realizujgcymi kontrakty socjalne.

Bra¢ udziat w spotkaniach Zespofu Projektowego, raz na kwartat. Spotkania odbywajg sie w
siedzibie Zamawiajacego.

Informowa¢ Zamawiajgcego o zaangazowaniu Wykonawcy w realizacje innych projektéw
finansowanych w ramach POKL i innych programéw NSRO oraz prowadzi¢ i przedkfadaé
Zamawiajgcemu ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow, w
ktorych Wykonawca jest zaangazowany przez okres obowigzywania umowy. Zgodnie z
wytycznymi NSRO 2007-2013 w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL taczne
zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich projektach NSRO nie moze przekracza¢ 240
godzin miesiecznie.

Dokumentowac realizowane dziatania miedzy innymi za pomocg dziennikdw prowadzonych zajeé
z rodzing itp.

Zadaniem asystenta jest pomoc rodzinie w wdrazaniu prawidtowych postaw zyciowych wszystkich jej

cztonkdw. Asystent rodzinny zawiera indywidualny kontrakt ze swoim podopiecznym i kontaktuje
sie ze wszystkimi cztonkami jego rodziny. Ustuga asystenta prowadzona bedzie w celu zdobycia
przez rodziny kompetencji w zakresie petnienia rél spotecznych. W tym celu asystent rodzinny
prowadzi:

Trening kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, obejmujacy zagadnienia
gospodarowania budzetem, oszczednego gospodarowania mediami, pomoc w zatatwianiu spraw
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania w dobrym stanie,

Trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie obejmujacy edukacje i trening z zakresie
profilaktyki zdrowotnej, higieny oraz prawidtowego zywienia i pielegnacji dzieci,

Edukacje i trening w zakresie organizowania czasu wolnego dla dzieci i rodzicéw,

Motywowanie do aktywnego uczestniczenia z zyciu szkolnym dziecka, utrzymania
systematycznego kontaktu ze szkotg dziecka.

Rola asystenta rodziny zaczyna sie juz na etapie profilaktyki, jego zadaniem jest catosSciowe
wspieranie rodzin wychowujgcych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami.

Do zakresu obowigzkéw asystenta rodziny nalezy takze:

1.

Wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym w zakresie:

prawidtowego wychowania i opieki nad dzieémi (organizowanie czasu wolnego dzieciom,
budowanie prawidtowych wiezi miedzy cztonkami rodziny, rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych, aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym dziecka),

dbania o zdrowie (higiena, pielegnacja, prawidtowe odzywianie, rekreacja, w razie potrzeby:
leczenie i rehabilitacja),



6.
7.

gospodarowania budzetem domowym (planowanie i monitorowanie wydatkéw, oszczedne
gospodarowanie mediami),

wykonywania prac na rzecz domu oraz ich podziatu na cztonkéw rodziny (sprzatanie, zmywanie,
gotowanie, prasowanie, remont itd.),

pozyskiwania ustug na rzecz domu i rodziny (np. zwigzanych z naprawg, zatatwianiem
spraw urzedowych, znalezieniem pracy, kontaktéw ze stuzbg zdrowia),

usamodzielniania sie poprzez uzupetnianie wyksztatcenia i podjecie pracy, dbatosci o edukacje i
rozwaj dzieci.

Propagowanie wzorcéw prawidtowego funkcjonowania spotecznego poprzez edukacje i trening w
zakresie obowigzujgcych norm wspétzycia spotecznego.

Informowanie rodziny — wiadomosci niezbedne do podjecia odpowiedniego wyboru,
dostarczanie klientowi informacji zwigzanej z jego zyczeniem, typem problemdw, ktére napotka i
usituje rozwigzac¢ (dotyczyé moze prawa i administracji oraz dziatalnosci réznych instytucji,
mozliwosci korzystania z placowek zaplecza socjalnego: swietlic, klubédw zainteresowan,
przychodnii poradni, placdwek sportowych i rekreacji itd.).

Rozszerzanie kontaktéw, dostepu do nowych, wzbogacajgcych doswiadczen (utatwianie klientowi
nawigzywania kontaktéw z innymi, w zaleznosci od jego potrzeb i umiejetnosci; stymulowanie
podopiecznego do samodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu nowych mozliwosci: sit,
0s6b, grup, instytucji lub utatwianie mu tego np. poprzez towarzyszenie).

Prowadzenie dokumentacji (dziennik pracy z rodzing, plany pomocy, miesieczne karty pracy i
inne).

Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu powierzonych zadan.

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania degradacji oséb, rodzin i grup spotecznych.

Dziatania podejmowane na rzecz rodziny polegajg miedzy innymi na:

1.

Diagnozowaniu problemoéw rodziny poprzez zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczaca rodziny —
wywiad srodowiskowy, kontrakt socjalny,

Okresleniu wspdlnie z rodzing, podstawowych problemoéw i potrzeb wystepujgcych w rodzinie,
Zmotywowaniu rodziny do wspdtpracy i dziatat zmierzajacych do pokonania problemoéw,

Sporzadzeniu planu pomocy rodzinie z uwzglednieniem metod bezposredniej pracy z rodzing,
zorganizowanie wsparcia Srodowiskowego poprzez zaproszenie do wspotpracy reprezentantow
stuzb i instytucji, zaangazowaniu catej szeroko pojetej rodziny oraz podejmowaniu czynnosci
zwigzanych z realizacjg zadan zawartych w planie, przy aktywnym udziale rodziny,

Pomocy w poprawie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci pomocy w usunieciu czynnikéw
przeszkadzajagcych w osobistym wychowywaniu dzieci (rozwigzywanie podstawowych
probleméw: socjalnych, psychologicznych, wychowawczych, pomocy w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, wspieranie rodziny w uzyskaniu
zatrudnienia i podniesieniu kwalifikacji zawodowych), wspieraniu rodziny w dazeniu do
pokonania probleméw, budowanie i utrwalanie w niej wiary we witasne sity,

Prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, w tym w
szczegblnosci poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemdéw oraz udzielania
informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wtasciwe instytucje rzagdowe, samorzgdowej
organizacje samorzgdowe,

Wspodtpracy z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadu terytorialnego, wifasciwymi
instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i specjalistami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny wymagajacych wsparcia w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych,

Monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian, wzmacnianiu i pokazywaniu rezultatéw wtasnych
osiggnieé, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta.



Odbiér wykonanej ustugi przeprowadzony zostanie na podstawie dokumentacji ztozonej przez
Wykonawce w formie oryginatéw: miesiecznych kart wykonanych prac potwierdzonych podpisem
uczestnikow projektu, dziennikow pracy z rodzing, rachunkéw oraz innych dokumentéw niezbednych
do stwierdzenia prawidtowosci realizacji ustugi, a takze kontroli dokonanej przez zamawiajgcego
dokumentacji finansowej i merytorycznej przeprowadzonej ustugi.

Czesc druga przedmiotu zamowienia Kurs prawa jazdy kat.B.

(kod CPV 80411000-8 Ustugi szkét jazdy)

1.

Szkolenie musi by¢ realizowane przez osrodek szkolenia kierowcéw posiadajacy zezwolenie
Starosty.

Szkoleniem zostanie objetych 15 uczestnikdw/uczestniczek projektu.
Realizacja od maja do 31 grudnia 2014 rok.

Szkolenie powinno by¢ realizowane w Gierzwatdzie. W przypadku realizacji kursu poza
Gierzwatdem, wykonawca w ramach wtasnych kosztéw musi zorganizowa¢ dowdz uczestnikow
do miejsca szkolenia.

Osrodek szkolenia kierowcdéw w ramach przedmiotu zamdwienia musi przeprowadzié¢ niezbedne
badania lekarskie i psychotechniczne.

Osrodek szkolenia kierowcéw musi wydaé okreslone przepisami prawa zaswiadczenia niezbedne
do uczestnictwa w egzaminie panstwowym.

W ramach szkolenia nalezy zgtosi¢ uczestnikdw kursu do Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego na pierwszy egzamin panstwowy.

Zamawiajacy optaca tylko pierwszy egzamin, poprawki we wtasnym zakresie ptacg uczestnicy
projektu.

Wykonawca podczas zajec teoretycznych musi zapewnié serwis kawowy (kawa, herbata, woda
gazowana i niegazowana, soki owocowe, ciastka).

Wykonawca w ramach przedmiotu zamdéwienia miedzy innymi musi zapewnic takie:

1.

4.
5.

Kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego
ksztatcenia.

Odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia.

Zabezpieczyé odpowiednie warunki oraz maszyny i urzadzenia umozliwiajgce prawidiowg
realizacje ksztatcenia praktycznego.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

Nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

Wykonawca réwniez musi:

1.

Wyposazyé uczestnikdw w materiaty dydaktyczne, podreczniki, ktére uczestnicy muszg otrzymac
na wiasnos¢.

Prowadzi¢ staty nadzdér nad przebiegiem kursu.

Prowadzi¢ dokumentacje ksiegowa kursu w postaci: faktur zakupu, uméw zlecenia, rachunkdw,
itp. poswiadczajgcych poniesione wydatki.

Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu kursu w postaci: dziennikdw zaje¢ w oparciu o realizowany
program zaje¢ i frekwencje, imiennej listy obecnosci, listy potwierdzajacej odbiér materiatéw
dydaktycznych, arkuszy i protokotéw z egzamindw, itp.

Absolwentom, ktdrzy ukoriczyli kurs wydac zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu zgodnie z ustawg
o ruchu drogowym i certyfikat udziatu w kursie finansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej.

Przestrzegac ,,Wytycznych dotyczacych oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki”, w szczegdlnosci w zakresie oznaczania dokumentacji potwierdzajgcej wtasciwg



realizacje zadania oraz informowania Uczestnikéw o wspoétfinansowaniu projektu ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jest to kurs zamkniety i nie dopuszcza sie do udziatu w tym szkoleniu innych osdb niz skierowane
przez Zamawiajgcego.

Odbiér wykonanej ustugi przeprowadzony zostanie na podstawie dokumentacji ztozonej przez
Wykonawce w formie oryginatéw: dziennikdw zaje¢, list obecnosci, potwierdzenia odbioru
materiatow szkoleniowych, rachunkéw oraz innych dokumentéw niezbednych do stwierdzenia
prawidtowosci realizacji ustugi, a takie kontroli dokonanej przez zamawiajgcego dokumentacji
finansowej i merytorycznej przeprowadzonej ustugi.

Czes¢ trzecia przedmiotu zamoéwienia: Warsztaty aktywizacji zawodowej i indywidualne doradztwo
zawodowe

(kod CPV 80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego)

Przedmiotem tej czesci zamowienia jest wykonanie pracy doradcy zawodowego dla 25 uczestnikéw
projektu w wymiarze 74 godzin w terminie od kwietnia 2014 r. do czerwca 2014 r.

1. Ustuga musi zostaé przeprowadzona przez osobe, ktéra posiada ukoriczone studia licencjackie,
magisterskie lub podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkolenie musi by¢ realizowane w Gierzwatdzie.

3. Celem warsztatéw aktywizacji zawodowej jest miedzy innymi nauka aktywnego poruszania sie po
rynku pracy, poznanie wymagan rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw, elastycznych form
zatrudnienia, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych.

4. Celem indywidualnego doradztwa zawodowego jest analiza mozliwosci i barier osoby,
zaplanowanie kierunku rozwoju zawodowego i edukacyjnego, okreslenie potencjatu osoby oraz
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

5. Warsztaty aktywizacji zawodowej zostang przeprowadzone w dwdch grupach:

e pierwsza grupa 19 osobowa odbedzie warsztat w wymiarze 24 godzin zegarowych na osobe
w ciggu 4 dni.

e druga grupa 6 osobowa odbedzie warsztat w wymiarze 12 godzin zegarowych na osobe w
ciggu 2 dni.
6. Indywidualne doradztwo zawodowe musi zosta¢ przeprowadzone w wymiarze 2 godzin na osobe,

facznie dla 19 oséb 38 godziny.

7. Do wymiaru godzin nie wlicza sie czasu przerw i przygotowania dokumentacji, Indywidualnego
Planu Dziatania, itp.

8. Ustuga musi by¢ prowadzona na terenie Gierzwatdu, od poniedziatku do soboty w godzinach od
9:00 do 15:00.

9. Woykonawca podczas warsztatéw musi zapewnic¢ serwis kawowy (kawa, herbata, woda gazowana
i niegazowana, soki owocowe, ciastka) oraz obiad.

10. Wykonawca musi przygotowa¢ materiaty niezbedne do przeprowadzenia zajec.
11. Wykonawca musi zabezpieczy¢é pomieszczenie do przeprowadzenia ustugi.
W ramach ustugi Wykonawca dodatkowo- musi:

1. Informowaé Zamawiajacego o zaangazowaniu Wykonawcy w realizacje innych projektow
finansowanych w ramach POKL i innych programéow NSRO oraz prowadzi¢ i przedkfadad
Zamawiajgcemu ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow, w
ktorych Wykonawca jest zaangazowany przez okres obowigzywania umowy.

2. Dokumentowad realizowane dziatania miedzy innymi za pomocg dziennikéw prowadzonych
zaje¢, list obecnosci, itp.

3. Odbidr wykonanej ustugi przeprowadzony zostanie na podstawie dokumentacji ztozonej przez
Wykonawce w formie oryginatdw: dziennikdw zajeé, list obecnosci, list potwierdzajgcych odbiér



materiatdw szkoleniowych, kart pracy, rachunkéw oraz innych dokumentéw niezbednych do
stwierdzenia prawidtowosci realizacji ustugi, a takze kontroli dokonanej przez zamawiajgcego
dokumentacji finansowej i merytorycznej przeprowadzonej ustugi.

Czes¢ czwarta przedmiotu zamowienia: Trening kompetencji spotecznych i indywidualne
konsultacje psychologiczne

(kod CPV 80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego, 85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub

psychologiczne)

Przedmiotem tej czesci zamdwienia jest wykonanie pracy psychologa dla 25 uczestnikow projektu w
wymiarze 48 godzin w terminie od maja 2014 r. do lipca 2014 r.

1. Ustuga musi zostaé przeprowadzona przez osobe, ktéra posiada tytut magistra psychologii.
2. Szkolenie musi by¢ realizowane w Gierzwatdzie.

3. Celem treningu kompetencji spotecznych jest przeprowadzenie analizy uczestnikow treningu pod
katem wiasnego potencjatu, wzmocnienie poczucia wifasnej wartosci, wiary we wtasne
mozliwosci, samooceny, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, wzmocnienie motywacji.

4. Celem indywidualnych konsultacji psychologicznych jest okreslenie kierunkdw rozwoju
osobistego, wzmocnienie samooceny, poczucia wtasnej wartosci, motywacji, poradnictwo w
okreslonym problemie.

5. Trening zostanie przeprowadzony w dwdch grupach:

e pierwsza grupa 19 osobowa odbedzie trening w wymiarze 18 godzin zegarowych na osobe w
ciagu 3 dni.

e druga grupa 6 osobowa odbedzie trening w wymiarze 18 godzin zegarowych na osobe w
ciggu 3 dni.
6. Indywidualne konsultacje psychologiczne zostang przeprowadzone w wymiarze 2 godzin
zegarowych na osobe, tgcznie dla 6 oséb 12 godzin zegarowych.

7. Do wymiaru godzin nie wlicza sie czasu przerw i przygotowania dokumentaciji, itp.

8. Ustuga musi by¢ prowadzona na terenie Gierzwatdu, od poniedziatku do soboty w godzinach od
9:00 do 15:00.

9. Woykonawca podczas warsztatéw musi zapewnic¢ serwis kawowy (kawa, herbata, woda gazowana
i niegazowana, soki owocowe, ciastka) oraz obiad.

10. Wykonawca musi przygotowa¢ materiaty niezbedne do przeprowadzenia zajec.
11. Wykonawca musi zabezpieczy¢ pomieszczenie do przeprowadzenia ustugi.
W ramach ustugi Wykonawca dodatkowo- musi:

1. Informowaé Zamawiajacego o zaangazowaniu Wykonawcy w realizacje innych projektow
finansowanych w ramach POKL i innych programéow NSRO oraz prowadzi¢ i przedkfadad
Zamawiajgcemu ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow, w
ktorych Wykonawca jest zaangazowany przez okres obowigzywania umowy.

2. Dokumentowad realizowane dziatania miedzy innymi za pomocg dziennikdw prowadzonych
zaje¢, list obecnosci, itp.

Odbiér wykonanej ustugi przeprowadzony zostanie na podstawie dokumentacji ztozonej przez
Wykonawce w formie oryginatéw: dziennikéw zaje¢, list obecnosci, list potwierdzajgcych odbiér
materiatow szkoleniowych, kart pracy, rachunkéw oraz innych dokumentéw niezbednych do
stwierdzenia prawidtowosci realizacji ustugi, a takze kontroli dokonanej przez zamawiajacego
dokumentacji finansowej i merytorycznej przeprowadzonej ustugi.

Cze$¢ pigta przedmiotu zamdwienia: Warsztaty profilaktyczno-edukacyjne
(kod CPV 80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego)

Przedmiotem tej czesci zamdwienia jest wykonanie pracy terapeuty dla 19 uczestnikéw projektu w
wymiarze 18 godzin w terminie od maja 2014 r. do lipca 2014 r.



8.
9.

Ustuga musi zosta¢ przeprowadzona przez osobe, ktdra posiada wyksztatcenie wyzsze oraz
potwierdzone dokumentami kwalifikacje terapeuty w zakresie profilaktyki uzaleznien,
seksualnosci, agresji lub przemocy.

Szkolenie musi by¢ realizowane w Gierzwatdzie.

Celem warsztatow jest zdobycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci radzenia sobie z
uzaleznieniem, przemocy, seksualnoscig, profilaktykg choréb, stosowaniem lekow,
odpowiedzialnoscig za wlasne zdrowie i zycie.

Warsztat zostanie przeprowadzony w jednej 19 osobowej grupie w wymiarze 18 godzin
zegarowych na osobe w ciggu 3 dni.

Do wymiaru godzin nie wlicza sie czasu przerw i przygotowania dokumentaciji, itp.

Ustuga musi by¢ prowadzona na terenie Gierzwatdu, od poniedziatku do soboty w godzinach od
9:00 do 15:00.

Wykonawca podczas warsztatow musi zapewni¢ serwis kawowy (kawa, herbata, woda gazowana
i niegazowana, soki owocowe, ciastka) oraz obiad.

Wykonawca musi przygotowac materiaty niezbedne do przeprowadzenia zajeé.
Wykonawca musi zabezpieczyé pomieszczenie do przeprowadzenia ustugi.

W ramach ustugi Wykonawca dodatkowo- musi:

1.

Informowa¢ Zamawiajgcego o zaangazowaniu Wykonawcy w realizacje innych projektéow
finansowanych w ramach POKL i innych programéow NSRO oraz prowadzi¢ i przedkfadad
Zamawiajgcemu ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow, w
ktorych Wykonawca jest zaangazowany przez okres obowigzywania umowy.

Dokumentowaé realizowane dziatania miedzy innymi za pomocy dziennikdw prowadzonych
zaje¢, list obecnosci, itp.

Odbiér wykonanej ustugi przeprowadzony zostanie na podstawie dokumentacji ztozone] przez
Wykonawce w formie oryginatéw: dziennikéw zajeé, list obecnosci, list potwierdzajgcych odbidr
materiatéw szkoleniowych, kart pracy, rachunkéw oraz innych dokumentéw niezbednych do
stwierdzenia prawidtowosci realizacji ustugi, a takze kontroli dokonanej przez zamawiajacego
dokumentacji finansowej i merytorycznej przeprowadzonej ustugi.

Czes¢ szdsta przedmiotu zamoéwienia: Zajecia socjoterapeutyczne

(kod CPV 80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego)

Przedmiotem tej czesci zamdwienia jest wykonanie pracy socjoterapeuty dla 19 uczestnikéw projektu
w wymiarze 18 godzin w terminie od czerwca 2014 r. do 31 sierpnia 2014 r.

1.

Ustuga musi zosta¢ przeprowadzona przez osobe, ktdra posiada wyksztatcenie wyzsze oraz
potwierdzone dokumentami kwalifikacje socjoteraputy .

Szkolenie musi by¢ realizowane w Gierzwatdzie.

Celem zaje¢ jest okreslenie dla uczestnikdbw projektu celdw rozwojowych, edukacyjnych,
terapeutycznych, doskonalenie funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego, wspodtpracy,
wspétdziatania w grupie, poznawania siebie, wiasnych mocnych stron, rozwijanie zdolnosci
akceptacji siebie i innych.

Zajecia zostang przeprowadzone w jednej 19 osobowej grupie w wymiarze 18 godzin zegarowych
na osobe w ciggu 3 dni.

Do wymiaru godzin nie wlicza sie czasu przerw i przygotowania dokumentaciji, itp.

Ustuga musi by¢ prowadzona na terenie Gierzwatdu, od poniedziatku do soboty w godzinach od
9:00 do 15:00.

Wykonawca podczas warsztatow musi zapewni¢ serwis kawowy (kawa, herbata, woda gazowana
i niegazowana, soki owocowe, ciastka) oraz obiad.

Wykonawca musi przygotowac materiaty niezbedne do przeprowadzenia zajeé.
Wykonawca musi zabezpieczyé pomieszczenie do przeprowadzenia ustugi.



W ramach ustugi Wykonawca dodatkowo- musi:

1. Informowa¢ Zamawiajgcego o zaangazowaniu Wykonawcy w realizacje innych projektéw
finansowanych w ramach POKL i innych programéw NSRO oraz prowadzi¢ i przedkfadac
Zamawiajgcemu ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéow, w
ktorych Wykonawca jest zaangazowany przez okres obowigzywania umowy.

2. Dokumentowad realizowane dziatania miedzy innymi za pomocg dziennikdw prowadzonych
zajecd, list obecnosci, itp.

Odbidér wykonanej ustugi przeprowadzony zostanie na podstawie dokumentacji ztozonej przez
Wykonawce w formie oryginatéow: dziennikéw zaje¢, list obecnosci, list potwierdzajgcych odbiér
materiatdw szkoleniowych, kart pracy, rachunkéw oraz innych dokumentéw niezbednych do
stwierdzenia prawidtowosci realizacji ustugi, a takie kontroli dokonanej przez zamawiajgcego
dokumentacji finansowej i merytorycznej przeprowadzonej ustugi.

Czesc siodma przedmiotu zaméwienia: Trening kompetencji wychowawczych
(kod CPV 80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego, 85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub
psychologiczne)

Przedmiotem tej czesci zamodwienia jest wykonanie pracy psychologa rodziny dla 6 uczestnikow
projektu w wymiarze 24 godzin w terminie od lipca 2014 r. do sierpnia 2014 r.

1. Ustuga musi zosta¢ przeprowadzona przez osobe, ktéra posiada tytut magistra psychologii oraz
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z rodzing.

2. Szkolenie musi by¢ realizowane w Gierzwatdzie.

3. Celem treningu jest zdobycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci z zakresu relacji,
wspotpracy z dzieckiem, wspierania rozwoju dziecka, rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
wzmachniania roli rodzinnych.

4. Trening zostanie przeprowadzony w jednej 6 osobowej grupie w wymiarze 24 godzin zegarowych
na osobe w ciggu 4 dni.

5. Do wymiaru godzin nie wlicza sie czasu przerw i przygotowania dokumentaciji, itp.

6. Ustuga musi by¢ prowadzona na terenie Gierzwatdu, od poniedziatku do soboty w godzinach od
9:00 do 15:00.

7. Wykonawca podczas warsztatéw musi zapewnic serwis kawowy (kawa, herbata, woda gazowana
i niegazowana, soki owocowe, ciastka) oraz obiad.

8. Woykonawca musi przygotowac materiaty niezbedne do przeprowadzenia zajec.
9. Wykonawca musi zabezpieczy¢ pomieszczenie do przeprowadzenia ustugi.
W ramach ustugi Wykonawca dodatkowo- musi:

1. Informowaé Zamawiajacego o zaangazowaniu Wykonawcy w realizacje innych projektow
finansowanych w ramach POKL i innych programéw NSRO oraz prowadzi¢ i przedkfadaé
Zamawiajgcemu ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow, w
ktorych Wykonawca jest zaangazowany przez okres obowigzywania umowy.

2. Dokumentowad realizowane dziatania miedzy innymi za pomocg dziennikéw prowadzonych
zaje¢, list obecnosci, itp.

Odbiér wykonanej ustugi przeprowadzony zostanie na podstawie dokumentacji ztozonej przez
Wykonawce w formie oryginatéw: dziennikéw zajeé, list obecnosci, list potwierdzajgcych odbiér
materiatdow szkoleniowych, kart pracy, rachunkéow oraz innych dokumentéw niezbednych do
stwierdzenia prawidtowosci realizacji ustugi, a takie kontroli dokonanej przez zamawiajgcego
dokumentacji finansowej i merytorycznej przeprowadzonej ustugi.

Czes¢ 6sma przedmiotu zamowienia: Warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowia i zdrowego stylu
Zycia

(kod CPV 80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego)



Przedmiotem tej czesci zamdwienia jest przeprowadzenie warsztatéw dla 6 uczestnikdw projektu w
wymiarze 12 godzin w terminie od lipiec 2014 r. do sierpnia 2014 r.

1. Ustuga musi zosta przeprowadzona przez osobe, ktéra posiada kwalifikacje zawodowe
odpowiednie do przeprowadzenia warsztatow.

2. Szkolenie musi by¢ realizowane w Gierzwatdzie.

3. Celem warsztatow jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci z zakresu zywienia,
stosowania lekéw, profilaktyki chordb, pierwszej pomocy przedmedycznej, odpowiedzialnosci za
zycie i zdrowie wtasne i rodziny.

4. Trening zostanie przeprowadzony w jednej 6 osobowej grupie w wymiarze 12 godzin zegarowych
na osobe w ciggu 2 dni.

5. Do wymiaru godzin nie wlicza sie czasu przerw i przygotowania dokumentaciji, itp.

6. Ustuga musi byé prowadzona na terenie Gierzwatdu, od poniedziatku do soboty w godzinach od
9:00 do 15:00.

7. Wykonawca podczas warsztatéw musi zapewnic serwis kawowy (kawa, herbata, woda gazowana
i niegazowana, soki owocowe, ciastka) oraz obiad.

8. Woykonawca musi przygotowaé materiaty niezbedne do przeprowadzenia zaje¢.
9. Wykonawca musi zabezpieczy¢ pomieszczenie do przeprowadzenia ustugi.

W ramach ustugi Wykonawca dodatkowo- musi:

1. Informowaé Zamawiajgcego o zaangazowaniu Wykonawcy w realizacje innych projektow
finansowanych w ramach POKL i innych programéow NSRO oraz prowadzi¢ i przedkfadad
Zamawiajgcemu ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéow, w
ktorych Wykonawca jest zaangazowany przez okres obowigzywania umowy.

2. Dokumentowal realizowane dziatania miedzy innymi za pomocg dziennikéw prowadzonych
zaje¢, list obecnosci, itp.

Odbiér wykonanej ustugi przeprowadzony zostanie na podstawie dokumentacji ztozone] przez
Wykonawce w formie oryginatéw: dziennikéw zaje¢, list obecnosci, list potwierdzajgcych odbiér
materiatéw szkoleniowych, kart pracy, rachunkéw oraz innych dokumentéw niezbednych do
stwierdzenia prawidtowosci realizacji ustugi, a takze kontroli dokonanej przez zamawiajacego
dokumentacji finansowej i merytorycznej przeprowadzonej ustugi.

Czesc dziewiata przedmiotu zamoéwienia: Warsztaty zarzadzania gospodarstwem domowym

(kod CPV 80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego)

Przedmiotem tej czesci zamdwienia jest przeprowadzenie warsztatéw dla 6 uczestnikdw projektu w
wymiarze 12 godzin w terminie od sierpien 2014 r. do wrzesiert 2014 r.

1. Ustuga musi zostal przeprowadzona przez osobe, ktéra posiada kwalifikacje zawodowe
odpowiednie do przeprowadzenia warsztatow.

2. Szkolenie musi by¢ realizowane w Gierzwatdzie.

3. Celem warsztatéw jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci z zakresu prowadzenia
gospodarstwa domowego, utrzymania porzadku, estetyki, przygotowywania positkow,
zarzadzania budzetem domowym.

4. Warsztat zostanie przeprowadzony w jednej 6 osobowej grupie w wymiarze 12 godzin
zegarowych na osobe w ciggu 2 dni.

5. Do wymiaru godzin nie wlicza sie czasu przerw i przygotowania dokumentaciji, itp.

6. Ustuga musi byé prowadzona na terenie Gierzwatdu, od poniedziatku do soboty w godzinach od
9:00 do 15:00.

7. Wykonawca podczas warsztatéw musi zapewnic¢ serwis kawowy (kawa, herbata, woda gazowana
i niegazowana, soki owocowe, ciastka) oraz obiad.



8. Woykonawca musi przygotowaé materiaty niezbedne do przeprowadzenia zaje¢.
9. Wpykonawca musi zabezpieczy¢ pomieszczenie do przeprowadzenia ustugi.
W ramach ustugi Wykonawca dodatkowo- musi:

1. Informowa¢ Zamawiajgcego o zaangazowaniu Wykonawcy w realizacje innych projektéw
finansowanych w ramach POKL i innych programéw NSRO oraz prowadzi¢ i przedkfadac
Zamawiajgcemu ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow, w
ktérych Wykonawca jest zaangazowany przez okres obowigzywania umowy.

2. Dokumentowad realizowane dziatania miedzy innymi za pomocg dziennikdw prowadzonych
zajecd, list obecnosci, itp.

Odbiér wykonanej ustugi przeprowadzony zostanie na podstawie dokumentacji ztozonej przez
Wykonawce w formie oryginatéw: dziennikéw zajeé, list obecnosci, list potwierdzajacych odbidr
materiatdw szkoleniowych, kart pracy, rachunkéw oraz innych dokumentéw niezbednych do
stwierdzenia prawidtowosci realizacji ustugi, a takie kontroli dokonanej przez zamawiajgcego
dokumentacji finansowej i merytorycznej przeprowadzonej ustugi.

Zamoéwienie jest prowadzone w dziewieciu czeSciach. Kazda z czesci stanowi osobny przedmiot
zamoOwienia. Zamawiajgcy nie ogranicza ilosci czesci, o ktére moze ubiegac sie Wykonawca.

Nie przewiduje sie udzielenia zamdwien uzupetniajgcych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajgcy nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych czesci
zamowienia.

Postepowanie nie jest prowadzone w celu zawarcia umowy ramowej, ustanowienia dynamicznego
systemu zakupdw oraz nie przewiduje sie aukcji elektronicznej.

Rozliczenia miedzy Zamawiajagcym a Wykonawcy beda prowadzone w PLN. Nie przewiduje sie
rozliczen w walutach obcych.

Nie przewiduje sie zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

Zamawiajgcy w zakresie realizacji zamowienia nie stawia wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4
ustawy prawo zamowien publicznych.

V. Termin wykonania zamowienia

Zamawiajgcy wymaga, aby Zamowienie zostato wykonane w okresie do grudnia 2014r., w terminach
wyznaczonych w poszczegdlnych czesciach przedmiotu zamdwienia.

VI. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkdéw

Zgodnie art. 22 Ustawy, o udzielenie Zamdéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy na dzien
sktadania ofert spetniajg nastepujace warunki:

1. Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci.

Dla czesci drugiej przedmiotu zamdwienia warunek uznaje sie za spetniony, jezeli Wykonawca
jest osrodkiem szkolenia kierowcéw w rozumieniu przepiséw zawartych w Rozporzgdzeniu
Ministra Transportu z dnia 13 lipca 2012 r. (Dz. U 14-09-2012 r. poz. 1019 ze zm.).

Dla czesci trzeciej przedmiotu zamdwienia warunek uznaje sie za spetniony, jezeli
Wykonawca jest agencjg zatrudnienie w rozumieniu przepisdw zawartych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z
2013 poz. 674 z pdin. zm.).

Dla pozostatych czesci Zamawiajacy nie stawia szczegdlnych wymagan w tym zakresie.



2. Posiadajg wiedze i doswiadczenie.
Zamawiajacy nie stawia szczegdlnych wymagan w tym zakresie.

3. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym do wykonania zamdwienia.
Zamawiajacy nie stawia szczegdlnych wymagan w tym zakresie.

4. Dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.
Zamawiajacy nie stawia szczegdlnych wymagan w tym zakresie.

5. Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia.
Zamawiajacy nie stawia szczegdlnych wymagan w tym zakresie.

6. Nie podlegajg wykluczeniu z Postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego w zwigzku z
brakiem podstaw do wykluczenia z powodu niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w art.
24 ustawy prawo zamoéwien publicznych.

Ocena spetniania warunkéw dokonana bedzie na podstawie analizy ztozonych oswiadczen w zakresie
kryterium spetnia/ nie spetnia.

VIl. Oswiadczenia i dokumenty, jakie powinni dostarczy¢ wykonawcy w celu
potwierdzania spetniania warunkow udziatu w postepowaniu.

W celu wykazania spetniania warunkdéw udziatu w postepowaniu, kazdy z Wykonawcow powinien
przedtozy¢ wraz z ofertg nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

1. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu.

2. Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia.

3. Oswiadczenie o przynaleznosci badz braku przynaleznosci do grupy kapitatowe;j.
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Dla czesci drugiej przedmiotu zamdwienia: zaswiadczenie o aktualnym wpisie do rejestru lub
aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcéw prowadzgcych osrodek szkolenia kierowcow,
prowadzonego przez staroste wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia osrodka szkolenia
kierowcéw. Dokument musi byé ztozony w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez uprawniong osobe.

5. Dla czesci trzeciej przedmiotu zamdwienia: zaswiadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy. Dokument musi byé ztozony w
oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawniong osobe

Oswiadczenia i dokumenty nalezy ztozy¢ wraz z oferta.

VIll. Informacja o sposobie porozumiewania sie zamawiajgcego z
wykonawcami oraz przekazywania o$wiadczen i dokumentow.

Wszelkiego rodzaju oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp. (dalej zbiorczo,
,Korespondencja”) Zamawiajgcy i Wykonawca przekazujg pisemnie, faksem i e-mailem. Nie
dopuszcza sie porozumiewania drogg telefoniczna.

Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie Korespondencji w formie pisemnej na adres Zamawiajgcego.

IX. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z wykonawcami

Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej Grunwald z/s w Gierzwatdzie Agnieszka Skorupska oraz Koordynator projektu
systemowego Monika Olszewska, fax. 89 647 21 47 e-mail. gops_grunwald@onet.pl w godz. 8.00-
14.00

X. Wadium

Zamawiajacy nie wymaga wnoszenia wadium.

Xl. Termin zwigzania ofertg

Wykonawcy bedg zwigzani ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie
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wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

XIl. Opis sposobu przygotowania oferty

Wykonawcy zobowigzani sg zapoznaé sie dokfadnie z informacjami zawartymi w SIWZ i przygotowac
oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie od
wyniku Postepowania. Zamawiajgcy w zadnym przypadku nie odpowiada za koszty poniesione przez
Wykonawcéw w zwigzku z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Wykonawcy zobowigzujg sie nie
podnosic¢ jakichkolwiek roszczenh z tego tytutu wzgledem Zamawiajgcego, z zastrzezeniem art. 93 ust.
4 Ustawy.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inng
trwatg, czytelng technika. Wszystkie kartki oferty powinny by¢ trwale spiete, ponumerowane oraz
zaparafowane lub podpisane przez osobe (osoby) uprawniong do wystepowania w imieniu
Wykonawcy (dalej , Osoby Uprawnione”). Ewentualne poprawki w tekscie Oferty muszg byc
naniesione w czytelny sposéb i parafowane przez Osoby Uprawnione. Dodatkowo, w przypadku
oferty sktadanej przez konsorcjum, stowarzyszenie, fundacje, itp. do oferty powinno zosta¢ zatgczone
petnomocnictwo dla Osoby Uprawnionej do reprezentowania cztonkéw konsorcjum, stowarzyszenia,
fundacji, itp. W trakcie postepowania (petnomocnictwo moze takze obejmowac uprawnienie do
zawarcia umowy).

Na oferte sktadajg sie nastepujgce dokumenty:
FORMULARZ OFERTY

Oferta musi by¢ przygotowana zgodnie z ponizszymi wymogami:

Na kazdg czes¢ zamowienia sktada sie osobny formularz oferty opieczetowany i podpisany przez
Osobe Uprawniona.

Oferta musi zawiera¢ co najmniej nizej wskazane informacje:
Nazwa i adres Wykonawcy wraz z podaniem: NIP-u, numeru telefonu, fax. i e-mail.
Nazwa przedmiotu zamdwienia.
Cena za realizacje zamdéwienia podana cyfrg i stownie.

1
2
3
4. Termin wykonania zamdwienia.
5. Warunki ptatnosci.

6

Opis czynnos$ci i zadan jakie beda realizowane przez wykonawce w ramach przedmiotu
zamowienia.

N

Posiadane zezwolenia konieczne do realizacji zamodwienia (nalezy podaé numery).

8. Doswiadczenie wykonawcy realizujgcego zamodwienie z podaniem ilosci zrealizowanych
zamoéwien o tematyce zgodnej z przedmiotem zamdwienia, o ktéry ubiega sie wykonawca, wraz z
podaniem nazwy odbiorcow.

9. Opis celéw realizowanych w ramach przedmiotu zamdwienia.
10. Opis uzyskanych wiadomosci i umiejetnosci przez uczestnikow projektu.

11. Wykaz kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje przedmiotu zamowienia z podaniem ich
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego oraz zakresem petnionej funkcji w czasie realizacji
przedmiotu zamédwienia.

12. Wyszczegdlnienie pomocy i materiatdow dydaktycznych wykorzystywanych do realizacji
zamowienia.

13. Wskazanie miejsca szkolenia z podaniem doktadnego adresu odbywania sie zajec.
14. Opis zastosowanej metodyki i organizacji zajec.
15. Opis sposobu prowadzenia kontroli i oceny uczacych sie.

16. Opis sposobu prowadzenia i dokumentowania przebiegu zaje¢ i wydatkow z nim zwigzanych.



17. Program zaje¢ z podaniem ilosci godzin w blokach tematycznych oraz ilosci godzin jednostek
tematycznych kazdego bloku.

18. llos¢ godzin przypadajacych na jedng osobe.

19. Wstepny harmonogram zajeé: ze wskazaniem dni, godzin trwania, realizowanych tematow,
nazwisk trenerdw i miejsca prowadzenia zajec.

20. Preliminarz kosztdw sporzgdzony w nastepujacy sposéb:

1. Stawki wynagrodzenia treneréw wyliczcone w nastepujacy sposéb: tgczna liczba godzin
realizowanych podczas ustugi pomnozona przez cene jednej godziny podzielone przez liczbe
stuchaczy objetych szkoleniem.

2. Cene materiatéw wykorzystanych podczas zaje¢ na osobe (z zaznaczeniem ich przeznaczenia, np.
zajecia praktyczne, materiaty biurowe, podreczniki, itp. wykorzystanego na jedng osobe).

3. Cene amortyzacji lub dzierzawy sprzetu, bazy, itp. wykorzystywanego podczas zaje¢ na osobe.
4. Wyzywienie dla uczestnikdw na osobe.

5. Nakftady administracyjne na osobe, nalezy tu uja¢ koszty zwigzane z obstugg i organizacjg
(delegacje, korespondencja, itp.).

6. Inne pozycje tworzgce koszty ustugi na osobe (wymienié jakie).
Cena jednostkowa (suma pozycji od 1 do 6) podana cyfrg i stownie.

Ogdlny koszt realizacji ustugi podany cyfrg i stownie (cena jednostkowa pomnozona przez liczbe
uczestnikow).

Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw art. 11 ust. 4 ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503),
ktore Wykonawca chce zastrzec przed dostepem dla innych uczestnikéw postepowania, winny by¢
zatgczone na konicu oferty w osobnym opakowaniu w sposéb umozliwiajgcy tatwe od niej odtgczenie
i by¢ opatrzone napisem: ,Nie udostepnia¢ innym uczestnikom postepowania”. Brak stosownego
zastrzezenia bedzie traktowany jako jednoznaczny ze zgoda na wigczenie catosci przekazanych
dokumentéow i danych do dokumentacji Postepowania oraz na ich ujawnienie na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4 Ustawy.

Oferte nalezy umiesci¢ w zapieczetowanej lub w inny trwaty sposdb zabezpieczonej kopercie
oznaczonej napisem: ,PRZETARG NIEOGRANICZONY — EFS 2014 - TERMIN SKtADANIA OFERT 2
KWIETNIA 2014 R. GODZ. 13:30”. Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres Wykonawcy, by umozliwic¢
zwrot nie otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej Zamawiajgcemu po terminie.

Oferent moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub jg wycofaé, pod warunkiem, ze uczyni to
przed uptywem terminu sktadania ofert. Zaréwno zmiana jak i wycofanie oferty wymagajg
zachowania formy pisemnej. Na kopercie nalezy dodatkowo umiescié zastrzezenie ,ZMIANA OFERTY’
lub ,, WYCOFANIE OFERTY”.

XIll. Miejsce i termin sktadania oraz otwarcia ofert

Termin sktadania ofert uptywa dnia 2 KWIETNIA 2014 r. o godz. 13:30 Oferty ztozone po tym terminie
zostang zwrdcone bez otwierania. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu
ma data i godzina wptywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg czy
kurierska.

Oferty nalezy dostarczy¢ do siedziby Zamawiajgcego i zaadresowac: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej Grunwald, Gierzwatd 7, 14-107 Gierzwatd

Publiczne otwarcie ofert nastgpi w dniu 2 kwietnia 2014 r. o godzinie 14:00 w siedzibie
Zamawiajgcego pok. Kierownika Osrodka.

Informacje odczytane w trakcie publicznego otwarcia ofert zostang udostepnione nieobecnym
Wykonawcom na ich wniosek.



XIV. Opis sposobu obliczania ceny

Za cene zamawiajacy przyjmuje koszt, ktéry musi stanowic iloczyn ceny jednostkowej odpowiadajacej
sumie poszczegodlnych pozycji kalkulacji kosztéw i ilosci uczestnikdow.

XV. Opis kryteriow i sposobu oceny ofert

Wszystkie obliczenia dokonane bedg z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Oferty zostang
ocenione za pomocg systemu punktowego, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

Dla czesci zamdwienia 1

Cena —70%

Ocena wg wzoru matematycznego:

najnizsza oferowana w postepowaniu cena/badana cena z oferty x 100.

Maksymalng ilos¢ punktéw otrzymuje oferta najtansza.

Oferta w kryterium moze uzyskaé¢ maksymalnie 100 punktéw.

Doswiadczenie - 30%

Ocena doswiadczenia - ocena nastepuje na podstawie zatgczonych do oferty Swiadectw pracy, umoéw
o prace, umoéw zlecenia. Skala punktowa przedstawia sie nastepujaco:

e Posiadanie, co najmniej czteroletniego doswiadczenia zawodowego na stanowisku asystent
rodziny — 100 punktow,

e Pozostate oferty oceniane bedg wg wzoru matematycznego: badana ilo$¢ doswiadczenia
zawodowego* 100 punktow / 4.

Lata doswiadczenia stanowi¢ bedg sume przepracowanych okreséw.

Cena —70%
Ocena wg wzoru matematycznego:
najnizsza oferowana w postepowaniu cena/badana cena z oferty x 100.
Maksymalng ilo$¢ punktdéw otrzymuje oferta najtansza.
Oferta w kryterium moze uzyskaé¢ maksymalnie 100 punktéw.
Doswiadczenie - 30%
Ocena posiadanego przez osrodek realizujgcy szkolenie doswiadczenia w okresie od dnia 1.01.2010 r.
do chwili obecnej. Skala punktowa przedstawia sie nastepujgco:
e Przeprowadzenie co najmniej jednego szkolenia o tematyce tozisamej z przedmiotem
zamowienia, o ktdry ubiega sie wykonawca — 50 punktéw.
e Posiadanie doswiadczenia w realizacji szkolen na rzecz powiatowych urzeddéw pracy,
powiatowych centrow pomocy rodzinie lub osrodkéw pomocy spotecznej — 30 punktéw.
e Posiadanie doswiadczenia w realizacji szkolen finansowanych w ramach EFS — 20 punktéw.
Oferta w kryterium moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw.

Ocene koncowa oferty stanowi suma punktéw, na ktérg sktadajg sie uzyskane punkty w
poszczegdlnych kryteriach pomnozone przez ich wage.

XVI. 0Ogoélne warunki umowy

Z Wykonawcg, ktérego oferta zostanie uznana przez Zamawiajgcego za oferte najkorzystniejsza,
zostanie podpisana umowa.

Wraz ze SIWZ, Wykonawca otrzymat od Zamawiajgcego ogdlne warunki umowy na wykonanie
Zamowienia.

Na podstawie art. 144 Ustawy dopuszcza sie dokonywanie zmian umowy w zakresie terminu
realizacji ustug. Zmiany te moze zgtasza¢ Zamawiajgcy w przypadku wystgpienia probleméw z
rekrutacjg uczestnikow.

XVIl.  Pouczenie o $Srodkach ochrony prawnej

Srodki ochrony prawnej okre$lone w niniejszym dziale przystuguja wykonawcy, uczestnikowi
konkursu, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zamdwienia



oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez zamawiajgcego przepiséw ustawy
prawo zamoéwien publicznych.

Odwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci zamawiajgcego
podjetej w postepowaniu o udzielenie zamodwienia lub zaniechania czynnosci, do ktérej zamawiajacy
jest zobowigzany na podstawie ustawy prawo zamowien publicznych.

Odwotanie przystuguje wytgcznie wobec czynnosci: opisu sposobu dokonywania oceny spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu; wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie
zamoéwienia; odrzucenia oferty odwotujgcego.

Odwotanie powinno wskazywac czynnos¢ lub zaniechanie czynnos$ci zamawiajgcego, ktérej zarzuca
sie niezgodnos¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezte przedstawienie zarzutdw, okresla¢ zgdanie
oraz wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie odwotania.

Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Odwotujacy przesyta kopie odwotania zamawiajgcemu przed uptywem terminu do wniesienia
odwotania w taki sposdb, aby mdgt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.

Wykonawca lub uczestnik konkursu moze w terminie przewidzianym do wniesienia odwotania
poinformowac zamawiajgcego o niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej przez niego lub
zaniechaniu czynnosci, do ktdrej jest on zobowigzany na podstawie ustawy prawo zamodwien
publicznych, na ktdre nie przystuguje odwotanie na podstawie art. 180 ust. 2 tejze ustawy.

W przypadku uznania zasadnosci przekazanej informacji zamawiajgcy powtarza czynnos$¢ albo
dokonuje czynnosci zaniechanej, informujac o tym wykonawcéw w sposdb przewidziany w ustawie
dla tej czynnosci. Na czynnosci te nie przystuguje odwotanie, z zastrzezeniem art. 180 ust. 2 ustawy
prawo zamoéwien publicznych.

Odwotanie wnosi sie w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnosci zamawiajgcego
stanowigcej podstawe jego wniesienia — jezeli zostaty przestane faksem albo w terminie 10 dni —
jezeli zostaty przestane w inny sposdb.

Odwotanie wobec tresci ogtoszenia o zamdwieniu, a jezeli postepowanie jest prowadzone w trybie
przetargu nieograniczonego, takze wobec postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia,
whnosi sie w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia w Biuletynie Zamdwien Publicznych lub
specyfikacji istotnych warunkéw zamédwienia na stronie internetowe;.

Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone wyzej wnosi sie w terminie 5 dni od dnia, w ktérym
powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozina bylo powzig¢ wiadomosé o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

W przypadku wniesienia odwotania wobec tresci ogtoszenia o zamdwieniu lub postanowien
specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia zamawiajgcy moze przedtuzyé termin sktadania ofert
lub termin sktadania wnioskéw.

W przypadku wniesienia odwotania po uptywie terminu sktadania ofert bieg terminu zwigzania ofertg
ulega zawieszeniu do czasu ogtoszenia przez lzbe

Odwotanie podlega rozpoznaniu, jezeli nie zawiera brakéw formalnych i uiszczono wpis.

Whpis uiszcza sie najpdziniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania, a dowdd jego
uiszczenia dotgcza sie do odwotania.

XVIll.  Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze
oferty

Niezwtocznie, tj. do uptywu 5 dnia po wyborze najkorzystniejszej oferty Wykonawca, ktdérego oferta
zostata wybrana Zamawiajgcemu na potwierdzenie wiarygodnosci zapiséw w Formularzu Ofertowym
dostarczy dokumenty potwierdzajgce jednoznacznie posiadane przez Wykonawce doswiadczenie.

W przypadku nie ztozenia powyzszych dokumentéw umowa nie zostanie zawarta z winy Wykonawcy i
Zamawiajgcy wybierze nastepng oferte sposrdd ztozonych.



Osoby reprezentujgce Wykonawce przy podpisywaniu umowy powinny posiadac ze sobg dokumenty
potwierdzajgce ich umocowanie do podpisania umowy.

XIX.  Zataczniki
Nastepujace zatgczniki stanowig integralng czes¢ SIWZ:
1. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z udziatu w postepowaniu.
2. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu.
3. Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej.
4. Formularz oferty.
5

Ogdlne warunki umowy.



