
  
 
 

 
Gmina Grunwald 
14-107 Gierzwałd 33 
                             
                              Ogłoszenie o naborze 
 
(dotyczy zatrudnienia kucharki) 
Gmina  Grunwald z/s w Gierzwałdzie  ogłasza nabór na stanowisko kucharki w 
ramach realizacji projektu: „GRUNWALDZKIE SKRZATY 
"współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. Priorytet IX: Rozwój wykształcenia i 
kompetencji w regionach. Działanie 9.1: Wyrównywanie szans  
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych 
świadczonych w systemie oświaty.  
Poddziałanie 9.1.1: Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia 
edukacji przedszkolnej. 
I. Wymagania niezbędne: 
1.Wykształcenie minimum zawodowe. 
2.Doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kucharki. 
3.Znajomość zasad zdrowego żywienia 
4.Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kucharza/kucharki w 
przedszkolu, potwierdzony zaświadczeniem lekarskimi książeczką zdrowia 
.  
II. Wymagania dodatkowe 
1.Terminowość. 
2.Umiejętność samodzielnego organizowania pracy. 
3.Dyspozycyjność, sumienność i rzetelność. 
III. Zakres wykonywanych zadań1.Dbanie o właściwą kaloryczność posiłków i 
zgodność z normami żywienia zbiorowego. 
2.Przygotowywanie posiłków dla dzieci, zgodnie z ustalonym jadłospisem. 
3.Stosowanie wytycznych HACCP, przy przygotowywaniu posiłków. 
4.Przestrzeganie w pracy instrukcji dobrej praktyki higienicznej. 
5.Pobieranie i właściwe przechowywanie próbek pokarmowych. 
6.Utrzymanie czystości stanowiska pracy. 
IV. Zasady i warunki zatrudnienia 
-Forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony od 1.11.2013r. do 
30.06.2015r. 
-Wymiar zatrudnienia: pełen etat-umowa zlecenie 
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V. Wymagane dokumenty 
1.CV 
2.Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie. 
3.Kserokopie innych dokumentów potwierdzające posiadane kwalifikacje. 
4.Zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwskazań do wykonywania 
zawodu kucharza/kucharki w punkcie przedszkolnym. 
5.Kserokopia aktualnej książeczki zdrowia do celów sanitarno-
epidemiologicznych. 
Dokumenty przedkładane w formie kopii winny być potwierdzone przez 
kandydata klauzulą „za zgodność z oryginałem” 
VI.Termin i miejsce składania dokumentów 
Oferta powinna być przesłana za pośrednictwem poczty, kuriera lub też 
dostarczona osobiście na  
adres: Biuro Projektu „GRUNWALDZKIE SKRZATY  14-107 Gierzwałd 33 
do dnia 13.10.2013 roku  do godz. 15.00Oferty złożone po terminie nie będą 
rozpatrywanie. 
VII. Procedura wyłonienia kandydata  
Proces rekrutacji kandydatów/tek na stanowisko kucharz/kucharka  
został podzielony na 2 etapy:  
•I etap rekrutacji – 
obejmuje nabór dokumentów rekrutacyjnych oraz ich ocenę formalną i 
merytoryczną. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu 
dalszego postępowania kandydaci zostają poinformowani indywidualnie przez 
koordynatora projektu.  
•II etap rozmowa kwalifikacyjna podczas, której ocenie będzie podlegało: -
przygotowanie merytoryczne kandydata/tki na kucharza/kucharkę 
-doświadczenie zawodowe, 
-cechy osobowościowe (motywacja do ubiegania się o stanowisko, udzielanie 
odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytań, jasność wypowiedzi, spokój i 
opanowanie, komunikatywność).  
VIII. Dodatkowe informacji. Dodatkowych informacji udziela koordynator 
projektu pod numerem telefonu 89 6426924 lub 516028085 
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