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Ogtoszenie o naborze

(dotyczy zatrudnienia kucharki)

Gmina Grunwald z/s w Gierzwaldzie oglasza nabdr na stanowisko kucharki w
ramach realizacji projektu: ,,GRUNWALDZKIE SKRZATY
"wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Priorytet 1X: Rozw0j wyksztalcenia i
kompetencji w regionach. Dziatanie 9.1: Wyréwnywanie szans

edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie o§wiaty.

Poddziatanie 9.1.1: Zmniejszanie nierdwnosci w stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolne;j.

I. Wymagania niezbedne:

1.Wyksztatcenie minimum zawodowe.

2.Doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kucharki.

3.Znajomos¢ zasad zdrowego zywienia

4.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kucharza/kucharki w
przedszkolu, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskimi ksiazeczka zdrowia

I1. Wymagania dodatkowe

1. Terminowos¢.

2.Umiejetnos$¢ samodzielnego organizowania pracy.

3.Dyspozycyjnos¢, sumiennos¢ 1 rzetelnose.

I1l. Zakres wykonywanych zadan1.Dbanie o wtasciwa kalorycznos$¢ positkow 1
zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego.

2.Przygotowywanie positkow dla dzieci, zgodnie z ustalonym jadlospisem.
3.Stosowanie wytycznych HACCP, przy przygotowywaniu positkow.
4.Przestrzeganie w pracy instrukcji dobrej praktyki higienicznej.
5.Pobieranie i wlasciwe przechowywanie probek pokarmowych.
6.Utrzymanie czystosci stanowiska pracy.

IV. Zasady i warunki zatrudnienia

-Forma zatrudnienia: umowa 0 prace na czas okreslony od 1.11.2013r. do
30.06.2015r.

-Wymiar zatrudnienia: peten etat-umowa zlecenie


http://www.gminaostroda.pl/images/stories/2013/projektmaluchywprzedsz/naborkucharki.pdf%23page=1
http://www.gminaostroda.pl/images/stories/2013/projektmaluchywprzedsz/naborkucharki.pdf%23page=1

V. Wymagane dokumenty

1.CV

2.Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.
3.Kserokopie innych dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje.
4.7Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania
zawodu kucharza/kucharki w punkcie przedszkolnym.

5.Kserokopia aktualnej ksiazeczki zdrowia do celow sanitarno-
epidemiologicznych.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez
kandydata klauzula ,,za zgodno$¢ z oryginatem”

VI.Termin 1 miejsce sktadania dokumentoéw

Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem poczty, kuriera lub tez
dostarczona osobiscie na

adres: Biuro Projektu ,,GRUNWALDZKIE SKRZATY 14-107 Gierzwald 33
do dnia 13.10.2013 roku do godz. 15.000ferty ztozone po terminie nic beda
rozpatrywanie.

VII. Procedura wytonienia kandydata

Proces rekrutacji kandydatow/tek na stanowisko kucharz/kucharka

zostat podzielony na 2 etapy:

o| etap rekrutacji —

obejmuje nabor dokumentow rekrutacyjnych oraz ich oceng formalna 1
merytoryczna. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu
dalszego postgpowania kandydaci zostaja poinformowani indywidualnie przez
koordynatora projektu.

ol[ etap rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktorej ocenie bedzie podlegato: -
przygotowanie merytoryczne kandydata/tki na kucharza/kucharke
-doswiadczenie zawodowe,]

-cechy osobowosciowe (motywacja do ubiegania si¢ o stanowisko, udzielanie
odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan, jasno$¢ wypowiedzi, spokoj 1
opanowanie, komunikatywnos¢).

VIII. Dodatkowe informacji. Dodatkowych informacji udziela koordynator
projektu pod numerem telefonu 89 6426924 lub 516028085



