
                                             Uchw ała  Nr  XXVI /12 1 /09
                                             Rady  Gminy  Grunw ald
                                             z  s iedz ibą  w  Gierzw ałdz ie
                                             z  dn ia 24  kw ie tn ia  2009r .

w  spraw ie  us tal en ia  Regu laminu  okreś l a j ącego  w ysokość  i  szczegó łow e w arunk i  przyznaw a-
               n i a  nauczyc ie l om doda tków :  motyw acy jneg o,  funkcy jneg o,  wynag rodzen ia  za  go-
               dz iny  ponadw y miarow e,  godz iny  do raźnych  zas tępstw ,  za  warunk i  pracy  oraz  wy-
               sokoś ć  i  w arunki  wypłacania  nagród  d la  nauczyc ie l i  szkó ł  pods taw ow ych,  g imna-
               z jum prow adzonych  przez  Gminę  Grunw ald

               Na  podstawie  a r t .  12 ust .  2  pk t  15  oraz  a r t .  40 us t .  1  i  a r t .42  us tawy  z  dn ia  8  marca 
1990r .  o  samo rządz ie  gminnym  ( teks t  jedn .  Dz.U.  z  200 1r .  Nr  142 ,  poz.  1591  z  późn .  zm. ) ,  w 
związku  z  a r t .  30 us t .  6  i  6a  i  a r t .  54 us t .  3  i  7  o raz ar t .  91 d  pkt  1  us tawy  z  dn ia  26  s tyczn ia 
1982r .  -  Kar ta  Nauczyc ie la  ( t eks t  jedn.  Dz .U.  z  2006r.  Nr  97,  poz.  67 4 z  późn.  zm)  Rada  Gmin y 
uch wala ,  co  nas tępu je :

   §  1 .  Uchwala  s ię  regu lamin  okreś l a jący  wysokość  i  szczegó łowe  warunk i  p rzyznawan ia  nau- 
czyc ie lom dodatkó w:  motywacy jnego ,  funkcy jnego ,  wynagrodzen ia  za  godz iny  ponadwymiarowe, 
godz in y doraźn ych  zas tępstw,  za  warunk i  p racy  o raz  wysokość  i  warunk i  wyp łacan ia  nagród  d la
nau czyc ie l i  szkó ł  p odstawo wych ,  g imnaz jum p rowadzo nych  p rzez Gminę  Gru nwa ld ,  s tano wiący  
za łączn ik  do uchwały .

   §  2 .  Regu lamin  obowiązu je  od  dn ia  1  s tyczn ia  2 009 roku .

   §  3 .  Wykonan ie  uchwały  powierza  s ię  Wó j towi  Gmin y.

   §  4 .  Uchwała  wchodz i  w życ ie  po up ływie  14 dn i  od  dn ia  og łoszen ia  w Dz ienn iku  Urzędowym  
Województwa  Warmińsko-Mazursk iego .

                                                                                          P rzewodn iczący  Rady Gmin y

                                                                                              S ławomi r Ma tuszewsk i



                                                         -  1  -                      Za łączn ik  do  uchwały
                                                                                    Rady Gminy  Grunwald
                                                                                    N r  XXVI/121/09 z  dn ia  24 .04 .2009r .

                                     Regulamin

okre ś l a j ący  wysokoś ć  i  szczegółow e  warunk i  przyznaw ania  nauczyc ie l om dodatków :  motyw a- 
cy jnego ,  funkcy jnego ,  wynagrodzenia  za  godz iny  ponadw ymiarow e,  g odz iny  do raźnych  zas-
t ępstw ,  za  w arunk i  pracy  oraz  wysokoś ć  i  w arunk i  wypłacania  nagród  d la  nauczyc ie l i  szkó ł 
podstaw ow ych,  g imnaz jum prow adzonych  p rzez  Gminę  Grunw ald

                                    Rozdział I

                                     Pos tanow ienia  wstępne

   §  1 .  Regu lamin  okreś l a  w szczegó lnośc i :
1 )  wysokość  s t awek  dodatków:  motywacyjnego ,  fu nkcyjnego  i  za  warunk i  p racy  oraz  szczegó ło -
we  warunk i  p rzyznawan ia  tych  dodatków,
2 )  sposób  ob l i czan ia  wynagrodzen ia  za  godz in y  ponadwymiarowe  o raz  godz iny zas tęp  doraźn ych
zastępstw
3)  wysokość  i  warunk i  wyp łacan ia  nagród
4)  wysokość  i  warunk i  wyp łacan ia  innych  świadczeń  wyn i ka jących  ze  s to sunku  p racy.

   §  2 .  I l ekroć  w  regu lamin ie  jes t  mowa o :
1 )  szko le  –  na leży  przez  to  ro zumieć  szko łę  l ub  p lacówkę  oświatową  p rowadzoną  p rzez  Gminę
Grunwald ,
2 )  dyrekto rze  –  należy  p rzez  to  rozumieć  d yrek to ra  j ednostk i  o  k tó re j  mowa  w pkt  1 ,
3 )  k las ie  –  należy  p rzez  to  rozumieć  oddz ia ł  u tworzony  w każdej  z  jednostek  wymien ion ych  w
pk t  1 ,
4 )  t ygodn io wym  obowiązko wym  wymia rze  godz in  –  na leży  przez  to  rozumieć  t ygodnio wy  obo-
wi ązko wy  wymiar  godz in ,  o  k tó rym mo wa  w ar t .  42  ust .  3,  6  i  7  us tawy  z  dn ia  26  s t yczn ia 
1982r .  -  Kar ta  Nauczyc ie la
5 )  rozporządzen iu  –  na leży  przez  to  rozumieć  Ro zporządzen ie  Min is t ra  Edukac j i  Narodowej  
i  Spor tu  z  dn ia  31  s tyczn ia  2005r .  w sp rawie  wyso kośc i  min imaln ych  s tawek  wyn agrodzen ia  za-
sadn i czego  nauczyc ie l i ,  ogó lnych  warunkó w p rzyznawan ia  dodatków do  wynagrod zen ia  zasadn i -
czego  o raz  wynagradzan ia  za  p racę  w  dn iu  wo lnym od  pracy  (Dz.U.  Nr  22,  poz.  181 ze  zm. ) ,
6 )  Ka rc ie  Nauczyc ie la  –  rozumie  s ię  p rzez  to  ustawę  z  dn ia  26 s tyczn ia  1982r .  Kar ta  Nauczyc ie-
la  (Dz.U.  z  2006r .  Nr  97 ,  poz.  674  ze  zm. )

                                    Rozdział I I

                                       Dodatek  motyw acy jny

   §  3 .  1 .  Nauczyc ie lo wi  w  za leżnośc i  od  os iągan ych  wyn ików w p racy  p rzys ługu je  dodatek  mo-
tywacy jn y.
         2 .  Ogó ln e warunk i  pr zyznawan ia  nauczyc ie lom dodatku  motywac yjnego  okreś l a  §  6  Roz -
porząd zen ia .
         3 .  Nauczyc ie lo wi  wyróżn ia jącemu  s ię  os iągn ięc iami  w p racy,  jakośc ią  świadczon e j  p racy
lub  szczegó ln ym  zaangażo wan iem w rea l i zac ję  czynnośc i  i  za jęć ,  o  k tó rych  mowa  w ar t .  42  ust . 
2  pk t  2 ,  –  Kar ty  Nauczyc ie l a  może  być  p rzyznan y dodatek  motywacy jny,  w szczegó lnośc i  za :
1 )  jakość  p racy  dydak tyczn e j  i  pedago giczne j  ocen iana poprzez  nas tępu jące  kr yter ia :
a)  su kcesy  uczn iów odnoszon e w konkursach ,  zawodach,  o l imp iad ach  na szczeb lu  międzyszko-
nym,  międzygminn ym,  powia towym,  wo jewódzk im,  cen t ra lnym,
b )  wdrażan ie  p rogramó w au to rsk ich ,  innowac j i  pedagogicznych o raz  samodz ie ln e opracowan ie
pomocy  dydakt yczn ych ,
c)  wysok i  poz iom wyn i ków uzysk iwanych  p rzez  uczn iów n a egzaminach  i  sp rawdz ianach  wewnę -
t r znych  i  zewnę t rznych ,
d )  ak t ywn e  dz ia łan ie  na rzecz  uczn iów po t rzebu jących  szczegó lne j  op iek i ,  w  t ym za  p racę  z  ucz-
n iem z  o rzeczen iem o  n iepe łnosprawn ośc i ,
e )  podnoszen ie  kwa l i f i kac j i  i  p ernamentne doskona len ie  a  w  szczegó lnośc i  udz ia ł  w szko len iach ,
warsz ta tach ,  kon ferenc jach  metodyczn ych ,  ku rsach.
2 )  zaan gażo wan ie  w rea l i zac ję  dodatkowych  czynnośc i :
a )  op ieka  nad o rgan izac jami  szko lnymi  i  młod z ieżo wymi ,
b )  o rgan i zac ja  wyc ieczek,  ra jdów,  wyjazdó w do k in ,  tea t ru ,
c )  udzia ł  w  o rgani zac j i  imprez,  konkursó w,  p rzeg lądów,  fes t ynó w o  cha rakterze  gminn ym  i  po-
nad gminnym,
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d )  wspó łp raca  z  o rgan izac jami  i  i ns t ytuc jami  dz ia łaj ącymi  w zakres ie  ku l tu ry,
e)  p rowadzen ie  za jęć ,  spo tkań  z  uczn iami  z  rodz in  pato log i czn ych ,  włączen ie  s ię  w  rea l i zac ję
zadań  wyn i ka jących  z  programu  an t ya l koho lowego ,  p ro gramów pro f i lak t ycznych  i  programu
wycho wawczego ,
f )  k ie rowan ie  zespo łami  samokszta ł cen iowymi ,  p rowadzen ie  szko leń  nauczyc ie l i ,  l ekc j i  o twar -
tych
g)  pomoc w pozysk iwan iu  ś rodków f i nansowych  i  rzeczowych  na  r zecz  szko ł y.
4 .  Do  szczegó łowych  warunków przyznan ia  doda tku  motywacy jnego  nauczyc ie lo wi ,  k tó remu  po-
wierzono  s tanowisko  dyrekto ra  szko ł y  a lbo  inne s tanowisko  k ierown i cze  należą  ponad to :
1 )  rac j ona lne wyda tko wan ie  ś rodków f inansowych  przyznanych  szko le  o raz  na leżyte  go spo daro -
wan ie  mają t k iem szko ł y;
2 )  p rowadzen ie  rac jona lne j  po l i t yk i  za t rudn ien ia ;
3 )  dba łość  o  es te tykę  ob iek tów szko ln ych .
5 .  P rzyzn a jąc  dodatek  motywacy jny  d la  dyrekto ra  szko ł y  na leży  uwzględn ić  sp ecyf i kę  szko ły,  a
ponad to  dodatkowe  obsza ry  pracy,  taki e  jak :
1 )  two rzen ie  w ięz i  ze  spo łecznośc ią  l oka lną  i  i nnymi  szko łami ;
2 )  rac j ona lne gospodarowan ie  ś rod kami  f in ansowymi ,  w  tym po zysk iwan ie  ś ro dków pozabudże-
towych ;
3 )  poprawne  s tosowan ie  prawa  oświato wego  i  p rowadzen ie  dokumen tac j i  szko lne j ;
4 )  te rmin owan ie  rea l i zowan ie  zadań ;
5 )  zapewn ien ie  b ezp ieczeńs twa  i  h ig ien y p racy  w szko le ;
6 )  p rzes t r zegan ie  p rawa  p racy,  p rawid łowe  p ro wad zenie  po l i t yk i  kadro we j ,  dba łość  o  doskona le-
n ie  n auczyc ie l i  o raz  ksz ta ł towan ie  właśc iwych  s tosunków międzylu dzk ich ;
7 )  dban ie  o  właśc iwy  s tan  techn iczn y ob iektó w szko ln ych ;
8 )  wsp ieran ie  dz ia ła lnośc i  pa t r io tyczno-obywate lsk i e j  i  i nnowacy jne j  w szkole .

   §  4 .1 .  Doda tek  motywacyjn y  d la  szkó ł  us ta la  s ię  raz  w  roku  w uchwale  budżetowej  p rocen towo
od  wynagrod zeń  zasadn iczych  nauczyc ie l i .  W roku  2009  dodatek  wynos i ł  będ z ie  1%.
2 .  Dod atek  motywacyjny  d l a  nauczyc ie l i  n ie  może  b yć  wyższy  n iż  30% jego  wyn agrodzen ia  za-
sadn i czego .
3 .  Dod atek  motywacyjny  d l a  dyrekto ra  n ie  może  przekroczyć  50% jego  wynagrodzen ia  zasadn i -
czego .
4 .  Dod atek  motywacyjny  nauczyc ie lo wi  p rzyzna je  dyrekto r  szko ł y,  a  dyrekto rowi  szko ł y  Wó j t  na
czas  okreś l ony  n ie  kró tszy  n iż  d wa  mies iące  i  n i e  d łuższy  n iż  1  rok  szko ln y.

                                      Rozdział I I I

                                            Dodatek funkcy jny

   §  5 .  Wykaz  s tan owisk  i  funkc j i ,  k tó r ych  za jmo wan ie  bądź  pe łn i en ie  up rawn ia  d o dodatku  fun -
kcy jnego  okreś l a  §  5  rozporządzen ia .

   §  6 .  1 .  Wyso kośc  dodatku  fu nkcyjnego  okreś l a  pon iższa  tabe la :

L.p. S tanow isko Staw ka  % w ynagrodzenia  zasadn i czego
nauczyc ie l a  mianow anego  – mg r  z  p rzy -
gotow aniem pedag og iczny m

  1 .
  2 .
  3 .

Dyrekto r  szko ły  l i czące j  do 8  oddz ia łó w
Dyrekto r  szko ły  l i czące j  od 9  do 16 oddz ia łów
Zastępca  dyrekto ra  

              do  30%
              do  35%
              do  15%

2.  Dod atek  fun kcy jn y  przys łu gu je  także  nauczyc ie lo wi ,  k tó remu  powierzono  obowiązk i  k ie ro -
wn icze  w zas tępstw ie .  W tych  wypadkach  p rawo  do  dodatku  powsta je  od  p ierwszego  dn ia  mies ią -
ca  po  up ływie  jednomies ięcznego  okresu  pe łn ien ia  tych  obowiązkó w i  wygasa  z  p ierwszym 
dn iem mies iąca  następu jącego  po  zaprzes tan iu  pe łn ien ia  ob owiązków.
3 .  P rawo do  dodatku  z  zas t rzeżen iem us t .  2 ,  powsta je  począwszy  od  p ierwszego  dn ia  mies iąca
następu jącego  po mies iącu ,  w k tó rym nastąp i ło  ob jęc ie  stanowiska  lub  funkc j i  uprawn ia jących 
do  dodatku ,  a  jeżel i  ob jęc ie  s tanowiska  lub fu nkc j i  nas tąp i ło  p ierwszego  dn ia  mies iąca  –  od tego
dn ia .
4 .  Nauczyc ie l ,  k t ó remu  powierzono  s tanowisko  lub  funkc ję  na  czas  okreś l ony,  t rac i  p rawo  do
dodatku  fu nkcy jnego  z  up ływem  tego  okresu ,  a  w raz ie  wcześn ie jszego  odwo łan ia  ze  s tanowiska
lub  funkc j i  z  końcem mies iąca,  w  któ rym nas tąp i ło  odwo łan ie ,  a  j eżel i  odwo łan ie  nas tąpi ło  p ie r -
wszego  dn ia  mies iąca  –  od tego  dn ia.
5 .  Dod atek  fun kcy jn y  przyzna je  nauczyc ie l owi  –  dyrekto r  szko ł y,  a  d yrekto rowi  i  nau czyc ie lo wi ,
k tó remu  po wierzo no  obowiązk i  dyrekto ra  –  Wó j t .
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6 .  Dod atek  fun kcy jn y  d la  dyrekto ra  wyp łaca  s ię  w  termin ie  wyp ła t y  wyn agrodzen ia ,z  gó ry.

   §  7 .1 .  Doda tek  d la  nau czyc ie la  pe łn iącego  funkc ję  wycho wawcy  k laso wego  przyzna je  d yrekto r
szko ł y  na ok res  od  01  wrześn ia  do  31  s ierpn ia  dan ego  roku  szko ln ego .
2 .  M ies ięczna  s tawka  dodatku  d la  wycho wawc y  k l aso wego  wynos i:
a )  w p rzedszko lach  –  w wysokośc i  5 ,7 % wyn agrodzen ia  zasadn iczego  nauczyc ie l a  kon traktowego
z  wyksz ta łcen iem magi s tersk im i  p rzygo to wan iem pedagogiczn ym,
b)  w szko łach  pod stawowych  – w  wyso kośc i  5% wyn agrodzen ia  zasad n iczego  nauczyc ie la  miano-
wanego  – l i cenc ja ta ,
c )  w g imnaz ju m –  w wysokośc i  6% wynagrodzen ia  zasadn iczego  nauczyc ie la  miano wanego  –  l i -
cenc ja ta .
3 .  Jeże l i  z  ważn ych  powodów dyrek to r  szko ł y  pode jmie  decyz ję  o  zmian ie  wycho wawcy  w czas ie
t rwan ia  roku  szko lnego ,  to  osob a p rze jmu jąca  funkc ję  wychowawcy  o t rzymu je  dodatek  od p ierw-
szego  dn ia  mies iąca  nas tępu jącego  po p rze jęc iu  funkc j i  wycho wawcy  k laso wego .
4 .  Wyp ła ta  dodatku  u sta je  z  dn iem co fn ięc ia  fun kc j i  wych owawcy  k lasowego .
5 .  Dod atek  wycho wawcy  k laso wego  wyp łaca  s ię  za  każdy  p rzepracowany  mies iąc,  z  do łu .

   §  8 .1 .  Doda tek  d la  op iekun a s tażu  w wysokośc i  do  3 % p łacy  zasadn icze j  nau czyc ie la  miano wa-
nego  mgr  z  p rzygo towan iem p ed agogicznym  wyp łaca  s ię  nauczyc ie lowi ,  k tó remu  dyrekto r  po wie-
r zył  funkc ję  op iekuna  stażu  n a okres  t rwan ia  s tażu .
2 .  Dod atek  d la  op iekuna s tażu  wyp łaca  s ię  za  każd y p rzepracowany  mies iąc ,  z  do łu .

                                     Rozdział IV

      Wynagrodzenie  za  godz iny  ponadw y miarow e o raz  za  godz iny  doraźny ch  zas tęps tw

   §  9 .1 .  Wyn agrodzen ie  za  jedną  go dz inę  ponadwymiaro wą  nauczyc ie l a  us ta l a  s ię  dz ie ląc  p rzyz-
naną  nauczyc ie lo wi  s tawkę  wynagrod zen ia  zasadn iczego ,  łączn ie  z  dodatk i em za  warunk i  p racy,
jeżel i  p raca  w te j  godz in ie  ponadwymia ro wej  zos ta ła  z rea l i zowan ia  w warunkach  uprawn ia jących
do  tego  dodatku ,  p rzez  mies ięczną  l i czbę  godz in  obowiązkowego  wymiaru  za jęć  nauczyc ie l a .
2 .  Z  zas t rzeżen iem  us t .  3  wyn agrodzen ie  za  jedną  godz inę  do raźnego  zas tęps twa  us ta la  s ię  w
sposób  okreś l ony  w us t .  1 .
3 .  D la  nauczyc ie l i  rea l i zu jących  t ygod n iowy  wymia r  godz in  us ta lon y na  podstawie ar t .  42  us t .
4a  Kar ty  Nau czyc ie la ,  wyn agrodzenie  za  jedną  godz inę  do raźnego  zas tępstwa  us ta la  s ię  dz ie ląc 
p rzyznaną  nau czyc ie lowi  s tawkę  wyn agrodzen ia  zasadn iczego ,  łączn ie  z  dodatk iem za warunk i
p racy,  jeżel i  p raca  w te j  godz in ie  ponadwymia rowej  zo s ta ła  z rea l i zowana  w warunkach  upra-
wn ia jących  do  t ego  dodatku ,  p rzez  mies ięczną  l i czbę  god z in  p rzyznaną  temu  nauczyc ie lo wi .
4 .  M ies ięczną  l i czbę  godz in  obowiązkowego  lub  rea l i zowanego  wymia ru  godz in  n auczyc ie la ,  o
k tó re j  mo wa w  u st .  1  i  3 ,  uzysku je  s ię  mnożąc  jego  tygodnio wy  obowiązko wy  wymia r  godz in
p rzez  4 ,16  z  zaokrąglen iem do  pe łnych  go dz in ,  w ten  sposób ,  że  za  czas  za jęć  do  0 ,5godz in y po-
mi ja  s ię ,  a  co  na jmn ie j  0 ,5  godz in y l i czy  godz inę  s ię  za  pe łną  p rzez  mies ięczną  l i czbę  godzin  re-
a l i zowanego  wymiaru  za jęć .
5 .  God z iny ponadwymia rowe  przypada jące  w dn iach ,  w k tó rych  nauczc ie l  n ie  móg ł  i ch  z rea li zo -
wać  z  p rzyczyn  leżących  po  s t ron ie  pracod awcy,  a  w szczegó lnośc i  w  związku  z :
1 )  zawieszen iem za jęć  z  powodu  ep idemi i  lub  mrozów;
2 )  wyjazd em  uczn iów  na  wyc ieczk i  lub  imp rezy;
3 )  t rwa jącą  n ie  d łużej  n iż  t ydz ień ,  chorobą  dz iecka  nau czanego  indywidu a ln i e ;
4 )  reko lekc jami ;
5 )  udz ia łem nauczyc ie l a  w kon fe renc j i  metod yczne j ,
t r ak tu je  s ię  jak  godz in y fak tyczn ie  odbyte .
6 .  D la  us ta len ia  wyn agro dzen ia  za  godz in y ponad wymia ro we  w tygodn iach ,  w  k tó rych  p rzyp ada-
j ą  dn i  usp rawied l iwion e j  n ieobecnośc i  w p racy nau czyc ie la  lub dn i  us tawowo  wo lne  od p racy,  z
zas t rzeżen iem p kt  8 ,  za  podstawę  usta len ia  l i czby  godz in  ponadwymiarowych  p rzy jmu je s ię  obo-
wi ązko wy  tygodn iowy  wymiar  za jęć ,  po mn ie jszon y o  1 /5  tego  wymia ru  lub ¼,  gdy  d la 
nau czyc ie l a  usta lono cz terodn io wy  tydz ień  p racy,  za  każd y  dz ień  usp rawied l iw ione j  n i eobecnoś -
c i  w  p racy  lub  dz ień  us tawo wo  wo ln y od  p racy.
7 .  Nauczyc ie lo wi  za jmu jącemu  k ie rown icze  s tanowisko  za  podstawę  us ta len ia  l i czby godz in  p o-
nad wymia ro wych  w t ygo dniach ,  w k tó rych  p rzypad a ją  dn i  usp rawied l iw ione j  n ieobecnośc i  w
pracy  nauczyc ie la  lub  dn i  us tawo wo  wo ln e od p racy,  p rzyjmu je  s ię  j ego  obo wiązko wy  tygo dn io -
wy  wymia r  za jęć  po uwzględn ien iu  p rzys ługu jące j  zn iżk i  pomn ie jszony  o  1 /n  tego  wymia ru , 
gdz ie  n s tano wi  l i czbę  dn i  w tygodn iu  w j ak ich  t en  n auczyc ie l  r ea l i zu je  swo je  god z iny p rzydz ie -
lone w a rkuszu  organ izacy jnym,  za  każd y dz ień  usp rawied l iwione j  n ieob ecnośc i  w p racy lub
dz ień  us tawo wo  wo ln y od  pracy.
8 .  L iczba  godz in  ponadwymiaro wych ,  us ta lona  na podstawie  p kt  6  i  7  n i e  może  być  wi ększa  n iż
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l i czba  godz in  ponadwymia rowych  p rzydz ie l onych  nauczyc ie lo wi  w arku szu  o ragn izacyjn ym.
9 .  Nauczyc ie lo wi  za jmu jącemu  k ie rown icze  s tanowisko ,  sp rawu jącemu  nadzór  nad  przeb ieg iem
za jęć  dydaktyczno-wycho wawczych  w dn iu  wo lnym  od  pracy,  n ie  p rzys ługu je  z  tego  tytu ł u  doda-
tkowe  wynagrod zen ie .

                                       Rozdział V

                                        Dodatek  za  w arunk i  pracy

   §  10 .  Nauczyc ie lo m pracu jącym w  t rudnych  lub uc ią ż l iwych  warunkach  przys ługu je  dodatek  za
waru nk i  p racy.

   §  11 .  Wykaz  p rac  wyko nywanych  p rzez  nauczyc ie l i  w  t rudnych  warun kach  okreś l a  §  8  rozpo-
r ządzen ia .

   §  12 .  Wyso kość  dodatku  za t rudne  warunk i  p racy  d la  n auczyc ie l i  wynos i  25% godz inowej  s ta- 
wk i  wynagrodzen ia  zasadn iczego  nauczyc ie la .

                                     Rozdział VI

                                 Wysokoś ć  i  w arunk i  wyp łacania  nagród

   §  13 .1 .  Wyso kość  spec ja lnego  fundu szu  na nagrod y d la  nauczyc ie l i  za i ch  os iągn ięc ia  d yda-
k tyczn o-wycho wawcze  o kreś l a  ar t .  49 us t .  1  ustawy  z  dn ia  26  s tyczn ia  1982r .  -  Kar ta  Nauczy-
c i e la .
2 .  Ś rod ki  na  nagrod y tworzy  s ię  w  ramach  spec ja lnego  funduszu  nagród  d la  n auczyc iel i  w  wyso-
kośc i  co  najmn ie j  1% p lanowan ych  roczn ych  wyn agro dzeń  osobowych ,  z  p rzeznaczen iem na wy- 
p ła ty  nagród  p rzyzn awanych  p rzez  organ  p rowadzący  szko ł y  oraz  d yrekto ró w szkó ł :
a )  80% ś rodków fundu szu  pozostawia  s ię  do dyspozyc j i  dyrekto rów szkó ł  na nagrod y nauczyc ie l i
b )  20% ś rodków funduszu  pozos tawia  s ię  do dyspozyc j i  Wó j ta  Gminy  na nagrody  d la  dyrekto rów
szkó ł  o raz  wyróżn ia jących  s ię  nauczyc ie l i .
3 .  Nagrody  ze spec ja lnego  funduszu  nagród  mają  ch arak ter  uznan iowy,  a  i ch  g łównym kryter ium
są  szczegó lne  os iągn ięc ia  dydakt yczn e  i  op iekuńczo-wycho wawcze  pedagoga.
4 .  Nagrody  są  p rzyznawane  z  okaz j i  Dn ia  Edukac j i  Narodowe j .  W uzasadn ionych  p rzyp adkach ,
dyrekto r  za  zgodą  o rganu  p rowadzącego  szko łę  może  p rzyznać  nauczyc ie lo wi  nagrodę  w  innym 
czas ie .
5 .  Dyrekto r  szko ł y  przyzna je  nauczyc ie lo wi  nagrodę  z  własn e j  in ic ja tywy  lub  na uzasadn iony
wn iosek  rad y pedagogiczn e j ,  po  zas ięgn ięc iu  op in i i  o rgan izac j i  związkowej  rep rezen tu jące j  nau-
czyc ie la .

                                 Rozdział VII

                 Wynagrodzenie  nauczyc ie l i  za  pracę  w  dn iach  w olnych  od  zajęć  szko lnych

   §  14 .1 .  Za  za jęc ia  dydakt yczne,  wycho wawcze  lub  op iekuńcze  wyko nywane  w  dn iu  wo ln ym od
pracy,  nau czyc ie l  o t r zymu je  inny dz ień  wo lny od  p racy.  W szczegó ln i e  uzasadn ionych  p rzypad-
kach  za za jęc ia  udokumentowane ,  zamias t  dn ia  wo lnego  nauczyc ie l o t rzymu je  od rębn e wyn agro -
dzen ie  w wyso kośc i  taki e j ,  j ak  za  e fekt ywn ie  p rzep racowane  godz iny  ponadwymia rowe.
2 .  Za p racę  w  świ ę t o  p rzypad a jące  poza  dwo ma dn iami  wo ln ymi  od  pracy,  n auczyc ie l  ot rzymu je
inny dz ień  wo ln y od  p racy.  W szczegó ln ie  uzasadn ionych  p rzyp adkach  zamias t  dn ia  wo lnego
nau czyc ie l  o t rzymeje  wynagrodzen ie  za  każdą  godz inę  p racy,  ob l i czone  jak  za  każdą  godz inę
ponad wymia ro wą  ze  100% dodatk iem.

                                 Rozdział VII I

                                    Pos tanow ienia  końcow e

   §  15 .1 .  Wsze lk ie  zmian y w  Regu lamin ie  wyn agradzan ia  mogą  być  wprowadzone  w raz ie  og ło -
szen ia  zmian  w  ustawie  o  sys temie  oświaty  i  us tawie  Kar ta  Nauczyc ie l a ,  po uprzed n im p rzepro -
wadzen iu  kon su l tac j i  z  nauczyc ie lsk imi  związkami  zawodowymi ,  dz ia ł a jącymi  na teren ie  Gminy
Grunwald .
2 .  Zmiany  w Regu lamin ie  wpro wad za  s ię  uchwałą  Rady  Gmin y  Grunwald .


