UchwaaiNr XXVI1/121/09
Radyn@ny Grunwald

z sieihg w Gierzwaldzie
z dnid kwietnia 20009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okrélajgcego wysokdé¢ i szczeg6towe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: motywacyjego, funkcyjnego, wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe, godziny doranych zastgpstw, za warunki pracy oraz wy-
sok&¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli szkétpodstawowych, gimna-
zjum prowadzonych przez Gmig Grunwald

Na podstawie art. 12 ust. 2 pkt 1o art. 40 ust. 1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 142,zpd 591 z pén. zm.), w
zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 7 oraz. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z BO00ONr 97, poz. 674 z pin. zm) Rada Gminy
uchwala, co nasgpuje:

§ 1.Uchwala s¢ regulamin okrélajacy wysokads¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nau-
czycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, wagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doragnych zasgpstw, za warunki pracy oraz wysokéi warunki wyptacania nagréd dla
nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjum prowadyoh przez Gmig Grunwald, stanowicy
zalacznik do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowdzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza siWojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DziekniUrzgdowym
Wojewédztwa Warmisko-Mazurskiego.

Przewodnicy Rady Gminy

Stawomitatuszewski



-1 - Zatznik do uchwaty
Rady Gminy Grunwial
Nr XXVI1/121/09 znda 24.04.20009r.

Regulamin

okreslajacy wysokaosé i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom diatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia za godziny pormawymiarowe, godziny doraznych zas-
tepstw, za warunki pracy oraz wysokdéé i warunki wyptacania nagrdéd dla nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjum prowadzonych przez Gmig Grunwald

Rozdziat |
Postanowieniastepne

§ 1.Regulamin okréla w szczegOlnéci:
1) wysokas¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i zarwnki pracy oraz szczeg6to-
we warunki przyznawania tych dodatkow,
2) sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny pomadiarowe oraz godziny zasp doranych
zaskpstw
3) wysoka¢ i warunki wyptacania nagroéd
4) wysokas¢ i warunki wyptacania innychwiadczer wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — naley przez to rozumié szkok lub placowlk oswiatowg prowadzomn przez Gmir
Grunwald,
2) dyrektorze — naley przez to rozumié dyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 1,
3) klasie — naley przez to rozumié oddziat utworzony w kadej z jednostek wymienionych w
pkt 1,
4) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — natg przez to rozumié tygodniowy obo-
wiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust,. @i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela
5) rozporadzeniu — naley przez to rozumié Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysé&iominimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawadodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 zm 2,
6) Karcie Nauczyciela — rozumie giprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycie-
la (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Rozdziat Il
Dodatek mowacyjny

§ 3.1. Nauczycielowi w zalenosci od osiganych wynikéw w pracy przystuguje dodatek mo-
tywacyjny.

2. Og6lne warunki przyznawania nauczycimldodatku motywacyjnego okfka 8 6 Roz-
porzadzenia.

3. Nauczycielowi wyrdniajacemu sg osiagnigciami w pracy, jakdcia swiadczonej pracy
lub szczegdlnym zaangawaniem w realizagj czynndci i zaje¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2, — Karty Nauczyciela m@ by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w szczegoOéobza:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej i pedagogicznej oceniana pogrmastpujace kryteria:

a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodadimpiadach na szczeblu gdzyszko-
nym, migdzygminnym, powiatowym, wojewodzkim, centralnym,

b) wdrazanie programoéw autorskich, innowacji pedagogicznyolaz samodzielne opracowanie
pomocy dydaktycznych,

c) wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez ucznidGwa egzaminach i sprawdzianach wewn
trznych i zewrtrznych,

d) aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebajch szczegdlnej opieki, w tym za prae ucz-
niem z orzeczeniem 0 niepetnosprawieo,

e) podnoszenie kwalifikacji i pernamentne doskonmdbea w szczegdélnici udziat w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach.

2) zaangaowanie w realizagj dodatkowych czynngci:

a) opieka nad organizacjami szkolnymi i mtodzoavymi,

b) organizacja wycieczek, rajdow, wyjazdéw do kimeatru,

c) udziat w organizacji imprez, konkursoéw, przedbw, festynéw o charakterze gminnym i po-
nadgminnym,
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d) wspétpraca z organizacjami i instytucjami dzipgaymi w zakresie kultury,

e) prowadzenie zgf, spotka z uczniami z rodzin patologicznych, wdzenie s¢ w realizacg
zada wynikajacych z programu antyalkoholowego, programow prokilgcznych i programu
wychowawczego,

f) kierowanie zespotami samoksztatceniowymi, prowedie szkolé nauczycieli, lekcji otwar-
tych

g) pomoc w pozyskiwanigrodkow finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty.

4. Do szczeg6towych warunkédw przyznania dodatku ywodcyjnego nauczycielowi, ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne sdmmsko kierownicze nalea ponadto:

1) racjonalne wydatkowaniérodkéw finansowych przyznanych szkole oraz nalee gospodaro-
wanie majtkiem szkoty;

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;

3) dbatds¢ o estetyk obiektow szkolnych.

5. Przyznajc dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nayeuwzgledni¢ specyfike szkoty, a
ponadto dodatkowe obszary pracy, takie jak:

1) tworzenie wgzi ze spotecznécia lokalng i innymi szkotami;

2) racjonalne gospodarowansodkami finansowymi, w tym pozyskiwani&rodkow pozabude-
towych;

3) poprawne stosowanie prawd@wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) terminowanie realizowanie zada

5) zapewnienie bezpiechstwa i higieny pracy w szkole;

6) przestrzeganie prawa pracy, prawidtowe prowadeemolityki kadrowej, dbaté¢ o doskonale-
nie nauczycieli oraz ksztattowanie wd@wych stosunkoéw mddzyludzkich;

7) dbanie o wtdciwy stan techniczny obiektéw szkolnych;

8) wspieranie dziatalng&ci patriotyczno-obywatelskiej i innowacyjnej w szleo

§ 4.1.Dodatek motywacyjny dla szkét ustalagsiaz w roku w uchwale budtowej procentowo
od wynagrodzé zasadniczych nauczycieli. W roku 2009 dodatek wynde¢dzie 1%.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie o by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie mm przekroczy 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.
4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje diter szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt na
czas okrdlony nie krotszy ni dwa miesace i nie diwszy niz 1 rok szkolny.

Rozdziat 111l

Dodatdkinkcyjny

§ 5.Wykaz stanowisk i funkcji, kt6rych zajmowaniea®z petnienie uprawnia do dodatku fun-
kcyjnego okréla § 5 rozporadzenia.

§ 6.1. Wysokac dodatku funkcyjnego okrgéa ponizsza tabela:

L.p. |Stanowisko Stawka % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego — mgr z przy-
gotowaniem pedagogicznym

1. |Dyrektor szkoty licacej do 8 oddziatow do 30%
2. |Dyrektor szkoty licacej od 9 do 16 oddziatow do 35%
3. |Zastgpca dyrektora do 15%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielowi, ktéremu powierzono obmeki kiero-
wnicze w zas¢pstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstapepierwszego dnia miegi
ca po uptywie jednomiegcznego okresu petnienia tych oboazkdéw i wygasa z pierwszym
dniem miesica nas¢pujacego po zaprzestaniu petnienia obawkow.

3. Prawo do dodatku z zastrzeniem ust. 2, powstaje pogwszy od pierwszego dnia miegia
nastpujacego po miesjcu, w ktérym nasgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniagych

do dodatku, a jeeli objecie stanowiska lub funkcji nagpito pierwszego dnia miegca — od tego
dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lutnkej¢ na czas okréony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w eaniczeniejszego odwotania ze stanowiska
lub funkcji z koncem miesjca, w ktérym nasgpito odwotanie, a jeeli odwotanie nasqpito pier-
wszego dnia miegica — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi — dikter szkoty, a dyrektorowi i nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowiki dyrektora — Wojt.
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6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora wyptacagesw terminie wyptaty wynagrodzenia,z gory.

§ 7.1.Dodatek dla nauczyciela petpiego funkcg wychowawcy klasowego przyznaje dyrektor
szkoty na okres od 01 wrZaia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
2. Miesieczna stawka dodatku dla wychowawcy klasowego wynosi
a) w przedszkolach — w wysoKoi 5,7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kaktowego
z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pgdgicznym,
b) w szkotach podstawowych — w wysoda 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego — licencjata,
c) w gimnazjum — w wysokéci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miaamego — li-
cencjata.
3. Jeeli z waznych powodéw dyrektor szkoty podejmie decyzg zmianie wychowawcy w czasie
trwania roku szkolnego, to osoba przejmaoga funkcg wychowawcy otrzymuje dodatek od pierw-
szego dnia miesica nasg¢pujacego po przejciu funkcji wychowawcy klasowego.
4. Wyptata dodatku ustaje z dniem coéeia funkcji wychowawcy klasowego.
5. Dodatek wychowawcy klasowego wyptaca sia kazdy przepracowany miesc, z dotu.

§ 8.1.Dodatek dla opiekuna sta w wysokdci do 3% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowa-
nego mgr z przygotowaniem pedagogicznym wyptaca rsauczycielowi, ktéremu dyrektor powie-
rzyt funkcje opiekuna stau na okres trwania sta.

2. Dodatek dla opiekuna sta wyptaca s¢ za kazdy przepracowany miegc, z dotu.

Rozdziat 1V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraza godziny doraznych zastpstw

§ 9.1.Wynagrodzenie za jedngodzing ponadwymiarow nauczyciela ustala gidzielac przyz-
nang nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegmcknie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie ponadwymiarowej zostataakzowania w warunkach uprawnigjych
do tego dodatku, przez miggizng liczbg godzin obowizkowego wymiaru zaj¢ nauczyciela.

2. Z zastrzeeniem ust. 3 wynagrodzenie za jegdgodzing doraznego zas¢pstwa ustala i w
spos6b okrélony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawae. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedgodzing doraznego zas¢pstwa ustala i dzielac
przyznam nauczycielowi staw& wynagrodzenia zasadniczegmcknie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie ponadwymiarowej zostateakizowana w warunkach upra-
wniajacych do tego dodatku, przez mieszna liczb¢ godzin przyznaa temu nauczycielowi.

4. Miesi¢gczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyaieb
ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskujegimnozac jego tygodniowy obowizkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokmgleniem do petnych godzin, w ten sposdaie, za czas zgK do 0,5godziny po-
mija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy godzirsi¢ za petrmy przez mies¢czna liczbe godzin re-
alizowanego wymiaru zag.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaje w dniach, w ktérych nauczciel nie moégt ich zrigal-
waé z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6daiow zwiagzku z:

1) zawieszeniem zagf z powodu epidemii lub mrozdéw;

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy;

3) trwajaca nie dtuzej niz tydzien, choroly dziecka nauczanego indywidualnie;

4) rekolekcjami;

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

traktuje sk jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiwe w tygodniach, w ktorych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecrigi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odapy, z
zastrzeeniem pkt 8, za podstawustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje obo-
wiagzkowy tygodniowy wymiar zaj¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydai@racy, za kady dzien usprawiedliwionej nieobecno
ci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.

7. Nauczycielowi zajmujcemu kierownicze stanowisko za podstawstalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajni usprawiedliwionej nieobecrai w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od prapyzyjmuje sk jego obowizkowy tygodnio-
wy wymiar zagé po uwzgkdnieniu przystuguicej znizki pomniejszony o Ii tego wymiaru,
gdzien stanowi liczl dni w tygodniu w jakich ten nauczyciel realizuje&sje godziny przydzie-
lone w arkuszu organizacyjnym, za «hy dzien usprawiedliwionej nieobecrici w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych, ustalona na ptasse pkt 6 i 7 nie moe by¢ wigksza niz
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liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych naycizlowi w arkuszu oragnizacyjnym.

9. Nauczycielowi zajmujcemu kierownicze stanowisko, spravgemu nadzdr nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w dniu wolnym od praayige przystuguje z tego tytutu doda-
tkowe wynagrodzenie.

Rozdziat V

Dodatek amarunki pracy

§ 10.Nauczycielom pracwjcym w trudnych lub ugzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

§ 11.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudhywarunkach okréla § 8 rozpo-
rzadzenia.

§ 12.Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycielinegi 25% godzinowej sta-
wki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdziat VI

Wysolké& i warunki wyptacania nagrod

§ 131. Wysokas¢ specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycielicdaosiagni¢cia dyda-
ktyczno-wychowawcze okrda art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczy-
ciela.

2. Srodki na nagrody tworzy siw ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczyaiewyso-
kosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzesobowych, z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagréd przyznawanych przez organ prowady szkoty oraz dyrektoréw szkét:

a) 80%srodkédw funduszu pozostawia gido dyspozycji dyrektorow szkét na nagrody naucaici
b) 20% srodkéw funduszu pozostawia gido dyspozycji Wéjta Gminy na nagrody dla dyrektowo
szk6t oraz wyréniajacych sk nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod an@jarakter uznaniowy, a ich gtéwnym kryterium
sa szczegblne osgignigcia dydaktyczne i opiekiczo-wychowawcze pedagoga.

4. Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wasadnionych przypadkach,
dyrektor za zgod organu prowadzcego szko¢ moze przyzn& nauczycielowi nagrogd w innym
czasie.

5. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrod wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony
wniosek rady pedagogicznej, po zagnigciu opinii organizacji zwazkowej reprezentwjcej nau-
czyciela.

Rozdziat VII

Wynagrodzenie nauczycieli za pracw dniach wolnych od zagé szkolnych

§ 14.1.Za zafgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekaze wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dziewolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przgpa
kach za zajcia udokumentowane, zamiast dnia wolnego nauczyoittkymuje odebne wynagro-
dzenie w wysokéci takiej, jak za efektywnie przepracowane godzimgnadwymiarowe.

2. Za prag w swig¢to przypadajce poza dwoma dniami wolnymi od pracy, nauczycieélzgmuje
inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przdlach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymeje wynagrodzenie zazkla godzine pracy, obliczone jak za kala godzing
ponadwymiarow ze 100% dodatkiem.

Rozdziat VIII

Postanowieniaohcowe

§ 151. Wszelkie zmiany w Regulaminie wynagradzania mdxg/¢ wprowadzone w razie ogto-
szenia zmian w ustawie o systemiéwdaty i ustawie Karta Nauczyciela, po uprzednim epzo-
wadzeniu konsultacji z nauczycielskimi zazkami zawodowymi, dziatajcymi na terenie Gminy
Grunwald.

2. Zmiany w Regulaminie wprowadzagsuchwalh Rady Gminy Grunwald.



