
                      Z a k r e s    c  z y n n o ś  c i

Pana  Romana  Mikoła j sk iego  –  Kierownika  Refera tu  Gospodarki  Komunalnej

Zadania  i  czynności  wykonywane przez  pracownika:
1.  Organizowanie  i  k ierowanie  pracą  refera tu :
    a )w zakres ie  us ług  komuna lnych
       -  dos tarczanie  wody
       -  odbiór  śc ieków
       -  energ i i  c iep lne j
    b )  u t rzymanie  lokal i  i  ob iektów komuna lnych
    c )  przeprowadzanie  procedur  prze targowych  na  zakup opału  do  wszys tk ich
        j ednos tek  organizacyjnych  gminy
    d )  organizac ja  dowozu dziec i  do  szkół  pods tawowych  i  g imnazjum
        (au tokary  szkolne)
     e )  organizac ja  pracy  sprzę tu  będącego  na  s tan ie  RGKiM
     f )  zakładanie  i  zarządzanie  cmentarzami  komuna lnymi
     g )  wykonywanie  zadań  gminy  wynikających  z  Us tawy z  dnia  13  września  
         1996r .  o  u t rzymaniu  czys tośc i  i  porządku w gmin ie  t j :

-  u t rzymanie  czys tośc i  i  porządku  t rawników,  skwerów,  przys tanków,
  mienia  gminnego,
-  prowadzenie  kontro l i  w zakres ie  wykonywania  pos tanowień  Uchwały
  Rady Gminy z  15  kwie tn ia  1997r .  przez  właśc ic ie l i  n ieruchomości

2 .  Pracownik  jes t  uprawniony do  współdzia łania  z  inspekcjami  prowadzącymi  
    s ta tu tową  dzia ła lność  kontro lną  wynikającą  z  zadań  refera tu .
3 .  Pracownik  jes t  odpowiedzia lny  za :
a) należyte  i  sumienne  wykonywanie  powierzonych  obowiązków oraz  pra-

widłowe  prowadzenie  akt  i  dokumentów,
b) znajomość  i  śc is łe  s tosowanie  obowiązujących  przepisów,  przes t rzeganie

terminów przy za ła twianiu  spraw,  śc is łe  s tosowanie  p ieczęci ,
c ) mater ia ły  i  przedmio ty  będące  w jego użytkowaniu .
4 .  Pracownik  organizuje  swoją  pracę  zgodnie  z  n in ie j szym zakresem czynnoś-
    c i ,  śc iś le  przes t rzega  obowiązujących  przepisów prawnych  i  sumiennie  wy-
    konuje  polecenia  prze łożonych
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