                                                Uchwała Nr XXII/105/08

                                                Rady Gminy Grunwald

                                                z siedzibą w Gierzwałdzie

                                                z dnia 12 grudnia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach

                prowadzonych przez Gminę Grunwald

                Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz,U, z 2001r. nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), w związku

z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela

(tekst jedn. Dz.U. z 2006r. nr 97,  poz. 674 z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje:

   § 1. Uchwala się regulamin określający:

- wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego,

  funkcyjnego i za warunki pracy,

- sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

- wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nau-

  czycieli.

   § 2. Regulamin stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

   § 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

   § 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym

Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 roku.

                                                                      Przewodniczący Rady Gminy

                                                                         Sławomir Matuszewski

                                                                                      Załącznik do uchwały

                                                                                      Rady Gminy Grunwald

                                                                                      Nr XXII/105/08 z dnia 12.12.08r. 

                                       Regulamin

w sprawie wysokości stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, 

sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zas-

tępstw oraz wysokości i szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego 

dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez

Gminę Grunwald

                                      Rozdział I

                                         Dodatek motywacyjny:

   § 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a/ uzyskiwania przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nau-

    czyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami 

    klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-

    sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b/ umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzi-

    cami,

c/ pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na

    rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2. jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-

datkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków,

b/ podnoszenie umiejętności zawodowych,

c/ wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d/ dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń,  pomocy dydaktycznych lub 

    innych urządzeń szkolnych,

e/ prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f/ rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. posiadanie wyróżniającej oceny pracy,                                                                                4. zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-

ty Nauczyciela,  w szczególności:

a/ udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b/ udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c/ opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działa-

    jącymi na terenie szkoły,

d/ prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewną-

    trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

   § 2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznawany jest procentowo od jego wynagrodze

nia zasadniczego.

   § 3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie 

dłuższy niż jeden rok szkolny.
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   § 4. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego ustala się na poziomie 5% wynagrodzenia zasadni-

czego.

          2.Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom podejmuje dyrektor szko-

ły, a w stosunku do dyrektora organ prowadzący szkołę.

   § 5. Dodatek motywacyjny dla szkół ustala się raz w roku w uchwale budżetowej procentowo  od wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli. W roku 2008 dodatek wynosił będzie 1%.

   § 6.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

                                      Rozdział  II

                                            Dodatek funkcyjny

   § 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz inne stanowiska funkcyj-

ne, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli:

 L.p.
Stanowisko
Stawka % wg wynagrodzenia zasadni-

czego nauczyciela mianowanego – mgr z

przygotowaniem pedagogicznym

    1.

    2. 

    3.

    4.  
Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów

Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów

Zastępca dyrektora

Opiekun stażu
             do 30%

             do 35%

             do 15%

             do  3%

   § 2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę liczbę oddziałów 

w danej szkole oraz sprawowaną funkcję.

   § 3. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach stawek określonych tabelą ustala organ pro-

wadzący szkołę, uwzględniając między innymi wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, zło-

zoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoły.

   § 4. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do

dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyższy.

   § 5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po

miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie sta-

nowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego miesiąca.

   § 6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub opiekuna na czas określony,

traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania

· z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego 

dnia miesiąca – od tego miesiąca.

   § 7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

w okresie urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 

zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 

zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a

jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego mie-

siąca.
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   § 8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi

szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego po 3 miesiącach zastępstwa.

   § 9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

   § 10. Nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny za:

           a/ wychowawstwo w przedszkolach – w wysokości 5,7% wynagrodzenia zasadniczego na-

              uczyciela kontraktowego z wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogi-

              cznym,

           b/ za wychowawstwo w szkołach podstawowych – w wysokości 5% wynagrodzenia zasad-

               niczego nauczyciela mianowanego – licencjata

           c/ za wychowawstwo w gimnazjum - w wysokości 6& wynagrodzenia zasadniczego nau-

               czyciela  mianowanego – licencjata.

   § 11. Nauczycielom przedszkoli przysługuje dodatek funkcyjny tylko za jeden oddział, nieza-

leżnie od liczby oddziałów (grup), w których prowadzą zajęcia.

Nauczycielom, o których mowa wyżej, zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć przysługuje

dodatek funkcyjny za wychowawstwo w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

   § 12. Wynagrodzenie o którym mowa w § 10 i 11 wypłaca się miesięcznie z góry.

   § 13. W razie zaprzestania wykonywania lub podjęcia zajęć dodatkowych w ciągu miesiąca na-

uczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytułu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W

takim przypadku wysokość wynagrodzenia ustala się dzieląc stawkę miesięcznego wynagrodze-

nia przez 30 i mnożąc liczbę dni kalendarzowych, przypadających w okresie przepracowanym.

                                      Rozdział III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw

   § 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się; dzieląc przy-

znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pra-

cy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku)

przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 

rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach go-

dzin ponadwymiarowych.

   § 2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem § 3,

w sposób określony w § 1.

   § 3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się,

dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

   § 4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o której mowa w § 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
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gleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej

0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

   § 5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa wyżej przysługuje za godziny faktycznie zre-

alizowane.

   § 6. Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o których mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,

oblicza się mnożąc stawkę wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową przez

miesięczną liczbę godzin będącą wynikiem pomnożenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin przez 4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 go- dziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

   § 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych wypłaca się

z dołu.

                                      Rozdział IV

                                  Dodatki za trudne warunki pracy

   § 1. Nauczycielom, którzy prowadzą nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do 

           kształcenia specjalnego przysługuje dodatek za trudne warunki pracy – w wysokości 

           25% stawki godzinowej, za każdą przepracowaną godzinę. 

                                       Rozdział V

                                            Dodatek za wysługę lat

   § 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasad-

niczego za każdy rok pracy wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku

pracy, z tym, że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

   § 2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzed-

niego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w których stosunek pracy został rozwiązany 

lub wygasł, bez względu na sposób ustania stosunku pracy (zakończone okresy zatrudnienia).

   § 3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okre-

sy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego za-

leżą uprawnienia pracownicze.

   § 4. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1/ począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,

     w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli na-

     bycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2/  za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od

     pierwszego dnia miesiąca.

   § 5. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu na poratowanie zdro-

wia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie chyba, że przepis szczególny stanowi ina- czej. 

Dodatek ten również przysługuje za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy
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wskutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia

społecznego.

   § 6. Dodatek za staż pracy wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

                               Rozdział VI

                                 Dodatek mieszkaniowy

   § 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż ½ tygodniowego obowiązko-

wego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przy-

sługuje dodatek mieszkaniowy.

   § 2. Nauczycielowi, o którym mowa w § 1, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,

zwany dalej „dodatkiem” , w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny, będących na 

jego wyłącznym utrzymaniu, wypłacany co miesiąc w wysokości:

a/ 6% najniższego wynagrodzenia – dla 1 osoby,

b/ 8% najniższego wynagrodzenia – dla 2 osób,

c/ 10% najniższego wynagrodzenia – dla 3 osób,

d/ 12% najniższego wynagrodzenia – dla 4 i więcej osób.

Najniższe wynagrodzenie określa Minister Pracy i Polityki Społecznej na podstawie odrębnych

przepisów lub Kodeksu Pracy.

   § 3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych.-

   § 4. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza się

wspólnie z nim zamieszkujących:

1/ małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu

2/ rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu

3/ dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawo-

    wej, ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia

4/ pozostających na utrzymaniu nauczyciela niepracujące dzieci będące studentami do czasu u-

    kończenia studiów wyższych, nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia.

   § 5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim za-

mieszkującemu przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w § 2. Małżonkowie

wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

   § 6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

   § 7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypła-

cany przez wskazanego przez niego pracodawcę.

   § 8. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca, następujące po miesiącu, w którym zo-

stał złożony wniosek o jego przyznanie.

   § 9. Dodatek przyznaje się na pisemny wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczy-

cieli będących współmałżonkami, z uwzględnieniem § 2. 

   § 10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi – organ prowadzący

szkołę.

   § 11. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu.

   § 12. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny nauczyciel otrzymujący dodatek jest obo-
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wiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor organ prowadzący szkołę. 

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoły bądź organu prowadzącego o zmianie liczby

członków rodziny, nienależnie pobrane świadczenie podlega zwrotowi.

                                       Rozdział VII

                                 Dodatki w trudnych lub uciążliwych warunkach

   § 1. Nauczycielom przysługuje dodatek z tytułu pracy w trudnych i uciążliwych warunkach

określonych w odrębnych przepisach w wysokości 10% stawki godzinowej za każdą przepraco-

waną godzinę nauczania.

   § 2. W razie zbiegu tytułów do dodatku za pracę w trudnych i uciążliwych warunkach nauczycielowi przysługuje prawo do każdego z nich.

   § 3. Dodatki z tytułu pracy w trudnych i uciążliwych warunkach wypłaca się z dołu.

                                        Rozdział VIII

                                   Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

   § 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 

1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym

planie finansowym szkoły, z tym że:

1/ 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2/ 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta.

   § 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczy-

cielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od:

1/ posiadania wyróżniającej oceny pracy,

2/ legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-

    kuńczej

   § 3. Nagrody nauczycielom przyznają:

1/ ze środków, o których mowa w § 1 pkt 1 – dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej

    i rady rodziców,

2/ ze środków, o których mowa w § 1 pkt 2 – Wójt.

   § 4. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  W uzasadnionych przypad-

kach, dyrektor za zgodą organu prowadzącego szkołę może przyznać nauczycielowi nagrodę 

w innym czasie.

                                               Rozdział IX

                                  Postanowienia końcowe

   § 1. Projekt regulaminu został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczy-

cieli.

   § 2. Zmiana regulaminu następuje w formie aneksu po uzgodnieniu jak w § 1.                                                         

