Z A R Z Ą D Z E N I E 

       z dnia


Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Gierzwałdzie

w sprawie zasad wynagrodzenia za pracę i przyznawania innych świadczeń dla pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Gierzwałdzie prowadzonego przez Gminę Grunwald.

Na podstawie art.77`2 Kodeksu Pracy zarządza się co następuje:

§ 1

Wprowadza się „Regulamin wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Kultury w Gierzwałdzie

prowadzonego przez Gminę Grunwald, stanowiący załącznik do zarządzania.

§ 2

Regulamin należy podać do wiadomości pracowników. Fakt zapoznania się z treścią Regulaminu, pracownik potwierdza podpisem a oświadczenie opatruje datą.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik do Zarządzenia

    z dnia 


R E G U L A M I N 

wynagrodzenia za pracę i przyznawania innych świadczeń dla pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Gierzwałdzie, prowadzonego przez Gminę Grunwald

§ 1

Przepisy regulaminu stosuje się do pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Gierzwałdzie.

Ilekroć w regulaminie jest mowa o ośrodku bez bliższego określenia, rozumie się przez to Gminny Ośrodek Kultury w Gierzwałdzie prowadzony przez Gminę Grunwald.

Najniższe wynagrodzenie – rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I

kat. zaszeregowania.

§ 2

Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o prace.

§ 3

1. Pracownikom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia.

3. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za  wysługę wlicza się także inne okresy, jeżeli na mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresów pracy, od których zależą uprawnienia pracownicze.
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4. Dodatek za wysługę przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek ten
przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia prawo do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy.

Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie zalicza się okresów zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wysług lat wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia i przysługuje:

1/ od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następuje po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

2/ za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

§ 4

1. Pracownikom zatrudnionym na czas ni e określony przysługują za wieloletnia pracę nagrody jubileuszowe w wysokości:

1/ za 2o lat pracy – 75% wynagrodzenia miesięcznego

2/ za 25 lat pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego

3/ za 30 lat pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego

4/ za 35 lat pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego

5/ za 40 lat pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego.

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli na mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej, wlicza się jeden z tych okresów.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego go do nagrody.

4. Pracownik jest zobowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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5. Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. podstawę obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące w dniu nabycia prawa do nagrody a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu wypłaty.

7. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej będąc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Nagrodę oblicza się w/g zasad obowiązujących przy ustaleniu ekwiwalentu pieniężnego jak za urlop wypoczynkowy.

9.  W razie ustalenia stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę inwalidzką pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

10. Jeżeli w dniu wejścia w życie – Regulaminu albo w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność okresów uprawniających do świadczeń pracowniczych, okresów nie podlegających dotychczas wliczeniu – pracownikowi upływa okres uprawniający go do dwóch nagród, pracodawca wypłaca mu tylko jedną nagrodę – najwyższą.

11. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie – Regulaminu albo w dniu wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust.10 – ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniając go do nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej – różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.

12. Przepisy ust.10 i 11 mają odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w którym pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody był uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia.

13. Pracownikom, którzy przed dniem wejścia w życie przepisów regulaminu, nabyli prawo do nagrody jubileuszowej w związku z wliczeniem okresów wymienionych w zarządzeniu MPiPS z dnia 23 grudnia 1989r. w sprawie ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających do  nagrody  jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wypłacania / MP Nr 44 poz.358/, okresy te podlegają wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa kolejności nagród.

14. Pracownicy, którzy podjęli zatrudnienie po wejściu w życie Regulaminu, nabywają 
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prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach określonych w ust.1 – 12 niezależnie od 
wcześniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.

§ 5

1. Pracownicy, którzy na podstawie odrębnych przepisów uprawnieni są do dodatku za wysługę lat i nagrody jubileuszowej, zachowują nadal te uprawnienia.

2. W frazie zbiegu uprawnień do dodatku za wysługę lat i nagrody jubileuszowej, o których mowa w ust.1 oraz w § 4  i 5, pracownik ma prawo do jednego korzystniejszego dodatku i do jednej korzystniejszej nagrody.

§ 6

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenie osobowe może być tworzony fundusz premiowy na premie dla pracowników.

2. Zasady podziału funduszu premiowego i przyznawania premii określa regulamin premiowania ustalony przez Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Gierzwałdzie w uzgodnieniu z zakładowa organizacją związkową.

§ 7

1. W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej w wysokości 1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagród, o którym mowa w ust.1 może być podwyższony przez Dyrektora GOK w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe.

§ 8

1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty inwalidzkiej lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, przysługuje odprawa pieniężna w wysokości:

1/ jednomiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 10 lat,

2/ dwumiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik zatrudniony był co najmniej 10 lat,

3/ trzymiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik zatrudniony był co najmniej 20 lat.
- nie niższej niż określona w Kodeksie Pracy 
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2. Okres pracy uprawniający do odprawy ustala się wg obowiązujących przy ustaleniu okresów zatrudnienia uprawniających do dodatku za wysługę lat

3. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.

§ 9

1. Godzinową stawkę:

a) wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika, określonego stawką miesięczną oraz

b) wynikającą z najniższego wynagrodzenia zasadniczego

· ustala się dzieląc miesięczną stawkę wynagrodzenia przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

§ 10

Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie regulaminu nie spełniają wymaganych kwalifikacji mogą pozostawać na zajmowanym dotychczas stanowisku. Pracownicy Ci nie mogą awansować na wyższe stanowisko.

§ 11

Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.

GMINNY OŚRODEK KULTURY

W GIERZWAŁDZIE


REGULAMIN

PRACY PRACOWNIKÓW GMINNEGO OŚRODKA KULTURY

W GIERZWAŁDZIE
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I PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1.


Regulamin ustala organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników.

§ 2.

Postanowienia regulaminu dotyczą wszystkich pracowników bez względu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko. Regulamin dotyczy pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Gierzwałdzie.

§ 3.


Każdy pracownik przed przystąpieniem do pracy zostaje zapoznany z treścią regulaminu i fakt ten potwierdza własnoręcznym podpisem na umowę o pracę.

§ 4.


Ilekroć w regulaminie jest mowa o pracodawcy, należy przez to rozumieć: Gminny Ośrodek Kultury w Gierzwałdzie reprezentowany przez dyrektora GOK w Gierzwałdzie.
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II OBOWIĄZKI PRACOWNIKA

§ 5




Podstawowym Obowiązkiem pracownika jest:

1/
rzetelnie i efektywnie wykonywać pracę

2/
stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one 

sprzeczne z przepisami prawa,

3/
przestrzegać ustalonego czasu pracy,

4/ 
przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku,

5/ 
przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych,


6/ 
podnosić kwalifikacje zawodowe oraz doskonalić umiejętności pracy,

7/ 
dbać o dobro zakładu pracy i jego mienie,

8/
zachować w tajemnicy informacje techniczne, organizacyjne zakładu, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na zgodę,

9/
przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,

10/
  przestrzegać w zasadzie pracy zasad współżycia społecznego,

11/  dbać o czystość i porządek wokół swego stanowiska pracy,

12/  należycie zabezpieczać, po zakończeniu pracy, narzędzia, oraz urządzenia oraz pomieszczenia pracy

§ 6.

1. Wstęp i przebywanie pracownika na terenie zakładu pracy w stanie po użyciu alkoholu jest zabronione, z sankcją rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika

2. Na teren zakładu pracy nie wolno wnosić i spożywać alkoholu.
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§ 7



Zabrania się pracownikom:

1/ opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przełożonego,

2/ operowanie maszynami i urządzeniami nie związanymi bezpośrednio z wykonywaniem zleconych obowiązków i czynności,

3/ samowolnego demontowania części maszyn, urządzeń i narzędzi oraz naprawy bez zgody przełożonego,

4/ samowolnego usuwania osłon oraz zabezpieczeń i urządzeń, czyszczenia bądź naprawiania maszyn i aparatów w ruchu lub pod napięciem elektrycznym.

§ 8


 W związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy, pracownik jest obowiązany rozliczyć się z zakładem pracy i uzyskać odpowiednie podpisy w karcie obiegowej.

§ 9

Wprowadza się zakaz palenia tytoniu na terenie zakładu pracy

III CZAS P.PRACY

§ 10

1. Za obowiązujący czas pracy, z zastrzeżeniem ust.2 przyjmuje się czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobę i przeciętnie 42 godziny na tydzień w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym, chyba, że przepisy szczególne przewidują niższy wymiar czasu pracy.
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2. Jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jego organizacją, mogą być stosowane rozkłady, w których jest dopuszczalne przedłużenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobę,.

3. Rozkład czasu pracy ustala pracodawca.

4. Pracownikom przysługuje przerwa w pracy trwająca 15 – 20 minut, wliczana do czasu pracy.

§ 11

1. Ustala się następujące godziny rozpoczynania i kończenia pracy:

a/ na stanowiskach administracyjnych i robotniczych w godzinach od 7,00 do 15,00 z możliwością zmiany godzin rozpoczynania i zakończenia pracy – w przypadku potrzeb GOK wg ustalonych grafików.

2. Pora nocna obejmuje czas pomiędzy godzinami: 23.00 a 7.00

§ 12

Każdy pracownik powinien stawić się do pracy w takim czasie, by w godzinie rozpoczęcia pracy oraz jej zakończenia znajdował się na stanowisku pracy.

§ 13



Przebywanie pracowników na terenie zakładu poza godzinami pracy może mieć miejsce po uzyskaniu zgody dyrektora.

§ 14


Przyjście do pracy pracownicy potwierdzają wpisem w liście obecności.
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§ 15


Nieobecność pracownika w pracy powinna być odnotowana w liście obecności, z zaznaczeniem czy jest nieobecność usprawiedliwiona.

§ 16

1. Czas pracy pracownika wykonującego czynności służbowe w innej miejscowości niż określony w umowie o pracę rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu służbowego – delegacji.

2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowości przysługuje wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, gdy otrzymał polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy był kontrolowany.

§ 17

1. Pracownik może być zwolniony od pracy na czas niezbędny dla załatwienia ważnych spraw osobistych i rodzinnych, które wymagają załatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela dyrektor, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia, o którym mowa w ust.1, pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jeżeli odpracował czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracą w godzinach nadliczbowych.

IV OBOWIĄZKI PRACODAWCY

§ 18


Pracodawca jest zobowiązany w szczególności:

1. zapewnić pracownikowi przydział pracy zgodny z treścią zawartej umowy o pracę,
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2. zapoznać pracownika podejmującego pracę z zakresu jego obowiązków, sposobem wykonywania pracy oraz jego podstawowymi uprawnieniami,

3. organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, jak również osiąganie przez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji, wysokiej wydajności i należytej jakości pracy,

4. zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić systematyczne szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, informować nowo przyjętego pracownika o istnieniu ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą.

5. terminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenie,

6. ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7. zaspakajać, w miarę posiadanych środków, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracowników,

8. wydawać pracownikowi potrzebne materiały i narzędzia pracy.

V BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA

§ 19

Pracodawca i pracownicy zobowiązani są do ścisłego przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej.

§ 20

Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy. Ponadto obowiązany jest chronić zdrowie i życie pracownika poprzez zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków pracy, w szczególności:

1) organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
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2) zapewnić przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawać polecenia usunięcia uchybień w tym zakresie oraz kontrolować wykonanie tych poleceń;

3) zapewnić wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych przez organy prowadzące nadzór nad warunkami pracy;

4) zapewnić wykonanie zaleceń społecznego inspektora pracy;

5) zapoznać pracowników z przepisami bhp dotyczącymi wykonywanych przez nich prac;

6) wydawać szczegółowe instrukcje i wskazówki dotyczące bhp;

7) zapewnić przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzić podstawowe i okresowe szkolenia w tym zakresie.

 § 21

Podstawowym obowiązkiem każdego pracownika jest przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

W szczególności pracownik zobowiązany:

1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy;

2) brać udział w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym; odbycie szkolenia wstępnego przed dopuszczeniem do pracy, pracownik własnoręcznym podpisem na zaświadczeniu załączonym do akt osobowych;

3) wykonywać prace w sposób zgodny z przepisami bhp;

4) stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń;

5) dbać o należyty porządek i ład w miejscu pracy;

6) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosować się do wskazówek lekarskich.
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 § 22

W przypadku niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni spowodowanej chorobą, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

VI OCHRONA PRACY KOBIET

§ 23

1 Kobiety w ciąży nie wolno zatrudnić w godzinach nadliczbowych ani w porze     nocnej, jak również delegować poza stałe miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujące się dzieckiem w wieku od czterech lat nie wolno bez jej zgody zatrudnić w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak również delegować poza stałe miejsce pracy.

§ 24

1. Pracodawca jest obowiązany przenieść do innej pracy kobietę w ciąży:

1) zatrudnioną przy pracy wzbronionej kobietom w ciąży;

2) w razie przedłożenia zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego, że ze względu na stan ciąży nie powinna wykonywać dotychczasowej pracy.

2. Jeżeli przeniesienie do innej pracy powoduje obniżenie wynagrodzenia,       pracownicy przysługuje dodatek wyrównawczy.

3. Po ustaniu przyczyn uzasadniających przeniesienie do innej pracy, pracodawca jest obowiązany zatrudnić kobietę przy określonej w umowie o pracę. 

VII WYPŁATA WYNAGRODZENIA
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§ 25

Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a także ilości i jakości świadczonej pracy.

§ 26


W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe może być tworzony fundusz premiowy – szczegółowe zasady jego przyznawania określi regulamin premiowania pracowników.

§ 27

1. Wynagrodzenie za pracę dokonuje się w okresach miesięcznych w dniu 28 każdego miesiąca.

Jeżeli termin wypłaty przypada na dzień wolny od pracy, wypłata dokonuje się w najbliższym dniu roboczym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiązany do udostępnienia mu dokumentacji płacowej do wglądu oraz przekazania odcinka listy płac zawierającego wszystkie składniki wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie na wniosek pracownika może być przekazywane na jego rachunek oszczędnościowo – rozliczeniowy. Przekazywanie środków na wypłatę powinno nastąpić z takim wyliczeniem, aby w dniu wypłaty pracownik mógł dysponować pieniędzmi

Z wynagrodzenia podlegają potrąceniu:

1) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi,
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2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne,

3) kary pieniężne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy,

4) inne należności, na podstawie których pracownik wyraził zgodę.

VIII WYRÓŻNIENIA I NAGRODY

§ 28



Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczególnych osiągnięć i efektów w pracy, mogą być przyznane następujące wyrażenia:

1) gratyfikacja pieniężna,

2) awansowanie na wyższe stanowisko.

IX DYSCYPLINA PRACY

§ 29



Opuszczenie całości lub części dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawcę usprawiedliwiają tylko ważne przyczyny, w szczególności:

1) wypadek lub choroba powodująca niezdolność do pracy pracownika lub izolacja z powodu choroby zakaźnej,

2) wypadek lub choroba członka rodziny wymagająca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,

3) okoliczności wymagające sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat,

4) nadzwyczajne wypadki uniemożliwiające terminowe przybycie do pracy.

§ 30
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1. O niemożliwości stawienia się do pracy z przyczyny z góry wiadomej, pracownik powinien uprzedzić swego przełożonego.

2. Pracownik jest obowiązany usprawiedliwić nieobecność w pracy lub spóźnienie się do niej.

3. W razie niestawienia do pracy, pracownik jest zobowiązany zawiadomić zakład pracy o przyczynie nieobecności i w przewidzianym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecności, nie później jednak niż w dniu następnym, osobiści9e, przez inne osoby lub za pośrednictwem poczty. W tym przypadku za datę zawiadomienia uważa się datę stempla pocztowego.

§ 31

1. Uznanie nieobecności w pracy za usprawiedliwioną bądź nieusprawiedliwioną należy do pracodawcy lub osoby przez nią wyznaczonej.

2. Pracownik stawiający się do pracy po okresie nieobecności, niezwłocznie powinien podać przyczynę nieobecności na piśmie.

§ 32


W stosunku do pracownika, którzy dopuszcza się nieprzestrzegania ustalonego porządku, regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, stosowane są kary wynikające z przepisów Kodeksu Pracy.

X PRZEPISY KOŃCOWE

§ 33

1. W razie nieobecności dyrektora GOK, zastępuje go pracownik przez niego wyznaczony.

2. Kontrola dyscypliny pracy należy do dyrektora GOK.

3. Pracownik może wykonywać na terenie zakładu prace naprawczo – remontowe za zgodą dyrektora GOK.

4. Wnoszenie własnych przedmiotów lub wynoszeni jakichkolwiek przedmiotów stanowiących własność GOK bez zezwolenia dyrektora jest wzbronione.

§ 34

Regulamin wchodzi w życie po 14 dni od ogłoszenia.

